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PREFEITURA MUNICIPAL
DE MONTE CARMELO

ESTADO DE MINAS GERAIS

INSTRUGAO COMPLEMENTAR, N° 01, DE 09 DE JANEIRO DE
2024

“Dispbe sobre as Orientagbes e Procedimentos referentes ao Processo de
Designagéo para Contratagcdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico
na Rede Municipal de Educacgé&o, no ano letivo de 2024”.

CONSIDERANDO que a Lei 1548, de 23 de agosto de 2019 dispbe sobre o
Plano de cargos, carreiras e vencimentos dos servidores do Quadro de
Pessoal da Educagdo da Prefeitura Municipal de Monte Carmelo, dispondo
sobre os cargos, carreiras, vencimentos, vantagens, qualificacéo, habilitagao
e desempenho de seus servidores, observados os dispositivos legais
pertinentes a matéria.

CONSIDERANDO que a Designagao é uma forma de contratagdo temporaria
de excepcional interesse publico de forma a preencher interinamente os
cargos vagos ou em substituicdo aos servidores efetivos, para garantir o
funcionamento regular das unidades educacionais;

CONSIDERANDO a necessidade de orientar os procedimentos
complementares para a designagao dos candidatos para o exercicio de
fungdo na Rede Municipal de Educagéo, a Secretaria Municipal de Educacéo
de Monte Carmelo;

CAPITULO |
DAS COMPETENCIAS

Art. 1° Compete a Secretaria Municipal de Educagao:

I. Coordenar e orientar todo o processo de designagdo, garantindo
transparéncia no preenchimento das fungdes a fim de assegurar o
funcionamento das unidades de ensino;

Il. Organizar e publicizar todo o processo de Designagdo nas unidades de
ensino, em conformidade com a legislagéo vigente;

Ill. Orientar os gestores das unidades de ensino sobre a responsabilidade
solidaria no cumprimento das disposi¢des contidas nas legislagdes vigentes
e nesta Instrugdo Complementar,

IV. Planejar e treinar as equipes internas, assegurando o pleno conhecimento
das diretrizes e informagdes referentes ao processo de Designagédo, para que
essas informagbes sejam repassadas as unidades de ensino e demais
interessados, garantindo as condi¢gdes necessarias para o desempenho das
equipes;

V. Promover a ampla divulga¢do do cronograma de Designagéo, sendo que a
chamada devera ser escalonada em dias e horarios, obedecendo a listagem
de classificagao;

VI. Proceder a analise rigorosa da documentacdo apresentada pelo
candidato, comprovando as informagdes constantes da listagem
classificatoria definitiva;

VII. Registrar nas atas de designagao todas as ocorréncias, bem com o nome
dos candidatos e sua classificagao.

Art. 2° Compete as Unidades de Ensino:

I. Publicizar os editais de Designacao nas unidades de ensino, promovendo a
ampla divulgagéo, em conformidade com a legislagéo vigente;

Il. Instruir e enviar para a Secretaria Municipal de Educagdo, o Relatério
sobre o0s processos de Acumulo de Cargos, acompanhados da
documentagao nos termos da legislacdo vigente, ocorridos durante o ano
letivo;

lll. Obedecer rigorosamente a listagem classificatoria definitiva dos
candidatos para distribuicio de turmas e aulas, conforme orientacdo da
Secretaria Municipal de Educagao;

IV. Registrar em ata a distribuicdo de turmas e aulas dos servidores
contratados;

V. Manter atualizada a pasta funcional do servidor contratado analisando
rigorosamente toda a documentagao apresentada;

VI. Processar o inicio das atividades do servidor contratado mediante
apresentacdo de Autorizagdo emitida pelo setor do Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Educag&o.

N CAPITULO Il .
ORIENTACOES GERAIS DO PROCESSO DE DESIGNACAO

Art. 3° Nao sera desclassificado o candidato que durante o periodo da

inscrigdo do Processo de Designagao de 2024:

|. Digitar incorretamente o nome, sem que o descaracterize e comprove 0s

dados com a sua identificagao;

Il. Comprove a informagéo que o classificaria acima da ordem que esta

inserido na listagem geral de classificagdo do municipio, como nos

casos

em que o candidato fez inscricdo informando que possui matricula e
frequéncia, a partir dos 3 (trés) ultimos periodos, em curso de licenciatura
plena, com habilitagdo especifica no componente da Convocagéo, devendo

comprovar com a Autorizagdo Temporaria para Lecionar na 12 prio

ridade

e/ou apresenta, no ato da Convocagdo a Declaragdo de Conclusido

acompanhada de histérico escolar;

lll. Apesar de ndo comprovar todo o tempo registrado na inscrigao,

comprove tempo superior ao do candidato com classificagao subseq

uente,

na listagem geral de classificagdo do municipio, como nos casos em que:

a) o candidato classificado em 5° lugar informou 520 (quinhentos e
dias de tempo de servigo, sendo que o correto seria 500 (quinhentos

vinte)
) dias.

O candidato classificado no 6° lugar informou e comprova 499

(quatrocentos e noventa e nove) dias. O acerto do tempo de serv
classificado em 5° lugar ndo trara alteragdo na listagem, nem preju
que esta posicionado no 6° lugar, pois possui mais tempo de servico

ico do
izo ao
que o

subsequente, sendo assim, o candidato classificado em 5° lugar ndo sera

desclassificado;

b) o candidato classificado em 5° lugar informou como tempo de servigo

520 (quinhentos e vinte) dias, sendo que o correto seria 500 (quinh
dias. O candidato classificado no 6° lugar comprova 501 (quinhentos

entos)
e um)

dias, o 7° lugar comprova 498 (quatrocentos e noventa e oito) dias. No

momento da Contratagdo/Convocacdo, mesmo que o classificado
lugar ndo esteja presente, o classificado em 5° lugar nao pode
contratado/convocado, ainda que possua tempo maior que
classificado, pois alteraria a classificagao geral do municipio.

em 6°
ra ser
o 7°

Art. 4° O contrato temporario sera assinado no setor de Recursos
Humanos da SME, dentro do prazo de 02 dias (dois dias) Uteis apods

designagdo, oportunidade em que sera necessaria a apresentag

a0 da

documentagéo juntamente com o comprovante de enderego atualizado, em

conformidade com a Lei Federal n° 7.115/1983.

Art. 5° Sempre que houver mudangca nos dados do(a) servidor(a)
contratado(a), devera ser informado ao Departamento de Recursos

Humanos.

CAPITULO III
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 6° A Designagao dos candidatos sera processada para o exercicio das
fungdes do Quadro do Magistério, nos termos pelas Resolugdo SME n°

01/2023.

Art. 7° O processo de Designagao ocorrera para:
l. Monitor de Creche, regéncia de turmas;
Il. Professor de Escola Municipal (PEM-I) regente de turma/eventual;

Ill. Professor de Escola Municipal (PEM-I) especialista em Educagao

Especial AEE (Fungéo Apoio);
IV. Professor de Escola Municipal (PEM-II), regente de aulas.

Art. 8° As vagas serdo escolhidas e hierarquizadas segundo a
manifestacdo de preferéncia do candidato, circunscritas as inscrigbes

realizadas nos termos das Resolugdo SME 01 /2023.

Art. 9° O candidato realizara a escolha de vagas, observando e

considerando o turno, ordenando de acordo com sua preferéncia.

Art. 10 O prazo de publicagdo dos editais de designacao sera
minimo de 12 (doze) horas de antecedéncia, conforme Lei Munici
2013, de 07 de novembro de 2023.

de no
pal n°

Art. 11 O cronograma contendo a atividade, data, horario e local esta

estabelecido no Anexo I.

Art. 12 Esta Instrugdo Complementar entra em vigor na data d
publicacao.

a sua
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Anexo |
CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATA HORARIO LOCAL |
Monitora de Creche 24/01/2023 08:30 UNIFUCAMP
PEM Il 24/01/2023 09:30 UNIFUCAMP
Apoio 24/01/2023 13:30 UNIFUCAMP |
PEMI 25/01/2023 08:30 UNIFUCAMP |
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