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PREFEITURA MUNICIPAL T —
DE MONTE CARMELO CHOT - CHEFE DE DIVISAO 04
CH.02 - CHEFE DE SECAD 07
ESTADO DE MINAS GERAIS CH.03 - ENCARREGADO OU COORDENADOR 08
LEI N° 1993, DE 26 DE SETEMBRO DE 2023.
“Altera a Lei n° 653, de 15 de dezembro de 2006, que "Regulamenta os HBRUEG DE AOBESORRANENT
servigos publicos de agua e esgoto operados pelo Departamento Municipal N
de Agua e Esgoto de Monte Carmelo; altera dispositivo da Lei n° 365, de 27 igg'g;i:gzgrsgzlgg L?&gg: Tg:RfLERhL g::
de dezembro de 2001, que “Institui o plano de cargos, carreiras e ABE-DB -AS5E550R JURIDIEO T
vencimentos dos servidores publicos do Departamento Municipal de Agua e :
Esgoto de Monte Carmelo e da outras providéncias." ASS.04-CONTROLADORDODMAE o
AS5.05-ASSESSOR DO DIRETOR - DISTRITO CELSO BUENO 01

O povo de Monte Carmelo, Estado de Minas Gerais, por seus representantes
legais APROVOU e o Prefeito Municipal SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica revogado o "Capitulo V" da Lei n° 653, de 15 de dezembro de
2006, que trata da "ESTRUTURA DO DEPARTAMENTO E DA
COMPETENCIA DE SEUS ORGAQOS", passando tais competéncias a
comporem o "ANEXO VII" da Lei n°® 365, de 27 de dezembro de 2001.

Art. 2° O art. 24 da Lei n° 365, de 27 de dezembro de 2001, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

"Art. 24 Constituem parte integrante desta Lei:

I - ANEXO | — Quadro Geral dos Servidores, lotagdo numérica dos cargos de
provimento em comissao e cargos de provimento efetivo e jornada de
trabalho, grupos hierarquicos (GH) e faixas de vencimentos dos cargos de
provimento efetivo, quadro comparativo de cargos efetivos: situagéo anterior
e situagao atual, descrigdo de cargos efetivos;

I - ANEXO |l — Descrigao de cargos em comissao;

Il - ANEXO Il — Tabelas de vencimentos;

IV - ANEXO IV — Avaliagdo de desempenho;

V - ANEXO V — Organograma com as competéncias dos grupos de diregéo
superiores, assessoramentos, chefia de divisdo e segao;

VI - ANEXO VI — Organograma com as competéncias dos grupos de
Encarregados;

VII - ANEXO VIl — Competéncia dos érgéos."

Art. 3° O numero de vagas do cargo de provimento efetivo de Agente de
Servigos Gerais passa a ser 18 (dezoito).

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Monte Carmelo/MG, 26 de setembro de 2023.

PAULO RODRIGUES ROCHA
Prefeito Municipal

IOLANDA GOMES SUNAHARA
Procuradora Geral do Municipio

RICARDO DE CASTRO SILVA
Diretor-Geral do DMAE

ANEXO 1

1. QUADRO GERAL DOS SERVIDORES: CARGOS DE PROVIMENT (O EM
COMISSAO

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAD
simeoLo DENOMINAC AD LOTACAQ
NUMERICA
1 - GRUPO DE DIREGAO SUPERIOR

DS.01 - DIRETOR - GERAL 01
DS.02 - DIRETOR DE OBRAS E PLANEJAMENTO 01
DS.03 - DIRETOR DE OPERAGOES E ABASTECIMENTO DE AGUA 01
E ESGOTO . i .

DS.04 - DIRETOR DE COMPRAS E LICI'I'AI;E}ES 01
DS.05 — DIRETOR COMERCIAL 01
DS.06 - DIRETOR DE PLANEJAMENTO EMNERGETICO E 01
EDUCACAO AMBIENTAL

2) QUADRO GERAL DO SERVIDORES: CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO CARGO LOTACAO JORNADA
HIERARQUICO NUMERICA SEMANAL
(GH)
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 04 40 h
| AGENTE DE SERVICOS GERAIS 18 40 h
A. SERV. CAPTACAO E ABASTEC. 25 36h
[} AUXILIAR SERV. ESGOTO/OBRAS 14 40 h
] LEITURISTA 05 40 h
TELEFONISTA 02 30h
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 05 40 h
ELETRICISTA 01 40 h
ENCANADOR 15 40 h
v MECANICO HIDRAULICO 01 40 h
MOTORISTA DE VEICULO LEVE 05 40 h
MOTORISTA DE VEICULO PESADO 02 40 h
| OP. DE MAQUINAS PESADAS 01 40 h
PEDREIRO 08 40 h
FISCAL DE OPERACOES 02 40 h
v TECNICO SANITARIO 01 40 h
TECNICO EM QUIMICA 01 40 h
ALMOXARIFE 01 40 h
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 08 40 h
Vi TECNICO EM CONTABILIDADE 0 40 h
TOPOGRAFO-DESENHISTA 0 40 h
ANALISTA DE NIVEL SUPERIOR 0z 40 h
Vil ENGENHEIRO CIVIL 01 40 h

3 ) QUADRO GERAL DOS SERVIDORES, CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO,
GH E FAIXAS DE VENCIMENTOS

CARGO FAIXAS DE

GRUPO
HIERARQUICO VENCIMENTOS

(GH)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

I AGENTE DE SERVICOS GERAIS

AUXILIAR DE SERVICOS DE

I CAPTAGAO E ABASTECIMENTO

AUX. DE SERV. DE ESGOTO/OBRAS
LEITURISTA

1] TELEFONISTA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ELETRICISTA

ENCANADOR

v MECANICO HIDRAULICO
MOTORISTA DE VEICULO LEVE
MOTORISTA DE VEICULO PESADO
OP. DE MAQUINAS PESADAS
PEDREIRO
FISCAL DE OPERACOES

v TECNICO EM QUIMICA
TECNICO SANITARIO
ALMOXARIFE
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Vi TECNICO EM CONTABILIDADE

TOPOGRAFO - DESENHISTA

ANALISTA DE NIVEL SUPERIOR

ENGENHEIRO CIVIL

11al12

1alid12

a1z

V1alvi12

ViaV1i2

VitaVvi12

Vil
Vi1 aviii2
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4) QUADRO COMPARATIVO DE CARGOS EFETIVOS: SITUAGAO ANTERIOR E SITUAGAOD

forrando e adubando-as com cobertura vegetal;

ATUAL 7. Executar outras atividades correlatas a critério do superior imediato.
QUALIFICAGAC MINIMA:
SITUAERﬁO ANTERIOR . SIT UA(,;ﬁO ATUAL INSTRUCM: alfabetizado.
AGENTE SANITARIO TECNICO SANITARIO
. ALMOXARIFE | DESCRICAO DO CARGO: |
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
= ADVOGADO TITULO DO CARGO: GH: |
AUX. DE SERVICOS DE ESGOTOS AUX. DE SERVICOS DE AUXILIAR SERV. CAPTACAO E ABASTECIMENTO I
ESGOTOS/OBRAS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS AUX. DE SERVICOS GERAIS REGIME JURIDICO:
JARDINEIRO ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)

ENGENHEIRO CIVIL SANITARISTA

ENGENHEIRO CIVIL

TOPOGRAFO — DESENHISTA

AGENTE SANITARIO AGENTE SANITARIO

. FISCAL DE OPERAGOES

ESCRITURARIO/DATILOGRAFO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

- RECEPCIONISTA

LEITURISTA LEITURISTA

. MECANICO HIDRAULICO
MOTORISTA DE VEICULO LEVE

- MOTORISTA DE VEICULO PESADO

ENCANADOR ENCANADOR

ELETRICISTA ELETRICISTA

PEDREIRO PEDREIRO

OP. DE MAQUINAS PESADAS

OPERADOR DE BOMBA

AUX. SERV.CAPTAGAD E ABASTEC.

TECNICO SANITARIO

OPERADOR/INSTRUTOR

RONDANTE

TECNICO EM CONTAEILIDADE

ANALISTA DE NIVEL SUPERIOR

TELEFONISTA

5) DESCRICAQ DE CARGOS EFETIVOS

| DESCRICAO DO CARGO:

TITULO DO CARGO:

GH:
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |

REGIME JURIDICO:

ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)

ATRIBUICOES DO CARGO:

1.

Limpar todas as dependéncias do DMAE, espanando, varrendo, lavando ou
encerando moveis, utensilios e instalagbes para manté-los em condigoes de
higiene @ conservacio;

1.

[

ATRIBUICOES DO CARGO:

Operar as Estagoes de Tratamento de ﬁgua (ETA), elevatorias e pogos
artesianos;

Manter o controle de funcionamento das ETA, pogos artesianos e fazer as
manobras, de acordo com orientag@o superior;

. Proceder ao tratamento da agua com produtos quimicos necessérios;

. Zelar pela manutencéo e conservacdo dos utensilios sob sua responsabilidade;
. Observar @ cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

. Zelar pela seguranca e limpeza do local de trabalho;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

3
4
5
[}
T
Q

UALIFICACAOD MINIMA:

INSTRUCAO: Alfabetizado - Capacitagio fisica.

| DESCRICAO DO CARGO:

| TITULO DO CARGO:

GH:
AUXILIAR DE SERVICOS DE ESGOTO E OBERAS Il |

1.

REGIME JURIDICO:

ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)

ATRIBUICOES DO CARGO:

Operar os equipamentos de desobstrugao de esgotos sanitarios, utilizando,
obrigatoriamente as roupas e ferramentas de protecéo apropriadas;

2. Zelar pela manutengao e conservagao dos utensilios sob sua responsabilidade;

3. Observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho;

4. Executar servigos de construgdo de rede de esgoto sanitario;

5. Executar servigos de desobstrugao de rede de esgoto em geral;

6. Executar trabalhos bragais pertinentes a obras e servigos urbanos e rurais;

7. Executar servicos de obras de saneamento em vias urbanas, bem como a
limpeza da faixa de dominio das vias municipais;

B. Auxiliar na operagéio de miquinas e equipamentos;

9. Executar servicos de limpeza do local de trabalho e conservacio de

aquipamentos;

2. Preparar, cozinhar, servir mff;lco_e:_; 8 lanches; P 10. Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.
3. Recolher e entregar aos destinatarios as correspondéncias e pequenos volumes QUALIFICACAD MINIMA:
expedidos para atender as necessidades dos diversos setores do DMAE; INSTRUCAO: Alfabetizado - Capacitagio fisica.
4. Zelar pela manutencdo e conservacéo dos utensilios sob sua responsabilidade;
5. Observar @ cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; | DESCRIGCAO DO CARGO: |
6. Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.
QUALIFICACAO MINIMA:
INSTRUCAO: Alfabetizado — Capacitaciio fisica.
| TITULO DO CARGO: GH: |
LEITURISTA n
| DESCRICAD DO CARGO:
REGIME JURIDICO:
TITULO DO CARGO: GH: ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)

AGENTE DE SERVICOS GERAIS |

REGIME JURIDICO:
ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)

ATRIBUICOES DO CARGO:

ATRIBUICOES DO CARGO:

1. Executar servico bragal em abertura, fechamento e escoramento de salas,
prédios, auxiliar de pedreiro em edificagdes tanto predial quanto de
infraestrutura;

2. Capinar e recolher entulhos, servigos de manutencao de estradas, pracas e

jardins e logradouros publicos;

Carregar e descarregar caminhdo; recompor vias publicas e passeios;

construir @ ou reparar cercas protetoras;

Zelar pela guarda e seguranga do patrimdnio, exercendo a vigilancia de

edificios, parques, pracas, jardins, logradouros, veiculos e equipamentos

publicos ou particulares sob a sua guarda; realizar ronda constante;

Zelar pela conservagdc e manutengdo dos equipamentos, materiais e

ferramentas de trabalho;

Plantar e colher culturas diversas, intreduzinde sementes @ mudas no solo,

1. Executar a leitura dos hidrometros, manualmente ou com coletores eletrénicos,
das diversas dreas implantadas;

2. Auxiliar os diversos Departamentos da Prefeitura Municipal na coleta de dados

e informagoes, sempre que solicitado;

3.0bservar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

4.Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

QUALIFICAGAO MINIMA:
INSTRUGAO: 1° grau completo.

DESCRICAO DO CARGO:
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2. Instalar e retirar hidrémetros;
‘ TITULO DO CARGO: TELEFONISTA ‘ GH: m ‘ 3. Tomar medidas, serrar, cortar, conectar @ vedar tubos e canos, por meio de
roscas, colas e chumbadas, para instalagao de redes de agua e esgoto;
REGIME JURIDICD: _ 4. ::;:tr:; :; ::E_Iagnes internas dos imoveis antes da ligagé@o a rede de agua e
nTRIBUIIESﬂT;:&rl{)TJETR{é:gNCURSD PUBLICO) 5. Observar @ cumprir as normas de higiene @ seguranca do trabalho;
¢ . 6. Executar atividades correlatas, a critério do superior imediato.
fecos T : P S— QUALIFICACAO MINIMA:
1. Receber e efetuar ligagoes telefénicas locais, nacionais e internacionais, em INSTRUGAO: Alfabetizado e conhecimento de montagens e instalagdes de
aparelhos de PABX, com cortesia e eficiéncia, efetivando a comunicacéo no bombas elétricas ct;nlrifugasasubmrsas
DMAE: - -
2. Providenciar mudanca e instalagctes internas dos ramais, de acorde com
determinagao da sua chefia, acionando a operadora, atendendo desta maneira a DESCRICAO DO CARGO:
pedidos dos usuarios do DMAE; | ' ‘
3. Registrar o nome do usuario, nimero do telefone, horario, local das ligagdes
interurbanas e internacionais em formuldrios apropriados para permitir a TITULO DO CARGO: GH:
cobranga e conirole; . MECANICO HIDRAULICO v ‘
4. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
5. Prestar atendimento ao usuario conforme as normas dos servigos de REGIME JURIDICO:
atendimento ao consumidor do DMAE; ESTATUTARIO lCONCURSD PUBL:CO]
6. Executar atividades correlatas, a critério do superior imediato. ATRIBUICOES DO CARGO:
QUALIFICAGAO MINIMA:
INSTRUCAO: 2° grau completo. 1. Reparar @ consertar bombas manuais e elétricas, hidrometros e equipamentos
similares, mantendo-os em perfeito funcionamento;

| DESCRICAO DO CARGO: | 2. Desmontar, regular e montar componentes como motor, induzidos, bobinas etc.,
substituindo pecas desgastadas ou danificadas;

3. Fazer limpeza periddica nos equipamentos e verificar as condicbes de

TITULO DO CARGO: GH: | funcionamento, bam como localizar defeitos, caso ndo sejam conhecidos;

AUXILIAR ADMINISTRATIVO v 4. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
5. Executar atividades correlatas, a critério do superior imediato.
REGIME JURIDICO: ] QUALIFICAGAO MINIMA:
ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO) INSTRUCAQ: 1° grau completo.

ATRIBUICOES DO CARGO:

‘ DESCRICAQ DO CARGO: |

1. Prestar servigos eventuais de datilografia e digitagao;
2. Auxiliar nos servigos de organizagao e manutengao de cadastro, arquivos e
outros instrumentos de controle administrative;
3. Auxiliar nos servicos de atendimento e recepgdo ao publico, almoxarifado,
contabilidade e tesouraria, com cortesia e eficiéncia; i -
4. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; [ REGIME JURIDICO: l
5. Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato. ESTATUTARIO (CONCURSO PUELICO)
QUALIFICACAO MINIMA: ATRIBUICOES DO CARGO:
INSTRUGAO: 1° grau completo.

TITULO DO CARGO: GH: |
MOTORISTA DE VEICULO LEVE v

1. Dirigir veiculos leves de passageiros e de cargas leves até 1.500 kg;
2. Operar os equipamentos motorizados utilizados nes servigos de esgoto, agua e
| DESCRICAQ DO CARGO: | asfalto, acoplados ou néo ao veiculo, com conhacimento e zelo;
3. Manter o wveiculo em condigdes de consarvacio e funcionamento,
providenciando conserto, abastecimento, lubrificagéo, limpeza e troca de pegas;

| TITULO DO CARGO: GH: | 4. Auxiliar os demais servidores em todas as tarefas para as quais foram
ELETRICISTA v transportados;
5. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho;
REGIME JURIDICO: . 6. Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.
ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO) QUALIFICACAD MINIMA:
ATRIBUICOES DO CARGO: INSTRUCAO: Alfabetizado; Carteira Nacional de Habilitagde na categoria
“B".

1. Executar manutencdo preventiva nos circuitos elétricos e sistema de pogos
artesianos & bombas das ETA;

. Instalar quadros de comandos e bombas nos pogos artesianos e nas ETA; DESCRICAD DO CARGO:

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca; ‘ |
Executar servigos de instalagdes elétricas em geral;
. Prestar auxilic aos servigos de operacdo e manutengio de agua; ‘ TITULO DO CARGO: GH: |
. Executar atividades correlatas, a critério do superior imediato. MOTORISTA DE VEICULO PESADO I\
QuaLlFlcn-:;Ao MINIMA:

INSTRUGAQ: Alfabetizade. REGIME JURIDICO: .
ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)

ATRIBUICOES DO CARGO:

o e G b

1. Dirigir veiculos de passageiros e de cargas leves acima 1.500 kg;
2. Manter o wveiculo em condigoes de conservagao e funcienamento,
providenciando conserto, abastecimento, lubrificagdo, limpeza e troca de
| DESCRICAO DO CARGO: | pecas;
3. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;
4. Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

TITULO DO CARGO: GH: QUALIFICACAO MINIMA:
| ENCANADOR v | INSTRUGAD: Alfabetizado; Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria

“p”.

REGIME JURIDICO: .
ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO) | DESCRIGCAO DO CARGO:
ATRIBUICOES DO CARGO:

1. Executar servigos de instalagoes hidraulicas em logradouros publicos e
residéncias, até a entrada do imdvel; Pag. 03




Orgao Oficial do Municipio
Lei n° 661, de 09 abril de 2007

Dia 02 de outubro de 2023

Ano XVII n° 2671

TITULO DO CARGO: GH:
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS v

REGIME JURIDICO: ;
ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)

ATRIBUICOES DO CARGO:

1. Operar maquinas pesadas como: retroescavadeira, tratores de esteiras,
carregadeiras de pneus e motoniveladoras;

2. Fazer abastecimento das maquinas.

3. Comunicar ao superior imediato a necessidade de lubrificagéo ou reparos nas
maquinas;

4. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

5. Executar atividades correlatas, a critério do superior imediato.

QUALIFICACAD MINIMA:

1. Proceder & analise diaria das amostras de agua consumida pela populacéo
conforme legislagio vigente;

2. Executar medidas referentes ao controle da qualidade da agua, empregando
técnicas e instrumentagao adequada;

3. Acompanhar todos os mecanismos adotados pelos responséveis, relativamente
ao tratamento da agua a ser distribuida & populagio, orientando quanto a
quantidade dos produtos a serem utilizados;

4. Emitir laudos das analises, mensalmente, para conhecimento das autoridades e

da populacéo;

Executar, s6 ou acompanhado de outros funcionarios, visitas domiciliares, para

coleta de amostras de dgua suspeita de contaminagéo;

. Zelar pela conservagdo e manutengdo dos utensilios sob sua responsabilidade;

. Observar e cumprir as normas de higiene @ seguranga do trabalho;

h

INSTRUCAO: Alfabstizado

6
7
8. Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.
QUALIFICACAO MINIMA:

‘ DESCRICAO DO CARGO:

TITULO DO CARGO: GH:
PEDREIRO v

REGIME JURIDICO: :
ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)

ATRIBUIGOES DO CARGO:

1. Levantar paredes, pilares @ muros;

2. Construir pogos de visita em redes de esgotamento sanitario, construir caixas
de passagem, caixas de areia, filtros etc.;

3. Cimentar pisos, verificando aclives e declives;

4. Assentar manilhas, caixas protetoras, caixas de registros e outras pecas;

5. Verificar as condigoes de dosagem de massa para aplicacao de tijolos, ladrilhos,
mosaicos etc.;

6. Observar @ cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

7. Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

QUALIFICAGAO MINIMA:

INSTRUGAO: Alfabetizado

| DESCRICAO DO CARGO: |

TITULO DO CARGO: GH: |
FISCAL DE OPERAGOES v

REGIME JURIDICO: :
ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)

ATRIBUICOES DO CARGO:

1. Fazer cumprir a legislago municipal relativa a saide e higiene da populagéo, no
que se refere aos servigos de agua e esgoto, mediante:

. & fiscalizagdo permanente;

. & lavratura de autos de infracdo e encaminhamento ao setor competente
para as providéncias legais;

. ao corte do fomecimento de dgua e utilizagdo de rede de esgoto;

. ao cumprimento de diligéncias;

. informacdes e requerimentos que visem a expedicdo de licenca e concessao
para utilizagéio das redes de agua e esgotos;
. Colaborar na coleta de dados e informagoes necessarias ao cadastro do DMAE;
. Coleta de amostra de dgua para analise;
. Fiscalizar residéncias, comércio e inddstria quanto ao correto uso das redes de

agua e esgoto;

5. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
. Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

P

&

QUALIFICAGAO MINIMA:
INSTRUCAO: 2¢ grau completo

‘ DESCRICAO DO CARGO:

TITULO DO CARGO: GH:
TECNICO EM QUIMICA v

REGIME JURIDICO: .
ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)

ATRIBUICOES DO CARGO:

INSTRUCAO: Curso técnico em quimica
| DESCRICAO DO CARGO: |

TITULO DO CARGO: GH:
TECNICO SANITARIO v

REGIME JURIDICO: :
ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)
ATRIBUICOES DO CARGO:

1. Efetuar e fiscalizar o tratamento da agua captada pelas diversas Estagoes de
Tratamento de Agua (ETA), observando a correta aplicagio dos produtos
utilizades;

2. Coletar amostras de agua das diversas ETA e pocos artesianos para anilise e
controle de qualidade;

3. Executar medidas referentes ao controle da analise da dgua, empregando
técnicas e instrumentagao adequadas;

4. Executar medidas sanitarias de interesse coletivo, previstas em lei;

5. Executar visitas domiciliares para coleta de amostra de dgua com suspeita de
contaminagao;

6. Zelar pela manutencdo e conservagdo dos utensilios sob sua responsabilidade;

7. Manter atualizada a escala de trabalho do pessoal das ETA, elevatorias e pogos
artesianos, a fim de que o bombeamento de dgua e as manobras ndo sofram
interrupGao;

8. Observar @ cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

9. Auxiliar o técnico quimico na execucdo das analises de agua conforme
legislagédo vigente;

10. Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

QUALIFICACAO MINIMA:

INSTRUGAO: 2° grau completo

| DESCRICAO DO CARGO: |

| TITULO DO CARGO: GH: |
ALMOXARIFE Vi

REGIME JURIDICO:
ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)
ATRIBUICOES DO CARGO:

1. Promover a execugao das atividades pertinentes a respectiva area de
competéncia;
. Organizar e conferir nota fiscal do material que chega ao almoxarifado;
. Distribuir o material as areas que o requisitarem;
. Controlar o estoque de material;
. Solicitar material quando houver necessidade;
Observar @ cumprir as normas de seguranca e higiene no trabalho;
. Proceder compras e licitagdes de acordo com a legislagao vigente;
. Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.
QUALIFICACAD MINIMA:
INSTRUGAQ: 2¢ grau complete e conhecimentos de procedimento em
compras e licitacées em drgéos plblicos.

A e

‘ DESCRICAO DO CARGO: |

TITULO DO CARGO: GH: |
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Vi
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REGIME JURIDICO:

ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)

1.
2.

3

4.

5.
6.

ATRIBUICOES DO CARGO:

Prestar servigos de datilografia e digitagao;

Conferir documentos e efetuar registros de acordo com rotinas e procedimentos
proprios de sua area de atuacgéo;

Organizar @ manter atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos de
controle administrative;

Distribuir & encaminhar papéis, correspondéncias e material de natureza diversa
no setor de trabalho;

Prestar servigos de atendimento e recepgéo ao piblico com cortesia e eficiéncia;
Executar outras atividades correlatas a critério do superior imediato.

QUALIFICACAO MINIMA:

INSTRUGAO: 2° grau completo.

‘ DESCRICAO DO CARGO: ‘

TITULO DO CARGO:

TECNICO EM CONTABILIDADE

GH:
Vi

REGIME JURIDICO:

ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)

ATRIBUICOES DO CARGO:

1.
1.

3

4.
5.

6.

Providenciar registro de receitas, despesas e patrimonial;

Acompanhar a execugao orgamentaria, levantar balancetes mensais e balangos
gerais para analise dos resultados financeiros;

Desenvolver atividades a nivel de 2° grau (técnico) relacionadas a sua area de
atuacdo, executando tarefas, em atendimento a chefia e & demanda de trabalhos;
Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Assinar os atos exclusivos do Setor de Contabilidade do DMAE, inclusive se
rasponsabilizando pelos empenhos e despasas da Autarquia;

Executar atividades correlatas, a critério do superior imediato.

QUALIFICACAD MINIMA:

INSTRUGAD: 2° grau complete; técnico em contabilidade.

‘ DESCRICAO DO CARGO:

TITULO DO CARGO:

GH:
TOPOGRAFO-DESENHISTA

REGIME JURIDICO:

ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)

ATRIBUICOES DO CARGO:

1.
2.

3
4.
5.

6.
1.

Executar desenho de arquitetura, engenharia e urbanismo;

Efetuar copia, ampliagdo, reducdo e retoque de desenhos topograficos,
arquiteténicos e cartograficos;

Preparar @ selecionar material necessario ao desenvolvimento do trabalho;
Encarregar-se da guarda e conservacdo de mapas, plantas e projetos;

Elaborar cadastro de ligagctes de agua, esgoto, drenagem pluvial e servigos de
topografia em geral;

Observar @ cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

Executar atividades correlatas, a critério do superior imediato.

QUALIFICACAO MINIMA:

INSTRUGAO: 2° grau completo; Curso Técnico.

| DESCRICAO DO CARGO:

TITULO DO CARGO:

ANALISTA DE NIVEL SUPERIOR Vil

GH: ‘

das receitas publicas;
Acompanhar, orientar e fiscalizar procedimentos licitatorios;
Gerir recursos humanos;

Elaborar quadros, tabelas estatisticas,
graficos em geral;

9. Elaborar relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas
da unidade;

Planejar, desenvolver e acompanhar projetos para melhoria dos servigos
publicos de fornecimento de dgua potavel e de esgotamentos sanitarios do
municipio;

11. Executar outras tarefas correlatas a critério do superior hierdrquico.

mHm

fluxogramas, organogramas e

10.

QUALIFICAG AD MINIMA:

INSTRUCAO: Ensino superior.

| DESCRICAO DO CARGO: |

| TITULO DO CARGO:

GH: |

ENGENHEIRQ CIVIL Vil

o

REGIME JURIDICO:

ATRIBUICOES DO CARGO:
1.
2.
A

. Elaboracio de estudos para maior eficiéncia dos sistemas de captacio,

. Conservar atualizades os mapas das redes de dgua e esgotos implantades em
6.
7. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas, inclusive em

ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)

Elaboracao e acompanhamento da execugao de projetos afetos ao DMAE;
Prestacio de assisténcia técnica aos diversos setores;

Supervisdo das atividades de manutengéo e conservagéo das redes de agua e
esgotos sanitarios;

abastecimento e distribuicdo de agua e dos esgotos e supervisdo de sua
implantagéo;

todo o municipio;
Observar @ cumprir as normas de higiene e sequranga do trabalho;

auxilio ap setor de Engenharia da Prefeitura Municipal.

QUALIFICACAD MINIMA:

INSTRUGAD: Curso Superior em Engenharia Civil.

ANEXO II - DESCRICAO DE CARGOS EM COMISSAO

’TESCRICﬁ.D DO CARGO: CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAQ |

TITULO DO CARGO:

GH: |

DIRETOR-GERAL DO DMAE Administragéio

RECRUTAMENTO: Amplo

=7 I L b

=]

ATRIBUIGOES DO CARGO:

. Cumprir e fazer cumprir o Regulamento do DMAE;

. Colaborar no plano de expansao municipal;

. Coordenar o planejamento global anual do Departamento, bem como executa-lo,
. Elaborar o Orgamento Anual e a prestacio de contas, em data especificada;

. Baixar Portarias, Ordens de Servigo e Resolugdes;

. Prover todos os cargos @ setores do Departamento, ad referendum do Prefeito

. Firmar

. Administrar o Departamento, acompanhando as atividades de todas as

depois de aprovado pelo Prefeito Municipal;

Municipal;

convénios com estabelecimentos bancdrios e comerciais para
movimentagio de recursos financeiros e recebimentos de contas de
saneamento;

Diretorias, Divisbes e Segdes.

‘ DESCRICAO DO CARGO: CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAQ |

REGIME JURIDICO:

ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)

TITULO DO CARGO:

GH:

Administracgao

DIRETOR OBRAS E PLANEJAMENTO

ATRIBUICOES DO CARGO:
1.

Desenvolver trabalhos técnicos na area que estiver lotado, conforme sua

habilitagdo ou treinamentos e instrugdes recebidas;

Interpretar leis @ regulamentos;

Orientar, acompanhar e fiscalizar a gestio orcamentaria, financeira e

patrimonial do orgéo;

4. Elaborar e apreciar estudos e propostas de diretrizes, programas e acoes
que cbjetivem a implementagae de melhorias de saneamento basico no
Municipio;

5. Elaborar e apreciar estudos e propostas que obietivem a implementacdo

@

RECRUTAMENTO: Amplo

1.
2.

ATRIBUICOES DO CARGO:

Substituir o Diretor-Geral em seus impedimentos;
Auxiliar a Divisdo de Engenharia e demais Divisdes na implantagéo e execugéo
das obras de melhoria do saneamento do municipio;
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3. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
4. Executar atividades correlatas, a critério do superior imediato, que poderdo ser
regulamentadas por portaria.

‘ DESCRIGAO DO CARGO: CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAD

TITULO DO CARGO:
DIRETOR DE OPERAGOES E ABASTECIMENTO DE AGUAE
ESGOTO

GH:
Administracdo

RECRUTAMENTO: Amplo

ATRIBUICOES DO CARGO:

1. Substituir o Diretor-Geral em seus impedimentos;

2. Auxiliar a Sesséo de Abastecimento de Agua, a Sessdo de Manutencéo de Esgoto
e as DivisGes na implantagdo e execucgdo de abastecimento de agua e esgoto do
municipio;

3. Observar @ cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

4, Executar atividades correlatas, a critério do superior imediato, que poderdio ser
regulamentadas por portaria.

‘ DESCRIGAO DO CARGO: CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GH:
Administracéo

TITULO DO CARGO:
DIRETOR DE COMPRAS E LICITACOES

RECRUTAMENTO: Amplo

ATRIBUIGOES DO CARGO:

1. Substituir o Diretor-Geral em seus impeadimentos;

2. Planejar e elaborar cronograma de compras;

3. Gerenciar a realizacio dos procedimentos licitatorios e expedientes, visando a
contratagéo de obras, servigos e a aquisicdo de bens de consumo e permanente;
4. Gerenciar o desempenho das atribuicoes das Segdes que lhe sdo subordinadas;
5. Gerenciar os servigos pertinentes a elaboragao de editais e licitagoes;

6. Dar transparéncia aos certames licitatorios realizados pelo Departamento;

7. Encaminhar os procedimentos licitatérios, de dispensa e inexigibilidade para
homelogagae elou ratificagdo da autoridade superior;

8. Executar atividades correlatas, a critério do superior imediato, que poderdo ser
regulamentadas por portaria.

‘ DESCRICAO DO CARGO: CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO |

TITULO DO CARGO:
DIRETOR COMERCIAL

GH:
Administragao

RECRUTAMENTO: Amplo

ATRIBUICOES DO CARGO:

1. Substituir o Diretor-Geral em seus impedimentos;

2. Prestar atendimento ao publico em geral por telefone ou presencial, fornecendo
e obtendo informagdes sobre condigées e intervengoes no sistema de
abastecimento de agua, de coleta de esgotos, alta de consumo, anélise e revisédo
de contas e faturas, vazamentos, motivo de falta de agua, pedidos de servigos,
débitos e outros servigos prestados pelo DMAE;

3. Registrar as ocorréncias dos clientes, orientando sobre ligagdes de agua e
esgotos, alta de consumo, andlise e revisdo de contas e faturas, vazamentos,
motivo de falta de agua, pedidos de servigos, débitos e outros;

4. Registrar as solicitagbes dos clientes, orientande, solucionando ou
encaminhando as demandas as areas competentes para resolugao;

5. Executar servigos de natureza administrativa, necesséarios ao desenvolvimento
das atividades da érea, mantendo organizada a documentacdo equipamentos,
materiais, etc. sob sua responsabilidade;

6. Organizar e manter atualizados os cadastros de clientes, bairros, logradouros,
atc.;

7. Assessorar a elaboracdo de relatérios da Divisdo de Emissao e Controle de
Contas sobre faturamento, Vistoria e Andlise de Faturas e Atendimento e
acompanhar seu desempenho;

8. Integrar a Comisséo de Avaliagio de Contas de Agua prevista no art. 86 da Lei
n® 653 de 15M2/20086;

9. Executar atividades correlatas, a critério do superior imediato, que poderdo ser
regulamentadas por portaria.

RECRUTAMENTO: Amplo

ATRIBUI[;ﬁES DO CARGO:

1. Substituir o Diretor-Geral em seus impedimentos;

2. Desenvolver projetos de educacdo ambiental em conjunto com Escolas do
Municipio;

3. Promocgéo de educagdo ambiental das criangas no aspecto de Saneamento
Basico do Municipio;

4. Desenvolver planejamento e projetos de economicidade no uso da energia
elétrica nos pontos de captacdo e tratamento de esgoto;

5. Planejamento na questdo das contas de energia elétrica, visando a busca de
alternativas para utilizagao de fontes renovaveis;

6. Executar atividades correlatas, a critério do superior imediato, que poderdo ser
regulamentadas por portaria.

DESCRIGAO DO CARGO: DIVISAQ DE CONTABILIDADE, EMISSAO CONTROLE DE
CONTAS, ENGENHARIA, FINANCAS E PESSOAL.

‘ TITULO DO CARGO: GH: |

CHEFE DE DIVISAD CHEFIA

RECRUTAMENTO: Dentro do Quadro de Servidores/Quadro de Assessores

ATRIBUICOES DO CARGO:

1. Auxiliar o Diretor-Geral na realizacdo de suas tarefas;

2. Apresentar relatérios mensais elou periddicos de suas atividades, propondo
solugoes para eventuais problemas;

3. Orientar seus subordinados na execucao de suas tarefas;

4. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

5. Executar atividades correlatas, a critério do superior imediato, que poderéo ser
regulamentadas por portaria.

Chefe de Divisdo | - Contabilidade requer curso técnico em contabilidade com

registro no CRC.

Chefe de Divisdo | — Engenharia requer curso de graduagdo de nivel superior,

bacharelado em Engenharia Sanitaria ou Engenharia Civil ou Engenharia Quimica,

reconhecido pelo Ministério da Educacio, Secretarias ou Conselhos Estaduais de

Educacido com registro profissional ative.

’TESCRIQ#O DO CARGO: CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAQ |

TITULO DO CARGO:

SECRETARIO(A) DO DIRETOR-GERAL

GH:
ASSESSORIA

RECRUTAMENTO: Amplo

ATRIBUICOES DO CARGO:

. Secretariar o Diretor do DMAE no tocante ds suas atividades;

. Redigir comrespondéncias, observando os padroes de redacdo oficial e
gramatica;

. Atender e efetuar ligagdes telefonicas do Diretor-Geral do Departamento;

. Agendar os compromissos do Diretor-Geral,

. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

. Executar atividades correlatas, a critério do superior imediate, que poderio ser
regulamentadas por portaria.

b =

o Lh

‘ DESCRICAO DO CARGO: CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAD ‘

TITULO DO CARGO:

ASSESSOR DO DIRETOR-GERAL

GH:
ASSESSORIA

RECRUTAMENTO: Amplo

ATRIBUICOES DO CARGO:

1. Prestar assessoramento ao Diretor, coordenando atividades de representagao
social e politica, bem como as de apoio administrativo;

2. Recepcionar autoridades e atender ao publico em geral;

3. Executar tarefas especificas de assessoria, a critério do Diretor-Geral;

4. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

5. Executar atividades correlatas, a critério do superior imediato, que poderdo ser
regulamentadas por portaria.

TITULO DO CARGO:
DIRETOR DE PLANJEAMENTO ENERGETICO E EDUCAGCAO

AMBIENTAL

GH:
Administragao
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DESCRICAO DO CARGO: SEGAO DE ABASTECIMENTO E DISTRIBUICAO AGUA,
ESGOTOS SANITARIOS, HIDROMETRIA
CONTAS E SANEAMENTO

TITULO DO CARGO:

GH: |
CHEFE DE SECAO

" CHEFIA

RECRUTAMENTO: Dentro do Quadro de Servidores

ATRIBUICOES DO CARGO:

1. Planejar, organizar e coordenar as atividades pertinentes & secio para a qual foi
designado;

2. Baixar instrugbes em sua area de atuacdo e fazer cumprir normas e
determinagGes superiores;

3. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

4. Executar atividades correlatas, a critério do superior imediato, que poderéo ser
regulamentadas por portaria.

DESCRICAO DO CARGO: SECAO DE ABASTECIMENTO E DISTRIBUIGAO DE
AGUA, ESGOTOS SANITARIOS, HIDROMETRIA, CONTAS E SANEAMENTO

5. éiaﬁdr&F, Vapreé'iarr' @ submeter ao Diretor-Geral estudos & propostas que
objetivem a implementagdo das receitas publicas municipais;

6. Acompanhar a execugao fisica e financeira dos projetos e atividades, bem como
da aplicagdo, sob qualquer forma, de recursos piblicos;

7. Tomar as contas do Diretor-Geral, ao final de sua gestéo, quando nio prestadas
voluntariamente;

8. Subsidiar os responsaveis pela elaboracio de planos, orgcamentos e
programacéo financeira, com informagées e avaliagées relativas & gestdo dos
érgaos da Administracio Piblica Municipal;

9. Executar frabalhos de auditoria contabil, administrativa e operacional, junto ao
orgéo;

1U?Variﬁcar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicagio e utilizagdo de
bens e valores piblicos;

11. Organizar @ manter atualizado o cadastro dos responsaveis por dinheiros,
valores e bens puablicos;

12. Acompanhar, orientar
Departamento;

13. Emitir relatorio, por ocasido do encerramento do exercicio, sobre as contas e
balango geral do DMAE;

14. Acompanhar, orientar e fiscalizar os atos de admissdo e desligamento de
servidoras piblicos municipais;

15. Praticar outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Diretor-Geral.

e fiscalizar os procedimentos licitatorios do

QUALIFICACAO MINIMA: 2° Grau Completo.

TITULO DO CARGO:

GH:
ENCARREGADC OU COORDENADOR |

CHEFIA

RECRUTAMENTO: Dentro do Quadro de Servidores

ATRIBUIGOES DO CARGO:

DESCRICAO DO CARGO: SECAO DE ABASTECIMENTO E DISTRIBUICAD DE
AGUA, ESGOTOS SANITARIOS, HIDROMETRIA, CONTAS E SANEAMENTO

TITULO DO CARGO:
COORDENADOR OPERACIONAL

GH:
CHEFIA

1. Planejar, organizar e coordenar as atividades pertinentes a secao para a qual foi

designado;

1. Baixar instrugbes em sua area de atuacdo e fazer cumprir normas e
determinagdes superiores;

3. Observar @ cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

4. Executar atividades correlatas, a critério do superior imediato, que poderdo ser
regulamentadas por portaria.

| DESCRICAD DO CARGO: CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAD

TITULO DO CARGO: )
ASSESSOR JURIDICO

GH:
ASSESSORIA

RECRUTAMENTO: AMPLO

ATRIBUIGOES DO CARGO:

1. Coordenar e acompanhar todo sistema operacional da ETE — Estagdo de
Esgoto de Monte Carmelo e do Aterro Sanitario Municipal.

2. Realizar o acompanhamento do sistema operacional da ETE, relativo a
frequéncia de monitoramento dos parimetros fisicos e quimicos, nos
pontos de amostragem descritos no Manual de Operagao e no desenvolver
das atividades regulares, seja conveniente, abordarem outros pontos, ainda
que ndo descritos no referido documento.

3. Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato, que
poderdo ser regulamentadas por portaria.

RECRUTAMENTO: Amplo

QUALIFICACAO MINIMA: Ensino Superior em Biologia com registro no respectivo
conselho de classe.

ANEXO Ill - TABELA DE VENCIMENTOS* POR GRUPO E NIVEL DE AO HORIZONTAL**
ATRIBUICOES DO CARGO: . . . .
GH 1 z 3 4 5 | 8 7 & 8 10 " 12

1. Rﬂpm&lﬂl‘ltﬂl’ o DMAE em iuizn-l 1 _ I.SZU.I]J: 1.359,60 . 1.400,39 _ I.AﬂZ.IU: 1.485,67 . 1.530,24 _ 1.5?8‘15: 1.523.43: 1.672,14 ‘ 172230 1.]'?3.'37: 1.&27.19.
2. Dirigir, executar @ promover a exacugdo das atividades de consultoria e W | 122000 | 136060 | 140030 | 144240 | 148667 | 163024 | 167515 | 162343 | 167214 | 172230 | 17737 | 1.827.19 |

assﬂﬂsﬂﬁa jufidi{:a: n | IJZO,m‘Il'ﬁﬁﬂl‘IGODJG. 144240_!43557;15302&. 157615 152343l16721i:1722‘m‘ 177391.182713
3. Promover a cobranga judicial dos créditos do DMAE; W | 132000 | 135060 | 1.400,39 | 144240 | 148567 | 1.530,24 | 157615 | 162343 | 1.672,14 | 172230 | 1.773,97 | 1.827.19
4. Coletar e organizar informagdes relativas a jurisprudéncia, doutrina e legislacdo V| 1.320,00 | 1.359.60 | 140039 | 144240 | 148567 | 153024 | 157615 | 1.62343 | 1.672.14 | 172230 | 1.773.87 | 1.827.19 |

federal, estadual e municipal; VI | 158356 163107 | 1680,00 | 173040 | 178231 | 183578 | 188085 | 1847.58 | 200601 | 206619 | 212817 | 2.192.02 |
3. Colaborar na elaboragio de anteprojeto de lei, decreto e outros atos normativos VI | 499850 | 5.148.46 | 530291 | 5.462.00 | 562585 | 5.794.63 | 596847 | 6.147.52 | 6.33105 | 652191 | 671757 | 691900 |

de competéncia do Executivo. : : : . : : : :
6. Orientar comissdes de processos af:lr_nlmstratwos; ANEXO IV —AVALIAG.&O DE DESEMPENHO
7. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
B. Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato, que

erdo ser regulamentadas por portaria.
QUALIFICACAO MINIMA: DMAE AVALIACAO DE PERIODO:
Bacharel em Direito e inscrigdo na OAB.
MONTE CARMELO DESEMPENHO !
I.D_E_SCRH;EO DO CARGO: CARGO DE PROVIMENTO EM_COM!S.SEO |
‘ NOME DO SERVIDOR LOTACAQ
TITULO DO CARGO: GH: |
CONTROLADOR GERAL DO DMAE ASSESSORIA
CARGO GH- MATRICULA
CARGO N2

RECRUTAMENTO: Amplo

ATRIBUIGOES DO CARGO:

1. Assessorar o Diretor-Geral no &mbito de sua area de atuagéo;

2. Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestio orgamentaria, financeira e
patrimonial do érgio, com vistas ao controle, economicidade e racionalidade na
utilizagéo dos recursos e bens pablicos;

3. Assessorar a elaboracéo da proposta orcamentaria do DMAE;

4. Elaborar, apreciar e submeter ao Diretor-Geral estudos e propostas de diretrizes,
programas e agoes que objetivern a racionalizagao da execugao das despesas e o
aperfeicoamento da gestao orgamentaria, financeira e patrimonial da
Administracio Publica Municipal;

INSTRUGOES

Abaixo estdo descritos alguns tracos exigidos no plano de cargos e carreira do
DMAE de Monte Carmelo, que caracterizam o perfil do servidor municipal. A
avaliagio devera ser feita posicionando o servidor dentro da realidade atual,
oferecendo a ele a perspectiva do quanto Ihe falta para adequar-se 4 mais moderna
forma de administragdo e desempenho.
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SOFRIVEL (0,1,2) - REGULAR (3.4,5) - BOM (6,7) - OTIMO (8,9,10) |

ANEXO VI - ORGANOGRAMA COM AS COMPETENCIAS DOS GRUPOS DE
ENCARREGADOS OU COORDENADORES.

CRITERIOS PARA AVALIACAO NOTA
SOFRIVEL REGULAR BOM OTIMO
1 - Iniciativa e interesse
DIRETOR-GERAL
2 - Pontualidade e agsiduidade
3 - Cooperativismo @ coleguismo
4 - Responsabilidade
5 - Exatiddo e qualidade do trabalho
6 - Adaptacéo ao cargo e as tarefas
7 - Integracéo ao orgdo
8 - Motivagdo
9 - Quantidade de trabalho e produgaoc
10 -Recenhecimente dos  niveis
hierarquicos DIVISAO DE DIVISAO DE DIRETORIA DE OP.
FINANGAS E EMISSAO E E ABASTECIMENTO
OBSER\."N:«&ES PESSOAL cogg:‘glfs DE DE AGUAE
ESGOTO
PAGAMENTO LEITURAE
FORNE CEDORE - i TRATAMENT O
ASSINATURA DO SERVIDOR: SECONTROLE “bE cotas DEAGUA
Data: Assinatura do Chefe Imediato: | Assinatura do I "
Secretario: | |
I I HIDROMETIRIA LW;L”E:?M
ELEVATORIAS
i
ANEXO V - ORGANOGRAMA COM AS COMPETENCIAS DOS GRUPOS DE DIRECAO SUPERIOR, ASSESSORAMENTO, CHEFIA DE DIVISAO E ATEn ) LABORATORIO
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Divisdo | - Engenharia 3.381.20 [saneamento; o
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‘Segdo | - Fiscalizagdo 2.144.12| |1l - Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
Secdo | - Contabilidade 2.144.12| | IV - Executar atividades correlatas, a critério do superior imediato, que
Secdo | — Operagdo e Manulengao de Esgoio 2.144,12| | poder&o ser regulamentadas por portaria.
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Diretor de Operagdes e Abastecimento de Agua e Esgoto

| - Substituir o Diretor-Geral em seus impedimentos;

Il - Auxiliar a Sessao de Abastecimento de Agua, a Sesséo de Manutencéo
de Esgoto e as Divisdes na implantacéo e execugéo de abastecimento de
agua e esgoto do municipio;

Il - Observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho;

IV - Executar atividades correlatas, a critério do superior imediato, que
poderao ser regulamentadas por portaria.

A - Secdo de Abastecimento de Agua

| - Operar o servigo e captagao, incluindo pogos artesianos e armazenamento
de agua;

Il - Operar o servigo de ampliagao, ligagdo, manutencéo, controle e
conservagao da rede de agua;

Il - Controlar a distribuicdo e uso da agua, objetivando evitar desperdicio,
utilizagao clandestina e promover o atendimento equanime das necessidades
da populagéo;

IV - Controlar o consumo de agua, por meio de estimativa ou leitura de
aparelhos de medic¢éo de gasto;

V - Manter e reparar maquinas, bombas, motores e demais equipamentos;

VI - Hidrometria — manutencgéo, reparos e fornecimento de hidrdbmetros.

B - Secdo Operacional de Manutengao de Esgotos

Implantagao, manutencao e ligagao de rede de esgotos e operagéo das
estacdes de tratamento;

Diretor de Compras e Licitag6es

| - Substituir o Diretor-Geral em seus impedimentos;

Il - Planejar e elaborar cronograma de compras;

Il - Gerenciar a realizagao dos procedimentos licitatorios e expedientes,
visando a contratagéo de obras, servigos e a aquisi¢gdo de bens de consumo
e permanente;

IV - Gerenciar o desempenho das atribuigbes das Segdes que lhe séo
subordinadas;

V - Gerenciar os servigos pertinentes a elaboragéo de editais e licitagdes;
VI - Dar transparéncia aos certames licitatorios realizados pelo
Departamento;

VIl - Encaminhar os procedimentos licitatérios, de dispensa e inexigibilidade
para homologagéo e/ou ratificagdo da autoridade superior;

VIII - Executar atividades correlatas, a critério do superior imediato, que
poderao ser regulamentadas por portaria.

Diretor Comercial

| - Substituir o Diretor-Geral em seus impedimentos;

Il - Prestar atendimento ao publico em geral por telefone ou presencial,
fornecendo e obtendo informagdes sobre condi¢des e intervengdes no
sistema de abastecimento de agua, de coleta de esgotos, alta de consumo,
analise e revisdo de contas e faturas, vazamentos, motivo de falta de agua,
pedidos de servigos, débitos e outros servigos prestados pelo DME;

Il - Registrar as ocorréncias dos clientes, orientando sobre ligagdes de agua
e esgotos, alta de consumo, andlise e revisdo de contas e faturas,
vazamentos, motivo de falta de agua, pedidos de servigos, débitos e outros;
IV - Registrar as solicitagdes dos clientes, orientando, solucionando ou
encaminhando as demandas as areas competentes para resolugéo;

V - Executar servigos de natureza administrativa, necessarios ao
desenvolvimento das atividades da area, mantendo organizada a
documentagao equipamentos, materiais, etc., sob sua responsabilidade;

VI - Organizar e manter atualizados os cadastros de clientes, bairros,
logradouros, etc.;

VIl - Assessorar a elaboragao de relatérios da Divisdo de Emiss&o e Controle
de Contas sobre faturamento, Vistoria e Andlise de Faturas e Atendimento e
acompanhar seu desempenho; i

VIl - Integrar a Comissao de Avaliagdo de Contas de Agua prevista no art.
86 da Lei n° 653 de 15/12/2006;

IX - Executar atividades correlatas, a critério do superior imediato, que
poderao ser regulamentadas por portaria.

Diretor de Planejamento Energético e Educagcao Ambiental

| - Substituir o Diretor-Geral em seus impedimentos;

Il - Desenvolver projetos de educagdo ambiental em conjunto com Escolas
do Municipio;

Il - Promogao de educagao ambiental das criangas no aspecto de
Saneamento Basico do Municipio;

IV - Desenvolver planejamento e projetos de economicidade no uso da
energia elétrica nos pontos de captagao e tratamento de esgoto;

V - Planejamento na questdo das contas de energia elétrica, visando a
busca de alternativas para utilizagédo de fontes renovaveis;

VI - Executar atividades correlatas, a critério do superior imediato, que
poderado ser regulamentadas por portaria.

Divisdo de Financgas e Pessoal

| - Controlar o recebimento de receita;

Il - Gerir os recursos humanos, folha de pagamento, recolhimento de
contribuigbes previdenciarias e controle de ficha funcional;

Ill - Realizar a gestao financeira, escrituragdo e contabilizagdo da receita e
despesa;

IV - Preparar e apresentar balancetes, balangos, prestacdo de contas e
outras pegas contabeis;

V - Exercer todas as atividades de tesouraria;

VI - Preparar e emitir cheques de pagamento de despesas;

VII - Elaborar o orgamento anual;

VIII — Executar atividades correlatas, a critério do superior imediato, que
poderéo ser regulamentadas por portaria.

Divisao de Engenharia

| - Elaborar e acompanhar a execucéo de projetos afetos as atividades do
DMAE;

II - Controlar a qualidade de agua distribuida;

Il - Supervisionar as atividades de manutengao e conservagao das redes de
agua e esgotos sanitarios;

IV - Elaborar estudos para melhoria e maior eficiéncia do sistema de
captacdo, abastecimento e distribuicio de agua e dos esgotos e
supervisionar sua implantagao;

V - Conservar atualizados os mapas de rede de agua e esgoto implantados
em todo o Municipio;

VI - Prestar assisténcia técnica aos setores de produgao do Departamento;
VII - Executar atividades correlatas, a critério do superior imediato, que
podera ser regulamentada por portaria.

Divisao de Emissao e Controle de Contas

| - Realizar o servigco de emissao e controle de contas de saneamento;

Il - Organizar e manter o cadastro dos usuarios;

Il - Proceder a leitura dos hidrémetros e calculo das contas de consumo;

IV - Lancar o consumo e emitir a entrega das contas ao usuario;

V - Expedir os servigos dos cortes de fornecimento de agua;

VI - Expedir boletins diarios de arrecadagao;

VII - Executar atividades correlatas, a critério do superior imediato, que
poderao ser regulamentadas por portaria.

Divisao de Contabilidade

| - Providenciar registro de receitas, despesas e patrimonial;

Il - Acompanhar a execugdo or¢gamentaria, levantar balancetes mensais e
balangos gerais para andlise dos resultados financeiros;

Il - Preparar processos de despesas e emissao de empenhos;

IV - Efetuar o controle geral do Almoxarifado;

V - Executar atividades correlatas, a critério do superior imediato, que
poderédo ser regulamentadas por portaria.

Coordenador Operacional

| - Coordenar e acompanhar todo sistema operacional da ETE — Estagao de
Esgoto de Monte Carmelo e do Aterro Sanitario Municipal;

Il - Realizar o acompanhamento do sistema operacional da ETE, relativo a
frequéncia de monitoramento dos parametros fisicos e quimicos, nos pontos
de amostragem descritos no Manual de Operagdo e no desenvolver das
atividades regulares, seja conveniente, abordarem outros pontos, ainda que
nao descritos no referido documento;

Il - Executar atividades correlatas, a critério do superior imediato, que
poderéo ser regulamentadas por portaria.

PREFEITURA MUNICIPAL
DE MONTE CARMELO

ESTADO DE MINAS GERAIS
LEI N° 1994, DE 26 DE SETEMBRO DE 2023.

“Autoriza o Municipio de Monte Carmelo a celebrar convénio com a Uniéo,
por intermédio da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, na forma
que especifica.” Pag. 09




DIARIO OFICIAL
DO MUNICIPIO

Orgao Oficial do Municipio
Lei n° 661, de 09 abril de 2007

Dia 02 de outubro de 2023

Ano XVII n° 2671

O povo de Monte Carmelo, Estado de Minas Gerais, por seus representantes
legais APROVOU e o Prefeito Municipal SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Municipio de Monte Carmelo autorizado a celebrar convénio
com a Uniao, por intermédio da Secretaria Especial da Receita Federal do
Brasil, 6rgao do Ministério da Fazenda, inscrito no CNPJ sob o n°
00.394.460/0058-87, cujo objeto é o desenvolvimento de programa de
cooperagao técnico-fiscal dirigido ao aperfeicoamento do planejamento,
execucgao da fiscalizagédo e cobranga dos tributos federais e municipais e o
estabelecimento de condi¢des que possibilitem o intercambio de informagdes
cadastrais e econémico-fiscais entre os participes, de interesse reciproco,
observado, no que couber, o disposto na Instrugdo Normativa SRF n° 20, de
1998 e na Portaria SRF n° 775, de 1997.

Art. 2° As obrigacdes e demais condi¢des da parceria serdo estabelecidas no
respectivo instrumento.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei, no que couber ao Municipio de
Monte Carmelo, correrdo por conta de dotagéo propria, consignada no
orgamento vigente.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Monte Carmelo/MG, 26 de setembro de 2023.

PAULO RODRIGUES ROCHA
Prefeito Municipal

IOLANDA GOMES SUNAHARA
Procuradora Geral do Municipio

PREFEITURA MUNICIPAL
DE MONTE CARMELO

ESTADO DE MINAS GERAIS

-, ~

PORTARIA N° 13.164, DE 29 DE SETEMBRO DE 2023.

“Designa a gestora das parcerias relacionadas ao Fundo Municipal de
Assisténcia Social — FMAS, e da outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Monte Carmelo, Estado de Minas Gerais, no uso
das atribui¢des legais conferidas pelo art. 70, VI, e art. 86, Il, alinea ‘d’, da
Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO que o art. 35 da Lei Federal n® 13.019/2014 disp6e que a
celebragao e a formalizagao do termo de colaboragdo e do termo de
fomento dependem, dentre outras providéncias, da designagéo do gestor da
parceria;

CONSIDERANDO que o gestor € o “agente publico responsavel pela
gestéo de parceria celebrada por meio de termo de colaboragéo ou termo
de fomento, designado por ato publicado em meio oficial de comunicagéo,
com poderes de controle e fiscalizagao” (art. 2°, VI, da Lei Federal n°
13.019/2014);

CONSIDERANDO que o art. 2°, VIII, do Decreto Municipal n° 2653/2023
dispde que o gestor sera designado por portaria, para cumprimento das
obrigagdes previstas no art. 61 da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de
2 .

CONSIDERANDO que a Resolugao n° 018, de 27 de setembro de 2023, do
CMAS “Dispde sobre a aprovagao da representante responsavel pela
gestéo de parcerias celebradas em relagéo ao Fundo Municipal de
Assisténcia Social, vinculado ao Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS, de Monte Carmelo”;

RESOLVE:

Art. 1° Fica a Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS, Débora Muniz Quaiatto Machado, designada como gestora das
parcerias relacionadas ao Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS,
incumbindo-lhe o exercicio dos poderes de controle e fiscalizagao.

Art. 2° O monitoramento e a avaliagdo das parcerias a que se refere o art.
1° cabera ao Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, designado
pela Portaria n® 12.952, de 01 de junho de 2023, nos termos do § 2° do art.

59 da Lei Federal n® 13.019/2014 e do art. 53, § 3°, do Decreto Municipal n°®
2653/2023.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Monte Carmelo/MG, 29 de setembro de 2023.

PAULO RODRIGUES ROCHA
Prefeito Municipal

IOLANDA GOMES SUNAHARA
Procuradora Geral do Municipio

PREFEITURA MUNICIPAL
DE MONTE CARMELO

ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARMELO - MG. AVISO DE
LICITACGAO — PREGAO N° 81/2023 NA FORMA: PRESENCIAL. A
Secretaria Municipal de Fazenda, torna publico que fara realizar no dia 17
de outubro de 2023, as 09:00 horas no setor de Licitagdes, da Prefeitura
Municipal de Monte Carmelo - MG, situado a Avenida Olegario Maciel, n°
129, 2° Andar, Bairro Centro, perante Comissdo para tal designada, o
Pregao Presencial n° 81/2023, Tipo: Menor Prego — Critério de Julgamento:
Por Lote. Objeto: Refere-se a Contratagdo de Empresa Especializada para
Prestacédo de Servigos de Extensdo de Rede Elétrica em Diversos Locais da
Cidade, Incluindo Fornecimento de Materiais, Elabora¢do e Aprovagao de
Projeto Junto a CEMIG. Solicitado pela Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Servigos Urbanos e Rurais de Monte Carmelo-MG. Com
reserva de Itens para Participagao Exclusiva de Micro Empresas, Empresas
de Pequeno Porte e Equiparadas. Para obterem maiores informagdes os
interessados poderao procurar o Setor de Licitagédo, de 08:00 as 11:30, e de
13:30 as 17:00 ou ligue (34) 3842-5880 ou ainda pelo e-malil
licitacao@montecarmelo.mg.gov.br. O edital encontra-se a disposicdo dos
interessados no site www.montecarmelo.mg.gov.br, ou na sede da
Prefeitura. Data do Edital: 28/09/2023. Monte Carmelo, 29 de setembro de
2023. Iscleris Wagner Gongalves Machado — Pregoeiro.
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