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“Ratifica as alteragdes do contrate do Consércio
Piiblice Intermunicipal de Satide do Tridngulo
Mineiro - AMVAP Saiide e dd outras
providéncias.”

O povo de Monte Carmelo, Estado de Minas Gerais, por seus representantes legais
APROVOU ¢ o Prefeito Municipal SANCIONA a seguinte Lei:
Art. 1° Ficam ratificadas as alteragdes do Contrato do Conséreio Piblico Intermunicipal
de Saide do Triangulo Mineiro — AMVAP SAUDE, em atendimento 2 Lei Federal n°
11.107, de 06 de abril de 2005, Decreto Federal n® 6.017, de 17 de janeiro de 2007, e
considerando a aprovagio na assembleia realizada pelo AMVAP SAUDE conforme
documentos constituidos na forma de anexos a esta Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Monte Carmelo/MG, 23 de agosto de 2022.

PAULO RODRIGUES ROCHA
Prefeito Municipal

TOLANDA GOMES SUNA
Procuradora Geral do Municipio

Fones: [34) 3132 4] Y98 2516

*‘ AMVAP M. Anthnio Theemaz Forrira Rezende, 3,180 - Do indusanal - Uberdnd /MG - CEF 38402340
‘j SAUDE W citam.com be_E-nvail; cIm@cisim.combe

ATA DA 10¢ ASSEMBLEIA GERAL EXTRADRDINARIA DO CONSORCO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE GO
TRIANGULD MINEIRD — CISTM. ADS VINTE E SEIS DIAS DO MES DE MAIKD DO ANO DE DOIS MILE VINTE E DOHS,
AS 14H20, ATRAVES DE VEDEOCONFERENCIA PELA PLATAFORMA TEAMS, REUNIRAM-SE O5 SECRETARIOS DE
SAUDE PARA DISCUSSAD SOBRE DS SEGUINTES ASSUNTOS: ABERTLIRA; DISCUSSAD E APROVACAD DAS
ALTERACGES DO CONTRATO DO CONSORCID, DO ESTATUTO E DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DD AMVAP
SAUDE; DATA DA PROXIMA REUNIACD DRDINARIA DIA D8 DE JUNHD DE 2022, AS 13145 A PLATAFORMA FOI
LIBERADA PARA ACESSD ADS CONVIDADOS, GUE FOI ACONTECENDD DE FORMA GRADATIVA. AS 18H20, EM
SEGUNDA CHAMADA E COM A PARTICIPACAC DE 17 MUNICIPIOS DO TOTAL DE 22 CONSORCIADDS (LISTA DE
PRESENCA ANEXA), © PRESIDENTE DO CISTM E PREFEITO DE INDIANOPOLS, SR. LINDOMAR AMARO BORGES,
ABRIU A& REUNIAQ AGRADECENDO A TODDS PELAS PARTICIPAGOES. A PALAVAA FOI FRANQUEADA AO
ASSESSOR JURIDICO D& AMVAP, DH. ALEXANDRD PANVA, PARA APRESENTACAD DE DETALHES DA PROPOSTA
DE ALTERAGAQ DO CONTRATD DO CONSORCID, DO ESTATUTO E DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA GO
CONSORCIO, PARA DISCUSSAC E POSTERIOR APROVACAC. MUNICIPICS PARTICIPANTES: ARAGUARI,
ARAPORA, CACHOEIRA DOURADA, CAMPINA VERDE, CANAPOLIS, CASCALHO RICO, ESTRELA DO SUL,
GRUPIARA, GURINHATA, INDIANOPOLIS, ITUILTABA, MONTE ALEGRE OF MINAS, MONTE CARMELD, PRATA,
SANTA VITORIA, TUPACIGUARA. ASSIM, PASSOU A DISCORRER SOBRE 05 TOPICOS MENCIONADOS, ABAIXO
CITADDS: "OUINTA ALTERACAC DO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO
TRIANGULD MINEIRO — CISTM. A PRESENTE ALTERACAC FUNDAMENTA-SE NO ART. 58 DO CONTRATC
QRIGINAL DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULD MINEIRD — CISTM E NAS
DETERMINAGOES ESTABELECIDAS PELA LEI FEDERAL M® 11.107, DE & DE ABRIL DE 2005. 05 ENTES
CONSORCIADOS 00 CISTM, POR MEID DA 302 ASSEMBLELA GERAL DROINARIA REALIZADA NO DIA 19 DF ABRIL
DE 2022, RESOLVEM PROMOVER ALTERACAC NO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL D
SAUDE DO TRIANGULO MINEIRD — CISTM CONFORME DISPOSICOES A SEGUIR, CLAUSULA PRIMEIRA — DAS
ALTERACOES, SUBCLAUSULA PRIMEIRA. FICA ALTERADA A SIGLA DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL
DE SAUDE DO TRIANGULD MINEIRO - CISTM PARA “AMVAP SAUDE". SUBCLAUSULA SEGUNDA. FICA
REVDGADD O PARAGRAFD PRIMEIRD DO ART. 12 DD CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICD INTERMUNICIPAL
DE SAUDE DD TRIANGLULO MINEIRD — AMVAP SAUDE. SUBCLAUSULA TERCEIRA, EM CONFORMIDARE COM
PARAGRAFO SEXTO DO ART. 29 DO CONTRATOD DO CONSCORCIC PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO
TRIANGULD MINEIRG - AMVAP SAUDE, FICA AUTORIZADO © MUNICIPIO DE IRAI DE MINAS A CONSORCIAR &
ELE, INCLUINDO-D NO ART, 17 DESTE CONTRATO. SUBCLAUSULA QUARTA, FICA ALTERADA A REDAGAD DO
PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 52 DO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICD INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO
TRIANGULD MINEIRC — AMVAP SAUDE, PASSANDO A VIGER DA SEGUINTE FORMA: “ART. 5% [..| PARAGRAFOD
UNICO, A ASSEMBLEIA GERAL PODERA ALTERAR A SEDE DO AMVAP SAUDE MEDIANTE DECISAD APROVADA E
RATIFICADA POR MEIO DE LEI NOS TERMOS DESTE CONTRATO.” SUBCLAUSULA QUINTA. FICA REVOGADO O
INCISO XVl DD ART, 82 DO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO
MINEIRD — AMVAP SAUDE. SUBCLAUSULA SEXTA, FICA ALTERADA A REDAGAD DD PARAGRAFO UNICO,
RENUMERANDO-O E INSERINDD O PARAGRAFD SEGUNDO, AMBOS 0O ARTIGO 10 DO CONTRATD DO
CONSORCID PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULD MINEIRD — AMVAP SAUDE, PASSANDO £
VIGER DA SEGUINTE FORMA: “ART. 10 [...] § 1%. O CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIFAL DE
SAUDE DD TRIANGULO MINEIRD — AMVAP SAUDE DISPORA SOSRE A CRIACAC E O FUNCIONAMENTD DE
OUTROS ORGAOS. § 22, O ESTATUTO DO CONSORCID PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO
MINEIRD - AMUAP SALDE PODERA DISPOR SOBRE A REGULAMENTACAD DO FUNCIONAMENTOD DDS
ORGADS/SETORES/DEPARTAMENTOS. SUBCLAUSULA SETIMA. FICA ALTERADA A REDAGAD DO ARTIGO 12 DO
CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRD — AMVAP SAUDE,
PASSANDO A VIGER DA SEGUINTE FORMA; "ART, 12, A ASSEMBLEIA GERAL REUNIR-SE-A ORDINARIAMENTE A

CADA BIMESTRE, E, EXTRAORDINARIAMENTE SEMPRE QUE CONVOCADA. § 12. A FORMA DE CONVOCAGAO
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIAS E EXTRAORDINARIAS OCORRERA POR MEIO DE CORRESPONDENCIA
ENVIADA ELETRONICAMENTE E/OU PUBLICACI(O NA IMPRENSA E/OU EM SITIO ELETRONICO. § 22, AS
ASSEMBLEIAS ORDINARIAS SERAO CONVOCADAS COM ANTECEDENCIA PREVIA DE 05 (CINCO) DIAS. § 32, AS
ASSEMBLEIAS EXTRAORDINARIAS SERAD CONVOCADAS COM ANTECEDENCIA PREVIA DE 48 (QUARENTA E
QOITO) HORAS. § 4°, SEMPRE QUANDO DA CONVO(_A(..ED DAS ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIAS E
EXTRAORDINARIAS DEVERA ESTAR INCLUSA A PAUTA QUE SERA TRATADA EM AMBAS ASSEMBLEIAS.”
SUBCLAUSULA OITAVA. FICAM INSERIDOS OS ARTIGOS 13-A E 13-B NO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE, CONFORME A SEGUIR: “ART. 13-A. AS
ASSEMBLEIAS ORDINARIAS/EXTRAORDINARIAS E DEMAIS REUNIOES DOS ORGAOS DO CONSORCIO PUBLICO
AMVAP SAUDE PODERAQ OCORRER DE FORMA ONLINE POR MEIO DE VIDEOCONFERENCIA UTILIZANDO
SOLUCAO TECNOLOGICA QUE PERMITA A PARTICIPAGAO REMOTA DOS REPRESENTANTES DOS ENTES
CONSORCIADOS E DEMAIS INTERESSADOS. § 12, AS REUNIOES POR VIDEOCONFERENCIA TERAO COMO BASE
QUALQUER PLATAFORMA QUE PERMITA O DEBATE ENTRE OS PARTICIPANTES, POR MEIO DA REPRODUCAO DE
AUDIO E VIDEO, E A GRAVAGAO DA REUNIAD, QUANDO FOR O CASO. § 22, A PLATAFORMA A SER UTILIZADA
SERA INFORMADA NO ATO CONVOCATORIO DA REUNIAO. § 32 NAO SERA ADMITIDO O USO DE
PLATAFORMAS QUE RESTRINJAM A ACESSIBILIDADE DE QUALQUER COMPONENTE OU PARTICIPANTE. ART. 13-
B A PARTICIPAGAO DOS REPRESENTANTES DOS ENTES CONSORCIADOS E DEMAIS INTERESSADOS AS REUNIGES
DAR-SE-A MEDIANTE O INGRESSO NA RESPECTIVA SALA VIRTUAL, CUJO ENDERECO ELETRONICO OU CODIGO
DE ACESSO SERA DISPONIBILIZADO, VIA E-MAIL OU APLICATIVO DE MENSAGENS INSTANTANEAS. § 12. AS
PESSOAS INTERESSADAS EM PARTICIPAR DA REUNIAO VIRTUAL, QUE NAO INTEGRAM A COMPOSICAO DOS
ORGAOS DO CONSORCIO PUBLICO AMVAP SAUDE, DEVERAO MANIFESTAR INTERESSE, INFORMANDO
TAMBEM E-MAIL OU TELEFONE, MEIOS PELOS QUAIS RECEBERAO O ENDERECO ELETRONICO DA REUNIAD OU
0 CODIGO DE ACESSO. § 22, A REUNIAO POR VIDEOCONFERENCIA PODERA SER RETRANSMITIDA NOS CANAIS
OFICIAIS DO CONSORCIO PUBLICO AMVAP SAUDE, DE FORMA A PERMITIR O ACOMPANHAMENTO PELOS
DEMAIS INTERESSADOS. § 32, A CONTAGEM DO QUORUM, QUANDO EXIGIDA, FAR-SE-A PELO SOMATORIO
DOS REPRESENTANTES DOS ENTES CONSORCIADOS ONLINE, CONTABILIZANDO UMA PRESENCA DO
REPRESENTANTE DO ENTE CONSORCIADO, A PARTIR DO HORARIO MARCADO PARA O INICIO DA REUNIAQ
VIRTUAL. § 42. AS REUNIGES DE QUE TRATA ESTE ARTIGO SERAO REGULAMENTADAS PELO ESTATUTO E POR
NORMAS EMITIDAS PELO CONSORCIO PUBLICO AMVAP SAUDE.” SUBCLAUSULA NONA. FICA ALTERADA A
REDACAO DO PARAGRAFO SETIMO E INSERIDO O PARAGRAFO DECIMO NO ARTIGO 16 DO CONTRATO DO
CONSGRCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE, PASSANDO A
VIGER DA SEGUINTE FORMA: “ART. 16 [..] § 7. O PRAZO DE DURACAO DO MANDATO DOS MEMBROS
TITULARES E SUPLENTES DA PRESIDENCIA DO CONSORCIO PUBLICO AMVAP SAUDE E DE 2 (DOIS) ANOS,
SENDO PERMITIDA UMA REELEICAO PARA O MESMO CARGO, APOS A REALIZACAO DE PROCESSO ELETIVO NOS
MOLDES DESTE CONTRATO E DO ESTATUTO ORIUNDO DESTE. [..] § 10. A NENHUMA PESSOA SERA
PRESUMIDA A PREPOSICAQ OU REPRESENTACAO DO CONSORCIO SEM QUE PORTE INSTRUMENTO EXPRESSO E
DETERMINADO DE OUTORGA OU DELEGACAO OU, AINDA, QUE OCUPE CARGO OU FUNGAO COM TAL
COMPETENCIA EXPRESSAMENTE DEFINIDA* SUBCLAUSULA DECIMA. FICA ALTERADA A REDAGAO DO CAPUT
DO ART. 18 DO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO —
AMVAP SAl'JDEJ PASSANDO A VIGER DA SEGUINTE FORMA: “ART. 18. A PRESIDENCIA DO AMVAP SAUDE SERA
ELEITA EM ASSEMBLEIA GERAL, PODENDO SER APRESENTADAS AS CHAPAS NOS PRIMEIROS 30 (TRINTA)
MINUTOS ANTERIORES A ABERTURA DA ASSEMBLEIA GERAL” SUBCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA. FICA
APROVADO O ART. 25-A NO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO
MINEIRO — AMVAP SAUDE, PASSANDO A VIGER DA SEGUINTE FORMA: “ART. 25-A. O DIARIO OFICIAL DOS

MUNICIPIOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, INSTITUIDO E ADMINISTRADO PELA ASSOCIACAQ MINEIRA DE
MUNICIPIOS - AMM, SERA O MEIO OFICIAL DE COMUNICAGAO, PUBLICIDADE E DIVULGACAO DOS ATOS
NORMATIVOS E ADMINISTRATIVOS DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO
MINEIRO — AMVAP SAUDE.” SUBCLAUSULA DECIMA SEGUNDA. FICA ALTERADA O PARAGRAFO SEGUNDO DO
ART. 26 DO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO —
AMVAP SAUDE, PASSANDO A VIGER DA SEGUINTE FORMA: “ART. 26 [...] § 22. A REMUNERAGAO DO CARGO DE
SECRETARIO EXECUTIVO DO AMVAP SAUDE E DE OUTROS CARGOS/FUNGOES A SEREM CRIADOS PARA A
REALIZACAO DAS ACOES DO AMVAP SAUDE SERAO DELIBERADAS/APROVADAS EM ASSEMBLEIA E INSERIDOS
EM ANEXOS A ESTE CONTRATO.” SUBCLAUSULA TERCEIRA. FICA ALTERADO O INCISO IV DO ART. 27 DO
CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE,
PASSANDO A VIGER DA SEGUINTE FORMA: “ART. 27 [...] IV - PRATICAR TODOS OS ATOS NECESSARIOS A
EXECUCAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA, OPERACIONAL E PATRIMONIAL DO AMVAP SAUDE, OBSERVANDO
0S LIMITES PREVISTOS NO CONTRATO DE CONSORCIO DE DIREITO PUBLICO E NO ESTATUTO, AS DIRETRIZES
EMANADAS PELA PRESIDENCIA E OS PRINCIPIOS PREVISTOS NO ART. 37 DA CONSTITUICAO FEDERAL DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL." SUBCLAUSULA DECIMA QUARTA. FICA INSERIDO O CAPITULO VIl E OS
RESPECTIVOS ARTIGOS 30-A, 30-B E 30-C NO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DO TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE, PASSANDO A VIGER DA SEGUINTE FORMA: “CAPITULO VIl DO
CONSELHO DE SECRETARIOS ART. 30-A. O CONSELHO DE SECRETARIOS E ORGAO PERMANENTE, DE NATUREZA
FISCALIZADORA/DELIBERATIVA, TERA UM PRESIDENTE, UM VICE-PRESIDENTE E UM SECRETARIO, ESCOLHIDOS
ENTRE OS RESPECTIVOS SECRETARIOS MUNICIPAIS DE SAUDE OU CARGOS EQUIVALENTES DISPOSTOS NOS
ENTES CONSORCIADOS AO AMVAP SAUDE. § 12, O CONSELHO DE SECRETARIOS SE REUNIRA
PREFERENCIALMENTE DE FORMA BIMESTRAL, SENDO QUE AS REUNIOES SERAO CONVOCADAS DA SEGUINTE
FORMA: | — REUNIOES ORDINARIAS: O AVISO CONTENDO A PAUTA SERA PUBLICADO NO SITIO ELETRONICO
DO AMVAP SAUDE E ENVIADAS POR MEIO ELETRONICO EM ATE 5 (CINCO) DIAS UTEIS; Il - REUNIOES
EXTRAORDINARIAS: O AVISO CONTENDO A PAUTA SERA PUBLICADO NO SITIO ELETRONICO DO AMVAP SAUDE
E ENVIADAS POR MEIO ELETRONICO EM ATE 48 (QUARENTA E OITO HORAS). § 22. O EXERCICIO DA FUNCAO
DE CONSELHEIRO DE SECRETARIOS NAO SERA REMUNERADO. § 32. AS DESPESAS NECESSARIAS AO
FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DE SECRETARIOS SERAO SUPORTADAS PELO AMVAP SAUDE. § 42. O
ESTATUTO DELIBERARA SOBRE OUTROS TEMAS PERTINENTES AC FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DE
SECRETARIOS. ART. 30-B. O PRESIDENTE, O VICE-PRESIDENTE E O SECRETARIO DO CONSELHO DE
SECRETARIOS TERAO MANDATOS COINCIDENTES COM O DA PRESIDENCIA DO CONSORCIO AMVAP SAUDE E
SERAO ELEITOS PELOS SECRETARIOS MUNICIPAIS DE SAUDE OU CARGOS EQUIVALENTES DISPOSTOS NOS
ENTES CONSORCIADOS AO AMVAP SAUDE. § 12. A ELEICAO OCORRERA MEDIANTE VOTO SECRETO, SALVO
QUANDO A ELEICAO SE DER POR ACLAMAGAO, FACULTADA A APRESENTAGCAO DE CADA CANDIDATO NA
FORMA DO ESTATUTO. § 22. AS CANDIDATURAS PARA AS FUNGOES DE PRESIDENTE, VICE-PRESIDENTE E
SECRETARIO, DE QUE TRATA ESTE CAPITULO, SERAO PESSOAIS, VEDADA A FORMAGAO DE CHAPAS. § 32.
SERAO CONSIDERADOS ELEITOS OS CANDIDATOS COM MAIOR NUMERO DE VOTOS. ART. 30-C. SAO
COMPETENCIAS DO CONSELHO DE SECRETARIOS: | — DEFINIR EM CONJUNTO COM OS PREFEITOS, AS
PRIORIDADES DOS ATENDIMENTOS MEDICOS (REALIZACAO DE EXAMES, CONSULTAS MEDICAS, CIRURGIAS E
AQUISIGAO DE BENS/SERVICOS) DO AMVAP SAUDE; Il - ESTABELECER AS DIRETRIZES A SEREM OBSERVADAS
NA ELABORAGCAO DO PLANO ANUAL DE METAS E ACBES DO AMVAP SAUDE, BEM COMO DEFINIR, CONTROLAR
E AVALIAR SUA ELABORACAC E EXECUCAO; IIl - ACOMPANHAR, FISCALIZAR E AVALIAR OS SERVICOS DO
AMVAP SAUDE PRESTADOS PARA O ENTE CONSORCIADO; IV — COLABORAR PARA A BOA GESTAO DOS
SERVICOS PRESTADOS PELO AMVAP SAUDE AO ENTE CONSORCIADO; V - ACOMPANHAR E AVALIAR A GESTAO
DOS RECURSOS PARA OS SERVICOS PRESTADOS PELO AMVAP SAUDE, BEM COMO OS GANHOS SOCIAIS E O




DESEMPENHO DE PROJETOS E PROGRAMAS APROVADOS; VI - ESTABELECER CRITERIOS PARA C[LEBRA(;KD DE
CONTRATOS, CONVENIOS E DEMAIS TERMOS CONGENERES; VIl — DEFINIR CRITERIOS DE QUALIDADE PARA O
FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS PRESTADOS NO AMVAP SAUDE; VIIl — INFORMAR A ASSEMBLEIA GERAL
SOBRE QUAISQUER IRREGULARIDADES ENCONTRADAS NOS ATOS DE GESTAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E
PATRIMONIAL DO CONSORCIO PUBLICO AMVAP SAUDE; IX — REALIZAR ACOES CONFORME SUAS
COMPETENCIAS DEFINIDAS NOS ATOS DO AMVAP SAUDE. PARAGRAFO UNICO. O ESTATUTO PODERA
ATRIBUIR OUTRAS COMPETENCIAS AO CONSELHO DE SECRETARIOS QUE NAO CONFLITEM COM ESTE
CONTRATO.” SUBCLAUSULA DECIMA QUINTA. FICA ALTERADO O ART. 31 DO CONTRATO DO CONSORCIO
PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE, PASSANDO A VIGER DA
SEGUINTE FORMA: “ART. 31. O QUADRO DE PESSOAL DO AMVAP SAUDE £ COMPOSTO POR: | - EMPREGADOS
PUBLICOS; I — SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS CEDIDOS PELOS ENTES CONSORCIADOS; Il -
CONTRATADOS POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO; IV -
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS OU FUNCIONARIOS CEDIDOS POR OUTROS ENTES FEDERATIVOS (ESTADOS
E MUNICIPIOS) NAO CONSORCIADOS AD AMVAP SAUDE; V — FUNCIONARIOS E/OU EMPREGADOS CEDIDOS
POR OUTROS TERMOS AMPARADOS PELA LEGISLACAO. § 12, OS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS CEDIDOS
PELOS ENTES FEDERATIVOS CONSORCIADOS OU NAO, PARA COMPOR O QUADRO DE PESSOAL DO AMVAP
SAUDE, TERAO SUA REMUNERAGAO E ENCARGOS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS SUPORTADOS PELO
ENTE QUE OS CEDERAM. § 2¢. FICA AUTORIZADO O PAGAMENTO DE GRATIFICAGOES AOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS CEDIDOS PELOS ENTES CONSORCIADOS OU NfiDJ NAS (DND\CﬁES PREVISTAS NO
ESTATUTO, NAO CONFIGURANDO, ESSE PAGAMENTO, NOVO VINCULO DO SERVIDOR CEDIDO, INCLUSIVE
PARA APURACAD DE RESPONSABILIDADE TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA. § 32 A CESSAD DOS
FUNCIONARIOS E/OU EMPREGADOS DE QUE TRATA O INCISO V DESTE ARTIGO RESPEITARA OS TERMOS DO
DOCUMENTO QUE DEU ORIGEM A ELA. § 42. O AMVAP SAUDE PODERA RECEBER VOLUNTARIOS PARA
EXECUTAREM PROGRAMAS/PROJETOS, SEM COMPOREM O QUADRO DE PESSOAL DELE, NOS TERMOS DO
DOCUMENTO QUE ORIGINAR ESSA PARCERIA. § 52. SAO REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA EM CARGO
OU EMPREGO PUBLICO NO AMVAP SAUDE: | - A NACIONALIDADE BRASILEIRA; Il - O GOZO DOS DIREITOS
POLITICOS; IIl - A QUITAGAO COM AS OBRIGAGOES MILITARES E ELEITORAIS; IV - O NIVEL DE ESCOLARIDADE E
DE EXPERIENCIA EXIGIDO PARA O EXERCICIO DO CARGO PUBLICO, EMPREGO PUBLICO E/OU FUNGAO; V - A
IDADE MINIMA DE DEZOITO ANOS; VI - APTIDAO FISICA E MENTAL; VIl = A APRESENTACAO DE DECLARACAQ
DE BENS EM CONFORMIDADE COM A LE; VIl — DECLARAGAO DE ACUMULACAO REGULAR DE
CARGOS/EMPREGOS OU FUNCOES PUBLICAS.” SUBCLAUSULA DECIMA SEXTA. FICA ALTERADO O ART. 33 DO
CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE,
PASSANDO A VIGER DA SEGUINTE FORMA: “ART. 33. EM ATO ADMINISTRATIVO, DE FORMA COMPLEMENTAR
AOQ ESTABELECIDO NO CONTRATO DO AMVAP SAUD E, SERA DEFINIDA A lDTAg:lO DEMAISOBR\GA(@ES DOs
EMPREGADOS PUBLICOS DO CONSORCIO, § 12. PODERA OCORRER A CESSAO DE EMPREGADOS PUBLICOS DO
AMVAP SAUDE NA FORMA DA LEI E EM CONFORMIDADE COM O ATO QUE A ORIGINAR. § 22, FICAM CRIADOS
E APROVADOS 05 CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E OS EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO
EFETIVO COM TODAS AS CARACTERISTICAS NORMATIVAS REFERENTES A ELES PARA COMPOR O QUADRO
PERMANENTE DE PESSOAL DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO —
AMVAP SAUDE NA FORMA DOS ANEXOS A ESTE. § 32, FICA CRIADO O PROGRAMA DE ESTAGIO DO CONSORCIO
PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO - AMVAP SAUDE, COM TODAS AS
CARACTERISTICAS NORMATIVAS PREVISTAS NA FORMA DOS ANEXOS A ESTE. § 42. A CRIACAO/ALTERAGAO DE
CARGOS E DE EMPREGOS PUBLICOS E SUAS CARACTERISTICAS (FUNCOES E DEMAIS REQUISITOS), O
QUANTITATIVO DE CARGOS E DE EMPREGOS PUBLICOS, A FIXAGAO OU ALTERACAO DE SUA REMUNERAGAO,
EXCETO NO TOCANTE AS REVISOES ANUAIS DOS VENCIMENTOS PARA ATENDER ATOS/NORMAS DA

CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO (CLT), DEPENDERAO DA RATIFICACAO DESTE INSTRUMENTO POR LEI
EM CONFORMIDADE COM ESTE DOCUMENTO.” SUBCLAUSULA DECIMA SETIMA. FICA ALTERADO O ART. 35 DO
CONTRATO DO CONSGRCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE,
PASSANDO A VIGER DA SEGUINTE FORMA: “ART. 35, SOMENTE SERA ADMITIDA A CONTRATACAQ POR TEMPO
DETERMINADO PELO AMVAP SAUDE SE OBSERVADO O RISCO DE PREJUIZOS, FORMALMENTE MOTIVADO PELO
PRESIDENTE, AO CONSORCIO OU AO ENTE CONSORCIADO EM RAZAO: | — DE NOVA DEMANDA DE UM QU
MAIS ENTES CONSORCIADQS; Il - DO INCREMENTO EXPRESSIVO DE DEMANDA EXISTENTE DE UM OU MAIS
ENTES CONSORCIADOS; Il — DA INEXISTENCIA DE EMPREGADO PUBLICO EM UMA OU MAIS FUNGOES; IV — DA
INSUFICIENCIA DE EMPREGADO PUBLICO EM UMA OU MAIS FUNGOES; V - COMBATER SURTOS EPIDEMICOS E
ENDEMICOS; VI - ATENDER A SITUAGCOES DE CALAMIDADE PUBLICA; VIl - PERMITIR A EXECUCAO DE SERVICO
POR PROFISSIONAL DE NOTORIA ESPECIALIZAGCAO, INCLUSIVE ESTRANGEIRO, NAS AREAS DE PESQUISA
CIENTIFICA E TECNOLOGICA; VIl - SUBSTITUIR SERVIDOR PUBLICO EFETIVO QUE VENHA A SE APOSENTAR,
DEMITIDO, EXONERADO A PEDIDO, FALECER OU AFASTAR PARA CAPACITACAO, QUANDO NAO HOUVER
SERVIDOR EM CONDICOES DE SUBSTITUI-LO SEM PREJUIZO DO SERVICO; IX - SUBSTITUIR SERVIDOR EFETIVO
AFASTADO, IMPEDIDO OU LICENCIADO POR PRAZO SUPERIOR A 30 (TRINTA DIAS), QUANDO O SERVICO
PUBLICO NAO PUDER SER DESEMPENHADO A CONTENTO COM O QUADRO REMANESCENTE, FICANDO A
DURAGAQ DO CONTRATO ADMINISTRATIVO LIMITADA AO PERIODO DO AFASTAMENTO, IMPEDIMENTO OU
LICENGA; X - SUBSTITUIR SERVIDOR EM GOZO DE FERIAS, QUANDO O SERVIGCO PUBLICO NAO PUDER SER
DESEMPENHADO A CONTENTO COM O QUADRO REMANESCENTE, FICANDO A DURAGAC DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO LIMITADA AO PERIODO DO GOZO DAS FERIAS; XI - ATENDER A OUTRAS SITUAGOES DE
COMPROVADA URGENCIA, NA PRESTAGAO DE SERVICOS PUBLICOS ESSENCIAIS, ESPECIALMENTE: A) DURANTE
A REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO E QUANDO OCORRER A INSUFICIENCIA DE CANDIDATOS APROVADOS;
B) QUANDO DA SUSPENSAO OU ANULACAO DE CONCURSO PUBLICO; C) QUANDO O NUMERO DE SERVIDORES
EFETIVOS FOR INSUFICIENTE PARA A CONTINUIDADE DOS SERVICOS PUBLICOS ESSENCIAIS, DESDE QUE NAO
HAJA CANDIDATOS APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO APTOS A NOMEAGAQ, FICANDO A DURACAO DOS
CONTRATOS LIMITADA AO PROVIMENTO DOS EMPREGOS PUBLICOS MEDIANTE CONCURSO PUBLICO
SUBSEQUENTE; D) QUANDO DA REALIZAGAQ DE PROGRAMAS, CONVENIOS E ACORDOS COM ESTADOS, UNIAO
E INSTITUIGOES PRIVADAS, MEDIANTE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA FINANCIAMENTO DE PROGRAMAS
E PROJETOS; E) QUANDO DA IMPLANTACAO E/OU INAUGURAGAO DE EQUIPAMENTOS PUBLICOS E/OU NOVOS
ORGAOS PUBLICOS PELO PERIODO NECESSARIO A EFETIVACAO DE NOVOS SERVIDORES PUBLICOS POR MEIO
DE CONCURSO PUBLICO. § 12. AS CONTRATAGOES POR TEMPO DETERMINADO TERAO PRAZO DE ATE 24
(VINTE E QUATRO) MESES PODENDO SER PRORROGADAS POR IGUAL PERIODO, DE FORMA JUSTIFICADA E QUE
PERMANEGCAM 0S REQUISITOS QUE SUPORTARAM A CONTRATACAO INICIAL. § 22. AOS CONTRATADOS
TEMPORARIAMENTE NA FORMA DESTA SECAO SERAO APLICADOS OS MESMOS DIREITOS E DEVERES DOS
EMPREGADOS PUBLICOS DO AMVAP SAUDE PREVISTOS NO ESTATUTO, EXCETO OS ADICIONAIS DE NATUREZA
PERMANENTE.” SUBCLAUSULA DECIMA OITAVA, FICA ALTERADA A REDAGAO DO ART. 36 E INSERIDOS NELE OS.
PARAGRAFOS DE 1 (UM) AO 6 (SEIS) DO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO
TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE, PASSANDO A VIGER DA SEGUINTE FORMA: “ART. 36. AS
CONTRATAGOES TEMPORARIAS SERAO EFETUADAS POR MEIO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
OBSERVANDO AS SEGUINTES DIRETRIZES: | - PUBLICACAO DO RESUMO DO EDITAL NA PAGINA OFICIAL DO
AMVAP SAUDE NA INTERNET E EM CONFORMIDADE COM A LEGISLACAO; Il - SELEGAO MEDIANTE
DISPOSICOES CONTIDAS EM EDITAL. § 12, TODAS AS CONTRATACOES ESTABELECIDAS NESTE DOCUMENTO
DEVERAO SER FUNDAMENTADAS, MOTIVADAS E JUSTIFICADAS, INCLUSIVE SUAS PRORROGAGOES. § 22. PARA
AS CONTRATAGOES DECORRENTES DE PROGRAMAS, CONVENIOS E ACORDOS CELEBRADOS COM ESTADOS,
UNIAO E INSTITUICOES PRIVADAS, O TEMPO DA CONTRATAGAC DEVERA SER IDENTICO AO TEMPO
ESTABELECIDO PARA A DURA(;;iD DA EX[[UEED DE CADA INSTRUMENTO RESPECTIVO PACTUADO, MESMO

QUE EXCEDAM OS PRAZOS ESTABELECIDOS NO CAPUT DESTE ARTIGO E QUE ESTEJAM EXPRESSAMENTE

DEMONSTRADAS AS JUSTIFICATIVAS E INFORMACOES SOBRE A SITUACAD DA CONTRATAGAO. § 32, A

CONTRATAGAO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DECORRENTES DE CALAMIDADE PUBLICA PRESCINDIRA DE

PROCESSO SELETIVO. § 4°. AS CONTRATAGOES SOMENTE PODERAO SER FEITAS COM OBSERVANCIA DA

DOTACAO ORGAMENTARIA ESPECIFICA E PROVISIONAMENTO DE RECURSQS, MEDIANTE PREVIA

AUTORIZAGAO DO PRESIDENTE DO AMVAP SAUDE. § 52, E PROIBIDA A CONTRATAGAO, NOS TERMOS DESTE,

DE SERVIDORES E EMPREGADOS DA ADMINISTRACAO DIRETA OU INDIRETA DA UNIAO, DOS ESTADOS DO

DISTRITO FEDERAL E DOS MUNICIPIOS, BEM COMO DE EMPREGADOS OU SERVIDORES DE SUAS SUBSIDIARIAS

E CONTROLADAS, RESSALVADOS OS CASOS DE ACUMULAGAO DE CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS

PERMITIDOS NA CONSTITUIGAO FEDERAL DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL. § 62. SEM PREJUIZO DA

NULIDADE DO CONTRATO, A INFRAGAO DO DISPOSTO NO PARAGRAFO ANTERIOR DESTE ARTIGO IMPORTARA

NA RESPONSABILIDADE ADMINISTRATIVA A SER APURADA.” SUBCLAUSULA DECIMA NOVA. FICA ALTERADO O

ART. 37 DO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO —

AMVAP SAUDE, PASSANDO A VIGER DA SEGUINTE FORMA: “ART. 37. TODAS AS CONTRATACOES DE BENS E

SERVICOS DE TERCEIROS DO AMVAP SAUDE OBEDECERAO A LEGISLACAO QUE TRATA DAS CONTRATAGOES
PUBLICAS NO PAIS EM ATENDIMENTO AO INCISO XX| DO ART. 37 DA CONSTITUICAO FEDERAL DO BRASIL.
PARAGRAFO UNICO. TODOS 0S EDITAIS DE LICITACAO E CONTRATOS OU TERMOS CONGENERES DEVERAQ SER
PUBLICADOS NA FORMA PREVISTA NA LEI E SITIO ELETRONICO QUE O CONSORCIO MANTERA NA INTERNET.”
SUBCLAUSULA DECIMA VIGESIMA. FICA INSERIDO O CAPITULO 1l DO TITULO Il E QS RESPECTIVOS ARTIGOS
37-A, 37-8 E 37-C DO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO
MINEIRO — AMVAP SAUDE, PASSANDO A VIGER DA SEGUINTE FORMA: “CAPITULO Ill DOS DIREITOS, DOS
DEVERES E DAS PROIBICBES DOS SERVIDORES PUBLICOS SECAO | DOS DIREITOS ART. 37-A. TODOS OS
SERVIDORES PUBLICOS DO AMVAP SAUDE POSSUEM OS DIREITOS DEFINIDOS NA CONSTITUICAO FEDERAL DE
1988 EM CONFORMIDADE COM OS DEFINIDOS NA CONSOUDAC.&O DAS LEIS DO TRABALHO
REGULAMENTADAS POR MEIO DO DECRETO-LEI N2 5,452, DE 12 DE MAIO DE 1943 E NORMAS AFINS, SECAO 1|
DOS DEVERES ART. 37-B. TODOS 05 SERVIDORES PUBLICOS DO AMVAP SAUDE DEVEM OBSERVAR OS DEVERES
ESTAMPADOS NA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988 EM CONFORMIDADE COM OS DEFINIDOS NA
CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO REGULAMENTADAS POR MEIO DO DECRETO-LEI N2 5.452, DE 12 DE
MAIO DE 1943 E NORMAS AFINS, EM ESPECIAL: | - EXERCER COM ZELO E DEDICAGAO AS ATRIBUICOES DA
FUNCE\O; 11 - SER LEAL A INSTITUIC.&OA QUE SERVIR; Ill - OBSERVAR AS NORMAS LEGAIS E REGULAMENTARES;
IV - CUMPRIR AS ORDENS SUPERIORES, EXCETO QUANDO MANIFESTADAMENTE ILEGAIS; V - ATENDER COM
PRESTEZA AQ PUBLICO EM GERAL; VI - LEVAR AO CONHECIMENTO DA AUTORIDADE SUPERIOR AS
IRREGULARIDADES DE QUE TIVER CIENCIA EM RAZAO DA FUNCAO; VI - ZELAR PELA ECONOMIA DO MATERIAL
E PELA CONSERVACAO DO QUE FOR CONFIADO A SUA GUARDA OU UTILIZACAO; VIl - MANTER CONDUTA
COMPATIVEL COM A MORALIDADE ADMINISTRATIVA; IX - SER ASSIDUO E PONTUAL AO SERVICO, INCLUSIVE
NA CONVOCAGAO PARA SERVICOS EXTRAORDINARIOS; X - TRATAR COM URBANIDADE AS PESSOAS. SEGAO 11|
DAS PRDIEIC@ES ART. 37-C. A TODOS 0S SERVIDORES PUBLICOS DO AMVAP SAUDE SAD PROIBIDAS AS
CONDUTAS QUE SE CONTRAPONHAM AS NORMAS ESTAMPADAS NA CONST\TUICEO FEDERAL DE 1988 EM
CONFORMIDADE COM AS DEFINIDAS NA CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO REGULAMENTADAS POR
MEIO DO DECRETO-LEI N2 5.452, DE 12 DE MAIO DE 1943 E NORMAS AFINS, EM ESPECIAL: | - AUSENTAR-SE DO
SERVICO DURANTE O EXPEDIENTE, SEM PREVIA AUTORIZAGAO DO CHEFE IMEDIATO; Il - RETIRAR, SEM PREVIA
ANUENCIA DA AUTORIDADE COMPETENTE, QUALQUER DOCUMENTO OU OBJETO DA REPARTICAO; Il -
RECUSAR FE A DOCUMENTOS PUBLICOS; IV - OPOR RESISTENCIA INJUSTIFICADA AQ ANDAMENTO DE
DOCUMENTO E PROCESSO OU EKECUE.F«O DE SERVICO; V - PROMOQVER MANIFESTAEEO DE APRECO OU
DESAPRECO NO RECINTO DA REFART\QKD; VI - COMETER A PESSOA ESTRANHA A REPARTIQN\O, FORA DOS
CASOS PREVISTOS EM LEI, O DESEMPENHO DE ATRIBU\CAD QUE SEJA DE SUA RESPONSABILIDADE OU DE SEU
SUBORDINADO; VI - COAGIR OU ALICIAR SUBORDINADOS NO SENTIDO DE FILIAREM-SE A ASSOCIACAQ
PROFISSIONAL OU SINDICAL, OU A PARTIDO POLITICO; VIIl - MANTER SOB SUA CHEFIA IMEDIATA, EM CARGO
ou FUNCiO DE CONFIANCA, Cf)NJuGE, COMPANHEIRO OU PARENTE ATE O TERCEIRO GRAU CIVIL; IX - VALER-
SE DO CARGO PARA LOGRAR PROVEITO PESSOAL OU DE OUTREM, EM DETRIMENTO DA DIGNIDADE DA
FUNGAO PUBLICA; X — RECUSAR-SE DE PARTICIPAR DE COMISSAO OU DE DESIGNAGAO DE FUNGAO, EXCETO
DE FORMA JUSTIFICADA E ACEITA PELO CHEFE IMEDIATO; XI - RECEBER PROPINA, COMISSAD, PRESENTE OU
VANTAGEM DE QUALQUER ESPECIE, EM RAZAO DE SUAS ATRIBUICOES; XII - PRATICAR USURA SOB QUALQUER
DE SUAS FORMAS; XIIl - PROCEDER DE FORMA DESIDIOSA; XIV - UTILIZAR PESSOAL OU RECURSOS MATERIAIS
DA REPARTIGAO EM SERVICOS OU ATIVIDADES PARTICULARES; XVIl - COMETER A OUTRO SERVIDOR
ATRIBUICOES ESTRANHAS AO CARGO/FUNCAO QUE OCUPA, EXCETO EM SITUAGOES DE EMERGENCIA E
TRANSITORIAS; XVIIl - EXERCER QUAISQUER ATIVIDADES QUE SEJAM INCOMPATIVEIS COM O EXERCICIO DO
CARGO OU FUNGAOD E COM O HORARIO DE TRABALHO; XIX - RECUSAR-SE A ATUALIZAR SEUS DADOS
CADASTRAIS QUANDO SOLICITADO. PARAGRAFO UNICO. O SERVIDOR PUBLICO RESPONDE CIVIL, PENAL E
ADMINISTRATIVAMENTE, PELO EXERCICIO IRREGULAR DE SUAS ATRIBUICOES.” SUBCLAUSULA DECIMA
VIGESIMA PRIMEIRA. FICA INSERIDO O ART. 35-A NO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL
DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE, CONFORME A SEGUIR: “ART. 33-A. CONSTITUEM
RECURSOS FINANCEIROS DO CONSORCIO PUBLICO AMVAP SAUDE: | - A CONTRIBUICAO DOS ENTES
CONSORCIADOS ORIUNDA DE: - CONTRATO DE RATEIO; - CONTRATO DE PROGRAMA; - CONVENIOS; - GESTAO
ASSOCIADA; Il — REMUNERAGAO DE SERVICOS PRESTADOS AOS ENTES CONSORCIADOS; Il — AUXILIOS,
SUBVENCOES, CONTRIBUIGOES, DOAGOES E REPASSES FINANCEIROS CONCEDIDOS POR ENTIDADES PUBLICAS
E PRIVADAS; IV — RENDA DE SEU PATRIMONIO; V — SALDOS FINANCEIROS DE EXERCICIOS FINANCEIROS A
SEREM REPACTUADOS NOS EXERCICIOS FINANCEIROS SUBSEQUENTES; VI — PRODUTO DE ALIENACAO DE
BENS; VIl - PRODUTO DE OPERACAO DE CREDITO; VIIl — RENDAS EVENTUAIS; IX — VALORES REFERENTES A
ARRECADACAO DE IMPOSTO RETIDO NA FONTE, DE PESSOA FISICA/JURIDICA, SOBRE RENDIMENTOS PAGOS, A
QUALQUER TITULO, DIRECIONADOS PELOS ENTES CONSORCIADOS POR MEIO DE CONTRATO DE
RATEIO/PROGRAMA; X — DOACAO DE BENS EFETUADAS POR PESSOAS FISICAS/JURIDICAS; XI — DEMAIS
RENDAS/RECURSOS FINANCEIROS DELIBERADOS EM ASSEMBLEIA DO CONSORCIO PUBLICO AMVAP SAUDE.”
SUBCLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. FICA ALTERADO O CAPITULO IIl DO TITULO IV DO CONTRATO DO
CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SA[JDE, PASSANDO A
VIGER DA SEGUINTE FORMA: “CAPITULO Il - DOS CONVENIOS E OUTROS TERMOS CONGENERES. ART. 43. O
AMVAP SAUDE FICA AUTORIZADO A CELEBRAR CONVENIOS E OUTROS TERMOS CONGENERES COM
ENTIDADES GOVERNAMENTAIS OU PRIVADAS, NACIONAIS OU ESTRANGEIRAS, DESDE QUE PERTINENTES A
SUA FINALIDADE E SEUS OBJETIVOS. ART. 44. O AMVAP SAUDE FICA AUTORIZADO A COMPARECER COMO
INTERVENIENTE EM CONVENIOS E EM OUTROS TERMOS CONGENERES CELEBRADOS POR ENTES
CONSORCIADOS OU TERCEIROS, A FIM DE RECEBER OU APLICAR RECURSOS.” SUBCLAUSULA VIGESIMA
TERCEIRA. FICA ALTERADO O INCISO VIl DO ART. 45 DO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL
DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE, PASSANDO A VIGER DA SEGUINTE FORMA: "ART. 45.
[..] VIl - OPERACIONALIZAR, EXECUTAR E GERIR, TOTAL OU EM CONJUNTO COM OS5 MUNICIPIOS
CONSORCIADOS, AS ACOES E SERVICOS, VISANDO O EQUILIBRIO DA DISTRIBUIGAO DA DEMANDA E
PROPORCIONANDO RESPOSTA ADEQUADA E ADAPTADA AS NECESSIDADES DO CIDAD;\D;” SUBCLAUSULA
VIGESIMA QUARTA. FICA ALTERADO O ART. 46 DO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE, PASSANDO A VIGER DA SEGUINTE FORMA: “ART. 46. EM
RAZAO DAS DISPOSICOES QUE REGEM O SISTEMA UNICO DE SAUDE, NOS EXATOS TERMOS DA LE| FEDERAL N2

8.080/1990 E, ESPECIFICAMENTE, DO ARTIGO 12, § 32, DA LEI FEDERAL N2. 11.107/2005, NAO CABERA AQ
AMVAP SAUDE A COBRANCA DE TARIFAS OU QUAISQUER OUTROS PRECOS PUBLICOS, RESSALVADOS 0S
CASOS PERMITIDOS EM LEL"” SUBCLAUSULA VIGESIMA QUINTA. FICA ALTERADA A REDACAO DO ART. 48 DO
CONTRATO DO CONSGRCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE,
PASSANDO A VIGER DA SEGUINTE FORMA: "ART. 48. OS ENTES FEDERADOS CONSORCIADOS ENTREGARAO
RECURSOS FINANCEIROS AO AMVAP SAUDE MEDIANTE CONTRATO DE RATEIO ASSINADO ENTRE AS PARTES. §
12, O CONTRATO DE RATEIO SERA FORMALIZADO EM CADA EXERCICIO FINANCEIRO, OBSERVADO O
ORCAMENTO DO AMVAP SAUDE APROVADO PELA ASSEMBLEIA GERAL. § 22. OS ENTES FEDERADOS
CONSORCIADOS, ISOLADOS OU EM CONJUNTO, BEM COMO O AMVAP SAUDE, SAO PARTES LEGITIMAS PARA
EXIGIR O CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES PREVISTAS NO CONTRATO DE RATEIO. § 32. AS CLAUSULAS DO
CONTRATO DE RATEIO NAO PODERAO CONTER DISPOSICAO TENDENTE A AFASTAR OU DIFICULTAR A
F\SCAUZAQN\D EXERCIDA PELOS ORGAOS DE CONTROLE INTERNO E EXTERNO QU PELA SOCIEDADE CIVIL DE
QUAISQUER DOS ENTES FEDERADOS CONSORCIADOS. § 42, OS RECURSOS FINANCEIROS REPASSADOS
ATRAVES DE CONTRATO DE RATEIO SERAO TRANSFERIDOS DAS CONTAS DOS ENTES FEDERADOS
CONSORCIADOS E CREDITADOS EM CONTA ESPECIFICA DO AMVAP SAUDE EM DATA ESPECIFICADA NO
PROPRIO CONTRATO DE RATEIO. § 52. AO FINAL DE CADA EXERCICIO FINANCEIRO, HAVENDO SOBRA DE
VALORES REFERENTES AS CGNTRIBUICQES 0OU REPASSES FINANCEIROS EFETUADOS PELOS ENTES
CONSORCIADOS AQ CONSORCIO PUBLICO AMVAP SAUDE, SEJA POR MEIO DE CONTRATO DE RATEIO OU
OUTRO DOCUMENTO LEGAL/JURIDICO/CONTRATUAL, TAIS VALORES SERAO REPACTUADOS/UTILIZADOS NO
EXERCICIO FINANCEIRO SUBSEQUENTE NAS MESMAS PROGRAMAGOES QUE OS ORIGINARAM, RESSALVADAS
AS ALTERAGOES DELIBERADAS EM ASSEMBLEIA, DESDE QUE NAO HAJA NENHUM IMPEDIMENTO LEGAL.”
SUBCLAUSULA VIGESIMA SEXTA. FICA ALTERADA O CAPITULO VIl E O ART. 53-A NO CONTRATO DO
CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO - AMVAP SAUDE, CONFORME A
SEGUIR: “CAPITULO VIll - DO IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE PELO CONSGRCIO PUBLICO AMVAP
SAUDE. ART. 53-A. O CONSORCIO PUBLICO AMVAP SAUDE SE APROPRIARA DO VALOR DAS RECEITAS OBTIDAS
COM A ARRECADACAO DO IMPOSTO SOBRE A RENDA E PROVENTOS DE QUALQUER NATUREZA, INCIDENTE NA
FONTE (IRRF), SOBRE RENDIMENTOS PAGOS POR ELE A PESSOAS FISICAS/JURIDICAS. § 12. COM BASE NA
AUTONOMIA DOS ENTES FEDERATIVOS CONSORCIADOS AO CONSORCIO PUBLICO AMVAP SAUDE, OS VALORES
RELATIVOS A APROF‘R\A@RO CITADA NESTE ARTIGO, SERAO INCORPORADOS, ATRAVES DE AUTDRIZAQRD
EXPRESSA NO DOCUMENTO, COMO FONTE DE RECURSOS REPASSADOS AO CONSORCIO. § 28, O CONSORCIO
PUBLICO AMVAP SAUDE DEVERA PRESTAR TODAS AS INFORMAGOES FINANCEIRAS RESPECTIVAS A TODOS 05
ENTES CONSORCIADOS, PARA FINS DE CONSOLIDACAO EM SUAS CONTAS DOS VALORES RELATIVOS AO IRRF
INTEGRALIZADOS COMO RECEITA DE REPASSE AO CONSORCIO.” SUBCLAUSULA VIGESIMA SETIMA. FICA
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INSERIDO O PARAGRAFO UNICO NO ART. 58 DO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE, PASSANDO A VIGER DA SEGUINTE FORMA: “ART. 58. [...]
PARAGRAFO UNICO. A ALTERACAO DO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO
TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE PROMOVIDA MEDIANTE A REALIZACAO DE ASSEMBLEIA GERAL, DE
QUE TRATA ESTE ARTIGO, DEVERA OBSERVAR: | — PRESENCA DE PELO MENOS 3/5 (TRES QUINTOS) DOS ENTES
CONSORCIADOS; E Il - APROVAGAQ DAS ALTERACOES DO CONTRATO POR MEIO DA SOMA DE VOTOS DE 2/3
(DOIS TERCOS) DOS PRESENTES NA ASSEMBLEIA.” SUBCLAUSULA VIGESIMA OITAVA. FICA ALTERADA A
NOMENCLATURA DO CARGO DE COORDENADOR DE CONTABILIDADE PARA COORDENADOR FINANCEIRO
CONTABIL CONFORME OS ANEXOS |, 11 E Il DESTE DOCUMENTO. SUBCLAUSULA VIGESIMA NONA. FICA CRIADO
0 CARGO PUBLICO DE COORDENADOR DO CENTO DE ESPECIALIDADES MEDICAS — CEM, DE PROVIMENTO EM
COMISSAO NO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — CISTM, EM
CONFORMIDADE COM OS ANEXOS A ESTE. SUBCLAUSULA TRIGESIMA. FICA CRIADO O EMPREGO PUBLICO DE

CONTROLADOR INTERNO, DE PROVIMENTO EFETIVO MEDIANTE CONCURSO PUBLICO NO CONSORCIO
PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — CISTM, EM CONFORMIDADE COM OS
ANEXOS A ESTE. SUBCLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA. FICAM CRIADAS NOVAS VAGAS PARA 05 SEGUINTES
EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO NO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO
TRIANGULO MINEIRO — CISTM, EM CONFORMIDADE COM OS ANEXOS A ESTE: 1. TECNICO EM ENFERMAGEM -
4 VAGAS CRIADAS. 2. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — 3 VAGAS CRIADAS. 3. FAXINEIRO — 1 VAGA CRIADA.
SUBCLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. FICAM CRIADA NOVA VAGA PARA CARGO DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DE ASSESSOR DE DIRETORIA NO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO
MINEIRO - CISTM, EM CONFORMIDADE COM 0S ANEXOS A ESTE. SUBCLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA, FICA
EXTINTO O CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE TECNICO EM RADIOLOGIA NO CONSORCIO PUBLICO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — CISTM. SUBCLAUSULA TRIGESIMA QUARTA. FICAM
ALTERADOS OS ANEXOS I, Il E Il DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO
MINEIRO - CISTM NA FORMA DOS ANEXOS A ESTE TERMO. CLAUSULA SEGUNDA — DAS DISPOSICOES FINAIS.
SUBCLAUSULA PRIMEIRA. AS DEMAIS CLAUSULAS DO PRESENTE CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO DO
CISTM PERMANECEM INALTERADAS., ANEXO | — QUADRO RESUMO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO E DOS EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO. QUADRO RESUMO DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO. DENOMINAGAO DO CARGO: SECRETARIO EXECUTIVO, QUANTITATIVO TOTAL:
01, REMUNERAGAO: R56.532,69. DENOMINAGAO DO CARGO: COORDENADOR DO CEM — CENTRO DE
ESPECIALIDADES MEDICAS. QUANTITATIVO TOTAL: 01. REMUNERAGAO: R$5.861,59. DENOMINACAO Do
CARGO: COORDENADOR ADMINISTRATIVO. QUANTITATIVO TOTAL: 01. REMUNERAGAO: R$5.861,59.
DENOMINACAO DO CARGO: COORDENADOR FINANCEIRO CONTABIL. QUANTITATIVO TOTAL: O1.
REMUNERAGAO: R$5.861,59. DENOMINACAO DO CARGO: COORDENADOR DE COMPRAS. QUANTITATIVO
TOTAL: 01. REMUMNERACAO: R$5.861,59. DENOMINAGAO DO CARGO: ASSESSOR DE DIRETORIA.
QUANTITATIVO TOTAL: 03. REMUNERAGAO: R$2.553,56. TOTAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
= 08 CARGOS. QUADRO RESUMO DOS EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO MEDIANTE CONCURSO
PUBLICO: DENOMINAGAO DO CARGO: ENFERMEIRO. QUANTITATIVO TOTAL: 01. REMUNERACAO: R$3.713,00.
DENOMINAGAO DO CARGO: CONTROLADOR INTERNO. QUANTITATIVO TOTAL: 01. REMUNERAGAO:
R$3.713,00. DENOMINA{AO DO CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM. QUANTITATIVO TOTAL: 07.
REMUNERAGAO: R$2.062,00, DENOMINAGAO DO CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, QUANTITATIVO
TOTAL: 06. REMUNERAGAO: R$1.926,79. DENOMINAGAO DO CARGO: FAXINEIRA. QUANTITATIVO TOTAL: 02.
REMUNERACAO: R$1.212,00. DENOMINACAO DO CARGO: ESTAGIARIO. QUANTITATIVO TOTAL: 02.
REMUNERAGAO: R$1.212,00, TOTALIZANDO 19 EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO. NO ANEXO II
- QUADRO PERMANENTE — CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO (ASPECTOS NORMATIVOS) DE LIVRE
NOMEAGAO, ESTAO CONTEMPLADOS OS CARGOS DE SECRETARIO EXECUTIVO, ASSESSOR DE DIRETORIA,
COORDENADOR DE COMPRAS, COORDENADOR FINANCEIRO CONTABIL, COORDENADOR ADMINISTRATIVO E
COORDENADOR DO CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS - CEM, TODOS COM CARGA HORARIA DE
TRABALHO DE DUZENTAS HORAS MENSAIS. NAO SE APLICAM PROMOGOES PARA ESTES CARGOS, JA QUE SAO
DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERAGAO. AS VANTAGENS OU ADICIONAIS SAO A CONCESSAQ DE AUXILIO-
ALIMENTAGCAO OU CESTA BASICA NO VALOR DE R$365,00 (TREZENTOS E SESSENTA E CINCO REAIS), DEMAIS
VANTAGENS/ADICIONAIS PERMITIDOS PELA CONSOLIDAGAO DAS LEIS TRABALHISTAS (CLT) E OUTRAS

NORMAS CORRELATAS. A DESCRICAQ DOS CARGOS FOI APRESENTADA AOS PARTICIPANTES DA REUNIAQ,
ASSIM COMO TODAS AS ESPECIFICACOES (CONHECIMENTOS, REQUISITOS, RESPONSABILIDADES, CONDIGOES
DE TRABALHO, DENTRE OUTRAS.). NO ANEXO Ill - QUADRO PERMANENTE — EMPREGOS PUBLICOS DE
PROVIMENTO EFETIVO MEDIANTE CONCURSO PUBLICO (ASPECTOS NORMATIVOS), ESTAO CONTEMPLADOS
0S CARGOS DE CONTROLADOR INTERNO, ENFERMEIRO, FAXINEIRO, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E TECNICO

DE ENFERMAGEM, TODOS COM CARGA HORARIA DE TRABALHO DE DUZENTAS HORAS MENSAIS. AS
PROMOGOES PARA ESTES CARGOS PODERAO OCORRER CONFORME NORMAS DISCIPLINADAS NO ESTATUTO E
POR ATOS ADMINISTRATIVOS APROVADOS DO AMVAP SAUDE. AS VANTAGENS OU ADICIONAIS SAO A
CONCESSAO DE AUXILIO-ALIMENTAGAO OU CESTA BASICA NO VALOR DE R$365,00 (TREZENTOS E SESSENTA E
CINCO REAIS). DEMAIS VANTAGENS/ADICIONAIS PERMITIDOS PELA CONSOLIDAGAQ DAS LEIS TRABALHISTAS
(CLT) E OUTRAS NORMAS CORRELATAS OU, CONFORME O CARGO, 20 % (VINTE POR CENTO) A TiTULO DE
INSALUBRIDADE E DEMAIS VANTAGENS PERMITIDAS PELA CONSOLIDAGAO DAS LEIS TRABALHISTAS E OUTRAS
NORMAS CORRESPONDENTES. A DESCRICAO DOS CARGOS FOI APRESENTADA AOS PARTICIPANTES DA
REUNIAO, ASSIM COMO TODAS AS ESPECIFICACOES (CONHECIMENTOS, REQUISITOS, RESPONSABILIDADES,
CONDICOES DE TRABALHO, DENTRE QUTRAS.). EM RELACAQ AO ANEXO IV (PROGRAMA DE ESTAGIO), A
NORMA REGULAMENTADORA E A LEI FEDERAL N2 11.788/2008, SENDO AQUELE DO TIPO OBRIGATORIO
DEFINIDO COMO TAL NO PROJETO DO CURSO, CUJA CARGA HORARIA E REQUISITO PARA APHDVAQ&D E
OBTENGAO DE DIPLOMA.OS REQUISITOS TAMBEM PARA ESTA FUNCAO FORAM ESCLARECISDAS
DETALHADAMENTE NOS ANEXOS DA APRESENTACAO AOS PARTICIPANTES DA REUNIAO. A JORNADA DE
ATIVIDADE EM ESTAGIO SERA DE 6 (SEIS) HORAS DIARIAS E 30 (TRINTA) HORAS SEMANAIS E O
RECRUTAMENTO E REALIZADO NOS CENTROS EDUCACIONAIS UNIVERSITARIOS E PROFISSIONALIZANTES
CONFORME NORMAS DO AMVAP SAUDE. A BOLSA CONCEDIDA AO ESTAGIARIO E DE R$1.212,00 MENSAIS,
ALEM DAS DEMAIS VANTAGENS E ADICIONAIS PERMITIDAS PELA NORMA SUPRACITADA. A SEGUIR, A SEGUIR,
DETALHOU A PROPOSTA DE ALTERAGAO NO ESTATUTO DO CONSORCIO, DA FORMA QUE SEGUE: QUINTA
ALTERAQED DO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO -
CISTM. A PRESENTE ALTERACAO FUNDAMENTA-SE NO ART. 58 DO CONTRATO ORIGINAL DO CONSORCIO
PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO - CISTM E NAS DETERMINACOES
ESTABELECIDAS PELA LEI FEDERAL N2 11.107, DE 6 DE ABRIL DE 2005. OS5 ENTES CONSORCIADOS DO CISTM,
POR MEIO DA 302 ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA REALIZADA NO DIA 19 DE ABRIL DE 2022, RESOLVEM
PROMOVER ALTERACAO NO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO
MINEIRO - CISTM CONFORME DISPOSICOES A SEGUIR. CLAUSULA PRIMEIRA — DAS ALTERAGOES.
SUBCLAUSULA PRIMEIRA. FICA ALTERADA A SIGLA DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO
TRIANGULO MINEIRO — CISTM PARA "AMVAP SAUDE". SUBCLAUSULA SEGUNDA. FICA REVOGADO O
PARAGRAFO PRIMEIRO DO ART. 12 DO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO
TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE. SUBCLAUSULA TERCEIRA. EM CONFORMIDADE COM PARAGRAFO
SEXTO DO ART. 22 DO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO
MINEIRG — AMVAP SAUDE, FICA AUTORIZADO O MUNICIPIO DE IRA[ DE MINAS A CONSORCIAR A ELE,
INCLUINDO-O NO ART. 12 DESTE CONTRATO. SUBCLAUSULA QUARTA. FICA ALTERADA A REDACAO DO
PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 52 DO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO
TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE, PASSANDO A VIGER DA SEGUINTE FORMA: “ART. 5¢. [...] PARAGRAFO
UNICO, A ASSEMBLEIA GERAL PODERA ALTERAR A SEDE DO AMVAP SAUDE MEDIANTE DECISAO APROVADA E
RATIFICADA POR MEIO DE LEI NOS TERMOS DESTE CONTRATO.” SUBCLAUSULA QUINTA. FICA REVOGADO O
INCISO XVIIl DO ART. 82 DO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO
MINEIRO — AMVAP SAUDE. SUBCLAUSULA SEXTA. FICA ALTERADA A REDACAO DO PARAGRAFO UNICO,
RENUMERANDO-O E INSERINDO O PARAGRAFO SEGUNDO, AMBOS DO ARTIGO 10 DO CONTRATO DO
CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE, PASSANDO A
VIGER DA SEGUINTE FORMA: “ART. 10 [...] § 12. O CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE DISPORA SOBRE A CRIAGAO E O FUNCIONAMENTO DE
OUTROS ORGAOS, § 22. O ESTATUTO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO
MINEIRO — AMVAP SAUDE PODERA DISPOR SOBRE A REGULAMENTACAO DO FUNCIONAMENTO DOS

ORGAOS/SETORES/DEPARTAMENTOS.” SUBCLAUSULA SETIMA. FICA ALTERADA A REDACAO DO ARTIGO 12 DO
CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE,
PASSANDO A VIGER DA SEGUINTE FORMA: “ART. 12. A ASSEMBLEIA GERAL REUNIR-SE-A ORDINARIAMENTE A
CADA BIMESTRE, E, EXTRAORDINARIAMENTE SEMPRE QUE CONVOCADA. § 12. A FORMA DE CONVOCACAO
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIAS E EXTRAORDINARIAS OCORRERA POR MEIO DE CORRESPONDENCIA
ENVIADA ELETRONICAMENTE E/OU PUBLICACAO NA IMPRENSA E/OU EM SITIO ELETRONICO. § 22. AS
ASSEMBLEIAS ORDINARIAS SERAO CONVOCADAS COM ANTECEDENCIA PREVIA DE 05 (CINCO) DIAS. § 32. AS
ASSEMBLEIAS EXTRAORDINARIAS SERAO CONVOCADAS COM ANTECEDENCIA PREVIA DE 48 (QUARENTA E
OITO) HORAS. § 42. SEMPRE QUANDO DA CONVOCAGAO DAS ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIAS E
EXTRAORDINARIAS DEVERA ESTAR INCLUSA A PAUTA QUE SERA TRATADA EM AMBAS ASSEMBLEIAS.”
SUBCLAUSULA OITAVA. FICAM INSERIDOS OS ARTIGOS 13-A E 13-B NO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE, CONFORME A SEGUIR: “ART. 13-A. AS
ASSEMBLEIAS ORDINARIAS/EXTRAORDINARIAS E DEMAIS REUNIOES DOS ORGAOS DO CONSORCIO PUBLICO
AMVAP SAUDE PODERAO OCORRER DE FORMA ONLINE POR MEIO DE VIDEOCONFERENCIA UTILIZANDO
SOLUGAO TECNOLOGICA QUE PERMITA A PARTICIPAGAO REMOTA DOS REPRESENTANTES DOS ENTES
CONSORCIADOS E DEMAIS INTERESSADOS. § 12, AS REUNIOES POR VIDEOCONFERENCIA TERAO COMO BASE
QUALQUER PLATAFORMA QUE PERMITA O DEBATE ENTRE OS PARTICIPANTES, POR MEIO DA REPRODUCAQ DE
AUDIO E VIDEO, E A GRAVAGAO DA REUNIAO, QUANDO FOR O CASO. § 22. A PLATAFORMA A SER UTILIZADA
SERA INFORMADA NO ATO CONVOCATORIO DA REUNIAO. § 32, NAO SERA ADMITIDO O USO DE
PLATAFORMAS QUE RESTRINJAM A ACESSIBILIDADE DE QUALQUER COMPONENTE OU PARTICIPANTE. ART. 13-
BA PART\CIPAC;\O DOS REPRESENTANTES DOS ENTES CONSORCIADOS E DEMAIS INTERESSADOS AS REUNIOES
DAR-SE-A MEDIANTE O INGRESSO NA RESPECTIVA SALA VIRTUAL, CUJO ENDERECO ELETRONICO OU CODIGO
DE ACESSO SERA DISPONIBILIZADO, VIA E-MAIL OU APLICATIVO DE MENSAGENS INSTANTANEAS. § 12. AS
PESSOAS INTERESSADAS EM PARTICIPAR DA REUNIAO VIRTUAL, QUE NAO INTEGRAM A COMPOSICAO DOS
ORGAOS DO CONSORCIO PUBLICO AMVAP SAUDE, DEVERAO MANIFESTAR INTERESSE, INFORMANDO
TAMBEM E-MAIL OU TELEFONE, MEIOS PELOS QUAIS RECEBERAO O ENDERECO ELETRONICO DA REUNIAC OU
0 CODIGO DE ACESSO. § 22. A REUNIAO POR VIDEOCONFERENCIA PODERA SER RETRANSMITIDA NOS CANAIS
OFICIAIS DO CONSORCIO PUBLICO AMVAP SAUDE, DE FORMA A PERMITIR © ACOMPANHAMENTO PELOS
DEMAIS INTERESSADOS. § 32, A CONTAGEM DO QUORUM, QUANDO EXIGIDA, FAR-SE-A PELO SOMATORIO
DOS REPRESENTANTES DOS ENTES CONSORCIADOS ONLINE, CONTABILIZANDO UMA PRESENCA DO
REPRESENTANTE DO ENTE CONSORCIADO, A PARTIR DO HORARIO MARCADO PARA O INICIO DA REUNIAO
VIRTUAL. § 4. AS REUNIGES DE QUE TRATA ESTE ARTIGO SERAO REGULAMENTADAS PELO ESTATUTO E POR
NORMAS EMITIDAS PELO CONSORCIO PUBLICO AMVAP SAUDE.” SUBCLAUSULA NONA. FICA ALTERADA A
REDACAO DO PARAGRAFO SETIMO E INSERIDO O PARAGRAFO DECIMO NO ARTIGO 16 DO CONTRATO DO
CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE, PASSANDO A
VIGER DA SEGUINTE FORMA: “ART. 16 [..] § 72. O PRAZO DE DURACAO DO MANDATO DOS MEMBROS
TITULARES E SUPLENTES DA PRESIDENCIA DO CONSORCIO PUBLICO AMVAP SAUDE E DE 2 (DOIS) ANOS,
SENDO PERMITIDA UMA REELEICAO PARA O MESMO CARGO, APOS A REALIZACAO DE PROCESSO ELETIVO NOS
MOLDES DESTE CONTRATO E DO ESTATUTO ORIUNDO DESTE. [..] § 10. A NENHUMA PESSOA SERA
PRESUMIDA A PREPOSICAO OU REPRESENTAGAO DO CONSORCIO SEM QUE PORTE INSTRUMENTO EXPRESSO E
DETERMINADO DE OUTORGA OU DELEGACAO OU, AINDA, QUE OCUPE CARGO OU FUNCAO COM TAL
COMPETENCIA EXPRESSAMENTE DEFINIDA.” SUBCLAUSULA DECIMA. FICA ALTERADA A REDAGAO DO CAPUT
DO ART. 18 DO CONTRATO DO CONSGRCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO —
AMVAP SAUDE, PASSANDO A VIGER DA SEGUINTE FORMA: “ART. 18. A PRESIDENCIA DO AMVAP SAUDE SERA
ELEITA EM ASSEMBLEIA GERAL, PODENDO SER APRESENTADAS AS CHAPAS NOS PRIMEIROS 30 (TRINTA)

MINUTOS ANTERIORES A ABERTURA DA ASSEMBLEIA GERAL” SUBCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA. FICA
APROVADO O ART. 25-A NO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO
MINEIRO — AMVAP SAUDE, PASSANDO A VIGER DA SEGUINTE FORMA: “ART. 25-A. O DIARIO OFICIAL DOS
MUNICIPIOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, INSTITUIDO E ADMINISTRADO PELA ASSOCIACAO MINEIRA DE
MUNICIPIOS - AMM, SERA O MEIO OFICIAL DE COMUNICAGAQ, PUBLICIDADE E DIVULGAGAO DOS ATOS
NORMATIVOS E ADMINISTRATIVOS DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO
MINEIRO — AMVAP SAUDE.” SUBCLAUSULA DECIMA SEGUNDA. FICA ALTERADA O PARAGRAFO SEGUNDO DO
ART. 26 DO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO —
AMVAP SAUDE, PASSANDO A VIGER DA SEGUINTE FORMA: “ART. 26 [...] § 22. AREMUNERAGAO DO CARGO DE
SECRETARIO EXECUTIVO DO AMVAP SAUDE E DE OUTROS CARGOS/FUNCOES A SEREM CRIADOS PARA A
REALIZACAO DAS ACOES DO AMVAP SAUDE SERAO DELIBERADAS/APROVADAS EM ASSEMBLEIA E INSERIDOS
EM ANEXOS A ESTE CONTRATO.” SUBCLAUSULA TERCEIRA. FICA ALTERADO O INCISO IV DO ART. 27 DO
CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE,
PASSANDO A VIGER DA SEGUINTE FORMA: “ART. 27 [...] IV - PRATICAR TODOS OS ATOS NECESSARIOS A
EXE(UQf\O OHQ—'\MENTAR\A, FINANCEIRA, OPERACIONAL E PATRIMONIAL DO AMVAP SAL‘JDEJ OBSERVANDO
05 LIMITES PREVISTOS NO CONTRATO DE CONSORCIO DE DIREITO PUBLICO E NO ESTATUTO, AS DIRETRIZES
EMANADAS PELA PRESIDENCIA E OS PRINCIPIOS PREVISTOS NO ART. 37 DA CDNSTITUIC}\O FEDERAL DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL” SUBCLAUSULA DECIMA QUARTA. FICA INSERIDO O CAPITULO VII E OS
RESPECTIVOS ARTIGOS 30-A, 30-B E 30-C NO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DO TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE, PASSANDO A VIGER DA SEGUINTE FORMA: “CAPITULO VIl - DO
CONSELHO DE SECRETARIOS. ART. 30-A. O CONSELHO DE SECRETARIOS E ORGAO PERMANENTE, DE
NATUREZA FISCALIZADORA/DELIBERATIVA, TERA UM PRESIDENTE, UM VICE-PRESIDENTE E UM SECRETARIO,
ESCOLHIDOS ENTRE OS RESPECTIVOS SECRETARIOS MUNICIPAIS DE SAUDE OU CARGOS EQUIVALENTES
DISPOSTOS NOS ENTES CONSORCIADOS AO AMVAP SAUDE. § 12. O CONSELHO DE SECRETARIOS SE REUNIRA
PREFERENCIALMENTE DE FORMA BIMESTRAL, SENDO QUE AS REUNIGES SERAO CONVOCADAS DA SEGUINTE
FORMA: | - REUNIGES ORDINARIAS: O AVISO CONTENDO A PAUTA SERA PUBLICADO NO SITIO ELETRONICO
DO AMVAP SAUDE E ENVIADAS POR MEIO ELETRONICO EM ATE 5 (CINCO) DIAS UTEIS; Il — REUNIOES
EXTRAORDINARIAS: O AVISO CONTENDO A PAUTA SERA PUBLICADO NO SITIO ELETRONICO DO AMVAP SAUDE
E ENVIADAS POR MEIO ELETRONICO EM ATE 48 (QUARENTA E OITO HORAS). § 22. O EXERCICIO DA FUNGAOD
DE CONSELHEIRO DE SECRETARIOS NAOD SERA REMUNERADO. § 32. AS DESPESAS NECESSARIAS AO
FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DE SECRETARIOS SERAQ SUPORTADAS PELO AMVAP SAUDE. § 42, O
ESTATUTO DELIBERARA SOBRE OUTROS TEMAS PERTINENTES AO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DE
SECRETARIOS. ART. 30-8. O PRESIDENTE, O VICE-PRESIDENTE E O SECRETARIO DO CONSELHO DE
SECRETARIOS TERAO MANDATOS COINCIDENTES COM O DA PRESIDENCIA DO CONSORCIO AMVAP SAUDE E
SERAO ELEITOS PELOS SECRETARIOS MUNICIPAIS DE SAUDE OU CARGOS EQUIVALENTES DISPOSTOS NOS
ENTES CONSORCIADOS AD AMVAP SAUDE. § 12. A ELEICAO OCORRERA MEDIANTE VOTO SECRETO, SALVO
QUANDO A ELEICAO SE DER POR ACLAMACAO, FACULTADA A APRESENTAGAO DE CADA CANDIDATO NA
FORMA DO ESTATUTO. § 22. AS CANDIDATURAS PARA AS FUNC@ES DE PRESIDENTE, VICE-PRESIDENTE E
SE(REU‘\RID, DE QUE TRATA ESTE CAP\'TULD, SERAD PESSOAIS, VEDADA A FORMAgf\D DE CHAPAS. § 39,
SERAQ CONSIDERADOS ELEITOS OS CANDIDATOS COM MAIOR NUMERO DE VOTOS. ART. 30-C. SAO
COMPETENCIAS DO CONSELHO DE SECRETARIOS: | — DEFINIR EM CONJUNTO COM OS PREFEITOS, AS
PRIORIDADES DOS ATENDIMENTOS MEDICOS EREALIZAQI‘SD DE EXAMES, CONSULTAS MEDIEAS, CIRURGIAS E
AQUISICRO DE BENS/SERVICOS) DO AMVAP SAUDE; Il - ESTABELECER AS DIRETRIZES A SEREM OBSERVADAS
NA ELABORAGAO DO PLANG ANUAL DE METAS E AGOES DO AMVAP SAUDE, BEM COMO DEFINIR, CONTROLAR
E AVALIAR SUA ELABORACAO E EXECUGAO; Il - ACOMPANHAR, FISCALIZAR E AVALIAR OS SERVICOS DO
AMVAP SAUDE PRESTADOS PARA O ENTE CONSORCIADO; IV - COLABORAR PARA A BOA GESTAO DOS
SERVICOS PRESTADOS PELO AMVAP SAUDE AO ENTE CONSORCIADO; V - ACOMPANHAR E AVALIAR A GESTAO
DOS RECURSOS PARA OS SERVIGOS PRESTADOS PELO AMVAP SAUDE, BEM COMO 05 GANHOS SOCIAIS E O
DESEMPENHO DE PROJETOS E PROGRAMAS APROVADOS; VI - ESTABELECER CRITERIOS PARA CELEBRAGAO DE
CONTRATOS, CONVENIOS E DEMAIS TERMOS CONGENERES; VIl — DEFINIR CRITERIOS DE QUALIDADE PARA O
FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS PRESTADOS NO AMVAP SAUDE; VIIl — INFORMAR A ASSEMBLEIA GERAL
SOBRE QUAISQUER IRREGULARIDADES ENCONTRADAS NOS ATOS DE GESTAO ORGAMENTARIA, FINANCEIRA E
PATRIMONIAL DO CONSORCIO PUBLICO AMVAP SAUDE; IX — REALIZAR ACOES CONFORME SUAS
COMPETENCIAS DEFINIDAS NOS ATOS DO AMVAP SAUDE. PARAGRAFO UNICO. O ESTATUTO PODERA
ATRIBUIR OUTRAS COMPETENCIAS AO CONSELHO DE SECRETARIOS QUE NAO CONFLITEM COM ESTE
CONTRATO.” SUBCLAUSULA DECIMA QUINTA. FICA ALTERADO O ART. 31 DO CONTRATO DO CONSORCIO
PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE, PASSANDO A VIGER DA
SEGUINTE FORMA: “ART. 31. O QUADRO DE PESSOAL DO AMVAP SAUDE £ COMPOSTO POR: | - EMPREGADOS
PUBLICOS; Il - SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS CEDIDOS PELOS ENTES CONSORCIADOS; Il —
CONTRATADOS POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO; IV -
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS OU FUNCIONARIOS CEDIDOS POR OUTROS ENTES FEDERATIVOS (ESTADOS
E MUNICIPIOS) NAO CONSORCIADOS AQ AMVAP SAUDE; V — FUNCIONARIOS E/OU EMPREGADOS CEDIDOS
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POR OUTROS TERMOS AMPARADOS PELA LEGISLAQE\D, § 12, OS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS CEDIDOS
PELOS ENTES FEDERATIVOS CONSORCIADOS OU NAO, PARA COMPOR O QUADRO DE PESSOAL DO AMVAP
SAUDE, TERAO SUA REMUNERAGAO E ENCARGOS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS SUPORTADOS PELO
ENTE QUE OS CEDERAM. § 22, FICA AUTORIZADO O PAGAMENTO DE GRATIFICACOES AOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS CEDIDOS PELOS ENTES CONSORCIADOS OU NAO, NAS CONDIGOES PREVISTAS NO
ESTATUTO, NAO CONFIGURANDO, ESSE PAGAMENTO, NOVO VINCULO DO SERVIDOR CEDIDO, INCLUSIVE
PARA APURACAO DE RESPONSABILIDADE TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA, § 32 A CESSAO DOS
FUNCIONARIOS E/OU EMPREGADOS DE QUE TRATA O INCISO V DESTE ARTIGO RESPEITARA OS TERMOS DO
DOCUMENTO QUE DEU ORIGEM A ELA. § 4°. O AMVAP SAUDE PODERA RECEBER VOLUNTARIOS PARA
EXECUTAREM PROGRAMAS/PROJETOS, SEM COMPOREM O QUADRO DE PESSOAL DELE, NOS TERMOS DO
DOCUMENTO QUE ORIGINAR ESSA PARCERIA. § 52. SAO REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA EM CARGO
OU EMPREGO PUBLICO NO AMVAP SAUDE: | - A NACIONALIDADE BRASILEIRA; Il - O GOZO DOS DIREITOS
POLITICOS; Il - A QUITACAO COM AS OBRIGACOES MILITARES E ELEITORAIS; IV - O NIVEL DE ESCOLARIDADE E
DE EXPERIENCIA EXIGIDO PARA O EXERCICIO DO CARGO PUBLICO, EMPREGO PUBLICO E/OU FUNGAO; V - A
IDADE MINIMA DE DEZOITO ANOS; VI - APTIDAO FISICA E MENTAL; VIl - A APRESENTAGAO DE DECLARAGAO
DE BENS EM CONFORMIDADE COM A LE; VIl - DECLARAGAO DE ACUMULACAO REGULAR DE
CARGOS/EMPREGOS OU FUNGOES PUBLICAS.” SUBCLAUSULA DECIMA SEXTA. FICA ALTERADO O ART. 33 DO
CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE,
PASSANDO A VIGER DA SEGUINTE FORMA: “ART. 33. EM ATO ADMINISTRATIVO, DE FORMA COMPLEMENTAR
AO ESTABELECIDO NO CONTRATO DO AMVAP SAUDE, SERA DEFINIDA A LOTAGAO E DEMAIS OBRIGAGOES DOS
EMPREGADOS PUBLICOS DO CONSORCIO. § 12, PODERA OCORRER A CESSAO DE EMPREGADOS PUBLICOS DO
AMVAP SAUDE NA FORMA DA LEI E EM CONFORMIDADE COM O ATO QUE A ORIGINAR. § 22. FICAM CRIADOS
E APROVADOS OS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E OS EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO
EFETIVO COM TODAS AS CARACTERISTICAS NORMATIVAS REFERENTES A ELES PARA COMPOR O QUADRO
PERMANENTE DE PESSOAL DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO —
AMVAP SAUDE NA FORMA DOS ANEXQS A ESTE, § 39, FICA CRIADO O PROGRAMA DE ESTAGIO DO CONSORCIO
PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE, COM TODAS AS
CARACTERISTICAS NORMATIVAS PREVISTAS NA FORMA DOS ANEXOS A ESTE. § 42. A CRIACAO/ALTERACAO DE

CARGOS E DE EMPREGOS PUBLICOS E SUAS CARACTERISTICAS (FUNCOES E DEMAIS REQUISITOS), O
QUANTITATIVO DE CARGOS E DE EMPREGOS PUBLICOS, A FIXAGAO OU ALTERAGAO DE SUA REMUNERAGAQ,
EXCETO NO TOCANTE AS REVISOES ANUAIS DOS VENCIMENTOS PARA ATENDER ATOS/NORMAS DA
CONSOLIDACAD DAS LEIS DO TRABALHO (CLT), DEPENDERAO DA RATIFICAGAO DESTE INSTRUMENTO POR LEI
EM CONFORMIDADE COM ESTE DOCUMENTO.” SUBCLAUSULA DECIMA SETIMA. FICA ALTERADO O ART. 35 DO
CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE,
PASSANDO A VIGER DA SEGUINTE FORMA: “ART. 35. SOMENTE SERA ADMITIDA A CONTRATACAQ POR TEMPO
DETERMINADO PELO AMVAP SAUDE SE OBSERVADO O RISCO DE PREJUIZOS, FORMALMENTE MOTIVADO PELO
PRESIDENTE, AO CONSORCIO OU AQ ENTE CONSORCIADO EM RAZAO: | — DE NOVA DEMANDA DE UM OU
MAIS ENTES CONSORCIADOS; Il — DO INCREMENTO EXPRESSIVO DE DEMANDA EXISTENTE DE UM OU MAIS
ENTES CONSORCIADOS; IIl — DA INEXISTENCIA DE EMPREGADO PUBLICO EM UMA OU MAIS FUNGOES; IV — DA
INSUFICIENCIA DE EMPREGADO PUBLICO EM UMA OU MAIS FUNGOES; V - COMBATER SURTOS EPIDEMICOS E
ENDEMICOS; VI - ATENDER A SITUACOES DE CALAMIDADE PUBLICA; VIl - PERMITIR A EXECUCAO DE SERVICO
POR PROFISSIONAL DE NOTORIA ESPECIALIZAGAO, INCLUSIVE ESTRANGEIRO, NAS AREAS DE PESQUISA
CIENTIFICA E TECNOLOGICA; VIII - SUBSTITUIR SERVIDOR PUBLICO EFETIVO QUE VENHA A SE APOSENTAR,
DEMITIDO, EXONERADO A PEDIDO, FALECER OU AFASTAR PARA CAPACITACAO, QUANDO NAO HOUVER
SERVIDOR EM CONDICOES DE SUBSTITUI-LO SEM PREJU[ZO DO SERVICO; IX - SUBSTITUIR SERVIDOR EFETIVO
AFASTADO, IMPEDIDO OU LICENCIADO POR PRAZO SUPERIOR A 30 (TRINTA DIAS), QUANDO O SERVICO
PUBLICO NAO PUDER SER DESEMPENHADO A CONTENTO COM O QUADRO REMANESCENTE, FICANDO A
DURACAO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO LIMITADA AO PERIODO DO AFASTAMENTO, IMPEDIMENTO QU
LICENGA; X - SUBSTITUIR SERVIDOR EM GOZO DE FERIAS, QUANDO O SERVICO PUBLICO NAO PUDER SER
DESEMPENHADO A CONTENTO COM O QUADRO REMANESCENTE, FICANDO A DURAGAD DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO LIMITADA AO PERIODO DO GOZO DAS FERIAS; XI - ATENDER A OUTRAS SITUACOES DE
COMPROVADA URGENCIA, NA PRESTAGAO DE SERVICOS PUBLICOS ESSENCIAIS, ESPECIALMENTE: A) DURANTE
A REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO E QUANDO OCORRER A INSUFICIENCIA DE CANDIDATOS APROVADOS;
B) QUANDO DA SUSPENSAO OU ANULAGAO DE CONCURSO PUBLICO; C) QUANDO O NUMERO DE SERVIDORES
EFETIVOS FOR INSUFICIENTE PARA A CONTINUIDADE DOS SERVICOS PUBLICOS ESSENCIAIS, DESDE QUE NAO
HAJA CANDIDATOS APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO APTOS A NOMEAGAQD, FICANDG A DURAGAO DOS
CONTRATOS LIMITADA AO PROVIMENTO DOS EMPREGOS PUBLICOS MEDIANTE CONCURSO PUBLICO
SUBSEQUENTE; D) QUANDO DA REALIZACAO DE PROGRAMAS, CONVENIOS E ACORDOS COM ESTADOS, UNIAO
E INSTITUIGOES PRIVADAS, MEDIANTE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA FINANCIAMENTO DE PROGRAMAS
E PROJETOS; E) QUANDO DA IMPLANTAGAO E/OU INAUGURAGAO DE EQUIPAMENTOS PUBLICOS E/OU NOVOS
ORGAOS PUBLICOS PELO PERIODO NECESSARIO A EFETIVAGAO DE NOVOS SERVIDORES PUBLICOS POR MEIO
DE CONCURSO PUBLICO. § 12. AS CONTRATAGOES POR TEMPO DETERMINADO TERAO PRAZO DE ATE 24
(VINTE E QUATRO) MESES PODENDO SER PRORROGADAS POR IGUAL PERIODO, DE FORMA JUSTIFICADA E QUE
PERMANEGAM 0S REQUISITOS QUE SUPORTARAM A CONTRATAGAO INICIAL. § 2°. AOS CONTRATADOS
TEMPORARIAMENTE NA FORMA DESTA SEQI—"\D SERAQ APLICADOS 0S MESMOS DIREITOS E DEVERES DOS
EMPREGADOS PUBLICOS DO AMVAP SAUDE PREVISTOS NO ESTATUTO, EXCETO OS ADICIONAIS DE NATUREZA
PERMANENTE.” SUBCLAUSULA DECIMA OITAVA. FICA ALTERADA A REDAGAO DO ART. 36 E INSERIDOS NELE OS
PARAGRAFOS DE 1 (UM) AO 6 (SEIS) DO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO
TRIANGULO MINEIRO - AMVAP SAUDE, PASSANDO A VIGER DA SEGUINTE FORMA: “ART. 36, AS
CONTRATAGOES TEMPORARIAS SERAO EFETUADAS POR MEIO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
OBSERVANDO AS SEGUINTES DIRETRIZES: | — PUBLICAGAO DO RESUMO DO EDITAL NA PAGINA OFICIAL DO
AMVAP SAUDE NA INTERNET E EM CONFORMIDADE COM A LEGISLACAO; Il - SELECAO MEDIANTE
DISPOSICOES CONTIDAS EM EDITAL. § 12. TODAS AS CONTRATAGOES ESTABELECIDAS NESTE DOCUMENTO
DEVERAO SER FUNDAMENTADAS, MOTIVADAS E JUSTIFICADAS, INCLUSIVE SUAS PRORROGAGOES. § 2¢. PARA
AS CONTRATAGOES DECORRENTES DE PROGRAMAS, CONVENIOS E ACORDOS CELEBRADOS COM ESTADOS,
UNIAD E \NSTITUIgﬁES PRIVADAS, O TEMPO DA CDNTRATAQN\O DEVERA SER IDENTICO AO TEMPO
ESTABELECIDO PARA A DuRACﬂD DA EXECUQN\O DE CADA INSTRUMENTO RESPECTIVO PACTUADO, MESMO
QUE EXCEDAM 0S PRAZOS ESTABELECIDOS NO CAPUT DESTE ARTIGO E QUE ESTEIAM EXPRESSAMENTE
DEMONSTRADAS AS JUSTIFICATIVAS E INFORMAGCOES SOBRE A SITUACAO DA CONTRATACAO. § 32. A
CONTRATACAO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DECORRENTES DE CALAMIDADE PUBLICA PRESCINDIRA DE
PROCESSO SELETIVO. § 42, AS CONTRATACOES SOMENTE PODERAC SER FEITAS COM OBSERVANCIA DA
DOTAGAO ORGAMENTARIA ESPECIFICA E PROVISIONAMENTO DE RECURSOS, MEDIANTE PREVIA
AUTORIZAGAO DO PRESIDENTE DO AMVAP SAUDE. § 52. € PROIBIDA A CONTRATAGAO, NOS TERMOS DESTE,
DE SERVIDORES E EMPREGADOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA OU INDIRETA DA UNIAG, DOS ESTADOS DO
DISTRITO FEDERAL E DOS MUNICiP\OS, BEM COMO DE EMPREGADOS OU SERVIDORES DE SUAS SUBSIDIARIAS
E CONTROLADAS, RESSALVADOS OS CASOS DE ACUMULAQ»F\D DE CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS
PERMITIDOS NA (ONSTITU\QED FEDERAL DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL. § 62. SEM PREJUIZO DA
NULIDADE DO CONTRATO, A \NFRA(_EO DO DISPOSTO NO PARAGRAFO ANTERIOR DESTE ARTIGO IMPORTARA
NA RESPONSABILIDADE ADMINISTRATIVA A SER APURADA.” SUBCLAUSULA DECIMA NOVA. FICA ALTERADO O
ART. 37 DO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO —
AMVAP SAUDE, PASSANDO A VIGER DA SEGUINTE FORMA: “ART. 37. TODAS AS CONTRATAGOES DE BENS E
SERVICOS DE TERCEIROS DO AMVAP SAUDE OBEDECERAC A lEGISLAq.ﬁD QUE TRATA DAS CDNTRATA(@ES
PUBLICAS NO PAIS EM ATENDIMENTO AO INCISO XXl DO ART. 37 DA (DNSTITUI;AO FEDERAL DO BRASIL.
PARAGRAFO UNICO. TODOS OS EDITAIS DE lICITA@iO E CONTRATOS OU TERMOS CONGENERES DEVERAO SER
PUBLICADOS NA FORMA PREVISTA NA LEI E SITIO ELETRONICO QUE O CONSORCIO MANTERA NA INTERNET.”
SUBCLAUSULA DECIMA VIGESIMA. FICA INSERIDO O CAPITULO Ill DO TITULO IIl E OS RESPECTIVOS ARTIGOS
37-A, 37-B E 37-C DO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO
MINEIRO — AMVAP SAUDE, PASSANDO A VIGER DA SEGUINTE FORMA: “CAPITULO Ill - DOS DIREITOS, DOS
DEVERES E DAS PROIBICOES DOS SERVIDORES PUBLICOS. SEGAO | - DOS DIREITOS. ART. 37-A. TODOS 0S
SERVIDORES PUBLICOS DO AMVAP SAUDE POSSUEM OS DIREITOS DEFINIDOS NA EONSTITUIQKO FEDERAL DE
1988 EM CONFORMIDADE COM OS DEFINIDOS NA (DNSDLIDAQ?\O DAS LEIS DO TRABALHO
REGULAMENTADAS POR MEIO DO DECRETO-LEI N2 5.452, DE 12 DE MAIO DE 1943 E NORMAS AFINS. SEQEO I-
DOS DEVERES. ART. 37-B. TODOS 0S SERVIDORES PUBLICOS DO AMVAP SAUDE DEVEM OBSERVAR OS
DEVERES ESTAMPADOS NA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988 EM CONFORMIDADE COM OS DEFINIDOS NA
CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO REGULAMENTADAS POR MEIO DO DECRETO-LEI N2 5.452, DE 12 DE

DOS DEVERES. ART. 37-B. TODOS OS SERVIDORES PUBLICOS DO AMVAP SAUDE DEVEM OBSERVAR 0S
DEVERES ESTAMPADOS NA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988 EM CONFORMIDADE COM OS DEFINIDOS NA
CDNSOLIDACED DAS LEIS DO TRABALHO REGULAMENTADAS POR MEIO DO DECRETO-LEI N 5.452, DE 12 DE
MAIO DE 1943 E NORMAS AFINS, EM ESPECIAL: | - EXERCER COM ZELO E DEDICA;ED AS ATR\BUI;GES DA
FUNGAO; II - SER LEAL A INSTITUICAO A QUE SERVIR; Ill - OBSERVAR AS NORMAS LEGAIS E REGULAMENTARES;
IV - CUMPRIR AS ORDENS SUPERIORES, EXCETO QUANDO MANIFESTADAMENTE ILEGAIS; V - ATENDER COM
PRESTEZA AO PUBLICO EM GERAL; VI - LEVAR AO CONHECIMENTO DA AUTORIDADE SUPERIOR AS
IRREGULARIDADES DE QUE TIVER CIENCIA EM RAZAO DA FUNCAO; VI - ZELAR PELA ECONOMIA DO MATERIAL
E PELA CONSERVACAO DO QUE FOR CONFIADO A SUA GUARDA OU UTILIZACAO; VIIl - MANTER CONDUTA
COMPATIVEL COM A MORALIDADE ADMINISTRATIVA; IX - SER ASS[DUO E PONTUAL AO SERVICO, INCLUSIVE
NA CONVOCAGAO PARA SERVICOS EXTRAORDINARIOS; X - TRATAR COM URBANIDADE AS PESSOAS. SECAO Il -
DAS PROIBICOES. ART. 37-C. A TODOS OS SERVIDORES PUBLICOS DO AMVAP SAUDE SAO PROIBIDAS AS
CONDUTAS QUE SE CONTRAPONHAM AS NORMAS ESTAMPADAS NA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988 EM
CONFORMIDADE COM AS DEFINIDAS NA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO REGULAMENTADAS POR
MEIO DO DECRETO-LEI N2 5.452, DE 12 DE MAIO DE 1943 E NORMAS AFINS, EM ESPECIAL: | - AUSENTAR-SE DO
SERVICO DURANTE O EXPEDIENTE, SEM PREVIA AUTORIZAGAO DO CHEFE IMEDIATO; Il - RETIRAR, SEM PREVIA

ANUENCIA DA AUTORIDADE COMPETENTE, QUALQUER DOCUMENTO OU OBIETO DA REPARTIQ‘-"\O) m -
RECUSAR FE A DOCUMENTOS PUBLICOS; IV - OPOR RESISTENCIA INJUSTIFICADA AQ ANDAMENTO DE
DOCUMENTO E PROCESSO OU EXECUQ&O DE SERVICO; V - PROMOVER MAN\FESTAQED DE APRECO OU
DESAPREGO NO RECINTO DA REPARTIGAO; VI - COMETER A PESSOA ESTRANHA A REPARTICAO, FORA DOS
CASOS PREVISTOS EM LEI, O DESEMPENHO DE ATRIBUICAO QUE SEJA DE SUA RESPONSABILIDADE OU DE SEU
SUBORDINADO; VIl - COAGIR OU ALICIAR SUBORDINADOS NO SENTIDO DE FILIAREM-SE A ASSOEIAQ”\U
PROFISSIONAL OU SINDICAL, OU A PARTIDO POLITICO; VIl - MANTER SOB SUA CHEFIA IMEDIATA, EM CARGO
ou FUN{.E\O DE CONFIANCA, CONJUGE, COMPANHEIRO OU PARENTE ATE O TERCEIRQ GRAU CIVIL; IX - VALER-
SE DO CARGO PARA LOGRAR PROVEITO PESSOAL OU DE OUTREM, EM DETRIMENTO DA DIGNIDADE DA
FUNGAD PUBLICA; X - RECUSAR-SE DE PARTICIPAR DE COMISSAO OU DE DESIGNAGAO DE FUNCAO, EXCETO
DE FORMA JUSTIFICADA E ACEITA PELO CHEFE IMEDIATO; XI - RECEBER PROPINA, COMISSAD, PRESENTE OU
VANTAGEM DE QUALQUER ESPECIE, EM RAZAO DE SUAS ATHIEIU\Q(N)ES; XII - PRATICAR USURA SOB QUALQUER
DE SUAS FORMAS; XIIl - PROCEDER DE FORMA DESIDIOSA; XIV - UTILIZAR PESSOAL OU RECURSOS MATERIAIS
DA REPARTIQEO EM SERVICOS OU ATIVIDADES PARTICULARES; XVII - COMETER A OUTRO SERVIDOR
ATRIBUI{@ES ESTRANHAS AO CARGD;'FUNCAD QUE OCUPA, EXCETO EM SITUACGES DE EMERGENCIA E
TRANSITORIAS; XVIIl - EXERCER QUAISQUER ATIVIDADES QUE SEJAM INCOMPATIVEIS COM O EXERCICIO DO
CARGO OU FUNGAO E COM O HORARIO DE TRABALHO; XIX - RECUSAR-SE A ATUALIZAR SEUS DADOS
CADASTRAIS QUANDO SOLICITADO. PARAGRAFO UNICO. O SERVIDOR PUBLICO RESPONDE CIVIL, PENAL E
ADMINISTRATIVAMENTE, PELO EXERCICIO IRREGULAR DE SUAS ATRIEU\Q[NIESA" SUBCLAUSULA DECIMA
VIGESIMA PRIMEIRA. FICA INSERIDO O ART. 39-A NO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL
DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE, CONFORME A SEGUIR: “ART. 39-A. CONSTITUEM
RECURSOS FINANCEIROS DO CONSORCIO PUBLICO AMVAP SAUDE: | — A CONTRIBUICAO DOS ENTES
CONSORCIADOS ORIUNDA DE: - CONTRATO DE RATEIO; - CONTRATO DE PROGRAMA; - CONVENIOS; - GESTAO
ASSOCIADA; Il = REMUNERACEO DE SERVICOS PRESTADOS AOS ENTES CONSORCIADOS; Il = AUXILIOS,
SuEVEN(;ﬁES, CDNTR\BUI(IN)ESJ DDAC@ES E REPASSES FINANCEIROS CONCEDIDOS POR ENTIDADES PUBLICAS
E PRIVADAS; IV — RENDA DE SEU PATRIMONIO; V — SALDOS FINANCEIROS DE EXERCICIOS FINANCEIROS A
SEREM REPACTUADOS NOS EXERCICIOS FINANCEIROS SUBSEQUENTES; VI — PRODUTO DE ALIENAGAO DE
BENS; VIl - PRODUTO DE OPERAGAO DE CREDITO; VIIl - RENDAS EVENTUAIS; IX — VALORES REFERENTES A
ARRECADACAO DE IMPOSTO RETIDO NA FONTE, DE PESSOA FISICA/JURIDICA, SOBRE RENDIMENTOS PAGOS, A
QUALQUER TITULO, DIRECIONADOS PELOS ENTES CONSORCIADOS POR MEIO DE CONTRATO DE
RATEIO/PROGRAMA; X — DOAGAO DE BENS EFETUADAS POR PESSOAS FISICAS/IURIDICAS; XI — DEMAIS
RENDAS/RECURSOS FINANCEIROS DELIBERADOS EM ASSEMBLEIA DO CONSORCIO PUBLICO AMVAP SAUDE.”
SUBCLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. FICA ALTERADO O CAP{TULO IIl DO TITULO IV DO CONTRATO DO
CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE, PASSANDO A
VIGER DA SEGUINTE FORMA: “CAPITULO IIl - DOS CONVENIOS E OUTROS TERMOS CONGENERES. ART. 43. O
AMVAP SAUDE FICA AUTORIZADO A CELEBRAR CONVENIOS E OUTROS TERMOS CONGENERES COM
ENTIDADES GOVERNAMENTAIS OU PRIVADAS, NACIONAIS OU ESTRANGEIRAS, DESDE QUE PERTINENTES A
SUA FINALIDADE E SEUS OBJETIVOS. ART. 44. O AMVAP SAUDE FICA AUTORIZADO A COMPARECER COMO
INTERVENIENTE EM CONVENIOS E EM OUTROS TERMOS CONGENERES CELEBRADOS POR ENTES
CONSORCIADOS OU TERCEIROS, A FIM DE RECEBER OU APLICAR RECURSOS.” SUBCLAUSULA VIGESIMA
TERCEIRA. FICA ALTERADQ O INCISO VIl DO ART. 45 DO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL
DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE, PASSANDQO A VIGER DA SEGUINTE FORMA: “ART. 45.
[...] VIl - OPERACIONALIZAR, EXECUTAR E GERIR, TOTAL OU EM CONJUNTO COM OS MUNICIPIOS
CONSORCIADOS, AS ACOES E SERVICOS, VISANDO O EQUILIBRIO DA DISTRIBUICAO DA DEMANDA E
PROPORCIONANDO RESPOSTA ADEQUADA E ADAPTADA AS NECESSIDADES DO CIDADAC;" SUBCLAUSULA

VIGESIMA QUARTA. FICA ALTERADO O ART, 46 DO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO - AMVAP SAUDE, PASSANDO A VIGER DA SEGUINTE FORMA: “ART. 46. EM
RAZAO DAS DISPOSICOES QUE REGEM O SISTEMA UNICO DE SAUDE, NOS EXATOS TERMOS DA LEI FEDERAL N2
8.080/1990 E, ESPECIFICAMENTE, DO ARTIGO 1¢, § 3¢, DA LEI FEDERAL Ne. 11.107/2005, NAO CABERA AO
AMVAP SAUDE A COBRANGA DE TARIFAS OU QUAISQUER OUTROS PRECOS PUBLICOS, RESSALVADOS OS
CASOS PERMITIDOS EM LEI.” SUBCLAUSULA VIGESIMA QUINTA, FICA ALTERADA A REDACAO DO ART. 48 DO
CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE,
PASSANDO A VIGER DA SEGUINTE FORMA: “ART. 48. OS ENTES FEDERADOS CONSORCIADOS ENTREGARAQ
RECURSOS FINANCEIROS AQ AMVAP SAUDE MEDIANTE CONTRATO DE RATEIO ASSINADO ENTRE AS PARTES. §
12, O CONTRATO DE RATEIO SERA FORMALIZADO EM CADA EXERCICIO FINANCEIRO, OBSERVADO O
ORCAMENTO DO AMVAP SAUDE APROVADO PELA ASSEMBLEIA GERAL. § 2¢. QS ENTES FEDERADOS
CONSORCIADOS, ISOLADOS OU EM CONJUNTO, BEM COMO O AMVAP SAUDE, SAO PARTES LEGITIMAS PARA
EXIGIR O CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES PREVISTAS NO CONTRATO DE RATEIO. § 32. AS CLAUSULAS DO
CONTRATO DE RATEIO NAO PODERAO CONTER DISPOSICAO TENDENTE A AFASTAR OU DIFICULTAR A
FISCALIZAGAQ EXERCIDA PELOS ORGAOS DE CONTROLE INTERNO E EXTERNO OU PELA SOCIEDADE CIVIL DE
QUAISQUER DOS ENTES FEDERADOS CONSORCIADOS. § 42. OS RECURSOS FINANCEIROS REPASSADOS
ATRAVES DE CONTRATO DE RATEIO SERAG TRANSFERIDOS DAS CONTAS DOS ENTES FEDERADOS
CONSORCIADOS E CREDITADOS EM CONTA ESPECIFICA DO AMVAP SAUDE EM DATA ESPECIFICADA NO
PROPRIO CONTRATO DE RATEIO. § 52. AO FINAL DE CADA EXERCICIO FINANCEIRO, HAVENDO SOBRA DE
VALORES REFERENTES AS CONTRIBUICOES OU REPASSES FINANCEIROS EFETUADOS PELOS ENTES
CONSORCIADOS AO CONSORCIO PUBLICO AMVAP SAUDE, SEJA POR MEIO DE CONTRATO DE RATEIO OU
OUTRO DOCUMENTO LEGAL/JURIDICO/CONTRATUAL, TAIS VALORES SERAQ REPACTUADOS/UTILIZADOS NO
EXERCICIO FINANCEIRO SUBSEQUENTE NAS MESMAS PROGRAMAGOES QUE OS ORIGINARAM, RESSALVADAS
AS ALTERAGOES DELIBERADAS EM ASSEMBLEIA, DESDE QUE NAO HAJA NENHUM IMPEDIMENTO LEGAL."
SUBCLAUSULA VIGESIMA SEXTA. FICA ALTERADA O CAPITULO VIl E O ART. 53-A NO CONTRATO DO
CONSGRCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRG - AMVAP SAUDE, CONFORME A
SEGUIR: “CAPITULO VIll - DO IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE PELO CONSORCIO PUBLICO AMVAP
SAUDE. ART. 53-A. O CONSORCIO PUBLICO AMVAP SAUDE SE APROPRIARA DO VALOR DAS RECEITAS OBTIDAS
COM A ARRECADAGAQ DO IMPOSTO SOBRE A RENDA E PROVENTOS DE QUALQUER NATUREZA, INCIDENTE NA
FONTE (IRRF), SOBRE RENDIMENTOS PAGOS POR ELE A PESSOAS FISICAS/JURIDICAS. § 12, COM BASE NA
AUTONOMIA DOS ENTES FEDERATIVOS CONSORCIADOS AD CONSORCIO PUBLICO AMVAP SAUDE, OS VALORES
RELATIVOS A APROPRIACAO CITADA NESTE ARTIGO, SERAD INCORPORADOS, ATRAVES DE AUTORIZAGAO
EXPRESSA NO DOCUMENTO, COMO FONTE DE RECURSOS REPASSADOS AO CONSORCIO. § 22. O CONSORCIO
PUBLICO AMVAP SAUDE DEVERA PRESTAR TODAS AS INFORMACOES FINANCEIRAS RESPECTIVAS A TODOS S
ENTES CONSORCIADOS, PARA FINS DE CONSOLIDACAO EM SUAS CONTAS DOS VALORES RELATIVOS AO IRRF
INTEGRALIZADOS COMO RECEITA DE REPASSE AO CONSORCIO.” SUBCLAUSULA VIGESIMA SETIMA. FICA
INSERIDO O PARAGRAFO UNICO NO ART. 58 DO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO - AMVAP SAUDE, PASSANDO A VIGER DA SEGUINTE FORMA: “ART. 58. [...]
PARAGRAFO UNICO. A ALTERAGAO DO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO
TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE PROMOVIDA MEDIANTE A REALIZACAO DE ASSEMBLEIA GERAL, DE
QUE TRATA ESTE ARTIGO, DEVERA OBSERVAR: | - PRESENCA DE PELO MENOS 3/5 (TRES QUINTOS) DOS ENTES
CONSQRCIADOS; E Il - APROVACAO DAS ALTERAGOES DO CONTRATO POR MEIO DA SOMA DE VOTOS DE 2/3
(DOIS TERCOS) DOS PRESENTES NA ASSEMBLEIA.” SUBCLAUSULA VIGESIMA OITAVA. FICA ALTERADA A
NOMENCLATURA DO CARGO DE COORDENADOR DE CONTABILIDADE PARA COORDENADOR FINANCEIRO
CONTABIL CONFORME OS ANEXOS |, Il E Ill DESTE DOCUMENTO. SUBCLAUSULA VIGESIMA NONA. FICA CRIADO
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O CARGO PUBLICO DE COORDENADOR DO CENTO DE ESPECIALIDADES MEDICAS ~ CEM, DE PROVIMENTO EM
COMISSAO NO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — CISTM, EM
CONFORMIDADE COM OS ANEXOS A ESTE. SUBCLAUSULA TRIGESIMA. FICA CRIADO O EMPREGO PUBLICO DE
CONTROLADOR INTERNO, DE PROVIMENTO EFETIVO MEDIANTE CONCURSO PUBLICO NO CONSORCIO
PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO - CISTM, EM CONFORMIDADE COM 0S
ANEXOS A ESTE. SUBCLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA. FICAM CRIADAS NOVAS VAGAS PARA OS SEGUINTES
EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO NO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO
TRIANGULO MINEIRO ~ CISTM, EM CONFORMIDADE COM OS ANEXOS A ESTE: 1. TECNICO EM ENFERMAGEM ~
4 VAGAS CRIADAS. 2. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 2 VAGAS CRIADAS. 3. FAXINEIRO - 1 VAGA CRIADA.
SUBCLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. FICAM CRIADA NOVA VAGA PARA CARGO DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DE ASSESSOR DE DIRETORIA NO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO
MINEIRO — CISTM, EM CONFORMIDADE COM OS ANEXOS A ESTE. SUBCLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA. FICA
EXTINTO O CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE TECNICO EM RADIOLOGIA NO CONSORCIO PUBLICO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — CISTM. SUBCLAUSULA TRIGESIMA QUARTA. FICAM
ALTERADOS OS ANEXOS I, Il E IIl DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO
MINEIRO — CISTM NA FORMA DOS ANEXOS A ESTE TERMO. CLAUSULA SEGUNDA — DAS DISPOSICOES FINAIS.
SUBCLAUSULA PRIMEIRA. AS DEMAIS CLAUSULAS DO PRESENTE CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO DO
CISTM PERMANECEM INALTERADAS. POR FIM, O RESUMO DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTOS EM
COMISSAO E DE PROVIMENTO EFETIVO SAO: 01 SECRETARIO EXECUTIVO, 01 COORDENADOR DO CENTRO DE
ESPECIALIDADES MEDICAS, 01 COORDENADOR ADMINISTRATIVO, 01 COORDENADOR FINANCEIRO CONTABIL,
01 COORDENADOR DE COMPRAS, 03 ASSESSORES DE DIRETORIA, TOTALIZANDO 08 CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO. E 01 ENFERMEIRO, 01 CONTROLADOR INTERNO, 07 TECNICOS EM ENFERMAGEM, 07
ASSISTENTES ADMINISTRATIVOS, 02 FAXINEIROS, 02 ESTAGIARIOS, SOMANDO 19 EMPREGADOS PUBLICOS DE
PROVIMENTO EFETIVO. AO FINAL DE TODA EXPLANACAQ, O ASSESSOR JURIDICO DA AMVAP COLOCOU-SE A
DISPOSICAD PARA SANAR QUAISQUER DUVIDAS, REITERANDO A GAMA DE ATENDIMENTO ALCANCADA PELO
CONSORCIO NOS ULTIMOS ANOS E A PROJECAO DE MAIS CRESCIMENTO QUE ESTE TEM NA REGIAO.
PORTANTO, E NECESSARIO QUE ESTA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA ESTEJA PREVISTA NOS DOCUMENTOS
CONSTITUTIVOS PARA QUE, QUANDO FOREM NECESSARIAS AS CONTRATACOES, O INSTRUMENTO JA ESTEJA
APROVADO, EVITANDO ENTRAVES. AINDA, QUANTO AOS CARGOS DE COORDENADOR FINANCEIRO CONTABIL
E CONTROLADOR INTERNO, ESTAS SAO FIGURAS ESSENCIAIS AO CUMPRIMENTO DAS FUNGCOES INERENTES
AOS TRABALHOS PUBLICOS, ASSIM COMO SAO NAS ADMINISTRAGOES MUNICIPAIS. DESDE A CRIACAO DO
CONSORCIO AMVAP SAUDE EM 2013, O MESMO OPERA COM O APOIO DOS SERVICOS CONTABEIS DA AMVAP,
MAS, COM AS OBRIGACOES DE PRESTACOES DE CONTAS JUNTO AOS ORGAOS FISCALIZADORES, E
ESTRITAMENTE NECESSARIA A FIGURA DO CONTROLADOR INTERNO E DO COORDENADOR CONTABIL
FINANCEIRO PARA ENVIO DAS INFORMAGOES DO SICOM AO TRIBUNAL DE CONTAS DE MINAS GERAIS (SICOM
FOLHA, SIS OBRAS, ETC.). AO QUE, A SECRETARIA DE SAUDE DE ITUIUTABA, SANDRA FERNANDES, INDAGOU
QUE ESTA ALTERACAO E PARA FUTURAS CONTRATAGOES OU QUANDO DA ELABORAGAO DO CONCURSO
PUBLICO OU PROCESSO SELETIVO DE CONTRTATACAO, O QUE FOI CONFIRMADO PELO ASSESSOR JURIDICO,
ALERTANDO QUE COM O CRESCIMENTO DO AMVAP SAUDE, A NECESSIDADE DE CONTRATAGAO DE PESSOAL
PARA O DESENVOLVIMENTO DE ALGUMAS FUNGOES E INDISPENSAVEL. AINDA COM A PALAVRA, A
SECRETARIA SANDRA COLOCOU AQS PARTICIPANTES PARA QUE VERIFIQUEM A POSSIBILIDADE DE LOCAGAO
DE OUTRO LOCAL PARA OS ATENDIMENTOS DO AMVAP SAUDE EM ITUIUTABA, POIS ONDE SAO REALIZADOS
0S ATENDIMENTOS PELO CONSORCIO, O PREDIO E MUITO ANTIGO, SEM ACESSIBILIDADE, SEM
ESTACIONAMENTO, O QUE DIFICULTA O EMBARQUE E DESEMBARQUE DOS PACIENTES QUANDO DA
REALIZAGAO DOS EXAMES. ALEM DO MAIS, SAO REALIZADOS ALl EXAMES QUE NECESSITAM DE SEDAGAO, OU
SEJA, OS PACIENTES FICAM AINDA MAIS VULNERAVEIS. AQ QUE, O PRESIDENTE LINDOMAR PROPOS ESTUDAR
& POSSIBILIDADE DE COMCRETIZACAD DESTA PROPOSTA, DEPOIS DE FETOS DS ESCLARECIMENTOS, FOI
COLOCADA A PROPOSTA DE ALTERAGAO CONTRATO DO CONSORCIO, DO ESTATUTO E DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO AMVAP SAUDE EM VOTACAD, SENDO APROVADA PELOS PRESENTES POR
UNANINIDADE. O AMVAP SAUDE DARA SEQUENCIA ACS PROCEDIMENTOS NECESSARIOS PARA A RATIFICACAD
DOS DOCUMENTOS. APQS, O PRESIDENTE LINDOMAR REFORCOU A DATA DA PROXIMA ASSEMBLEIA
ORDINARIA, OUE SERA NO DIA 08 DE JUNHO, NA SEDE DO CONSORCIO. NADA MAIS HAVENDO A TRATAR OU A
REGISTRAR, O PRESIDENTE DO CISTM ENCERROU A REUNIAO AS 15H50.

LINDOMAR AMARD BORGES
FRESIDENTE DO CIST M
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QUINTA ALTERACAD DO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SALUIDE
DO TRIANGULO MINEIRD — CISTM.

A presents siteragdo fundamaenta-se no ant. 58 do Contrato arginal do Consdreio Pablico
Intermunicipal de SaGde do Tridngulo Minerrn = CISTM e nas determinagfies estabelecidas
pele Lei Federsl n® 11,107, de 6 de abril de 2005.

O entes consorcisdes do CISTM, por melo da 308 Asserblela Geral Ordinaria realicada no
dia 19 de abiil de 2022, resolvern promover alteragdo no Contrate do Consdreio Pblico
Intermunitigal de SaGde de Trsngu ko Minelro — CISTM conforme disposicdes @ seguir,

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS ALTERACDES

Subcliusula Primeire. Fica alterada 8 sigls do Conséreio PUblico Intermunicipal de Sadde do
Trigngule Mirelrs - CISTM para “AMVAP SAUDE"

Subcldusula Segunda. Flen revegado o pardgrafo primawc do art. 19 go Contrato do
de Saiide do Tridngulo Mineir — Amvap Sadde.

Consdreio PObico

Subcliusula Terceira. [m conformidade com pardgrafo sexto do art. 29 do Contrato do
Corsdrein Poblico intermunicipsl de Sadde do Tridngulo Mingire = Amvap Sadde, fica
autorizado o Municipio de Iral de Minas a consorciar & ele, incluindo-o no art. 19 deste =
Contrato

Subcldusuls Quarta, Fica alterada & redagio do pardgrafo dnico do artign 5% do Contreto do
Consdroio Piblico Intarmunicipal de Sadde do Tribngulo Mingiro = Smvap Sadde, passando &
wiger ta seguinte forma:

"Art. 5% [
Pardgrafo Gnles. A Assembiela Geral poderd Jiterar 3 cede do AMVAP SAUDE midlawf
derisin sprovads & ratificada por meio de loi nes termas deste Contrat.”

Subcliusula Quinta. Fita revogaco o Intiso XVIN do art, 3¢ do Contrate do Consdrcio Pébln:u'
Intermunicipal de Saide do Trigngulo Minsiro = Amvep Sadde

Subcléusula Sewta. Fica altarada a redacho do paragrafo Unleo, renurmerando-o e Inserindo o
pardgrafo segundo, ambos do artign 10 do Contrate do Consdreio Publico intermunicipal de
Sadde do Tndrgule Minelro > Amvap Sadde, passando o viger da seguinte formia;

s i Thorioe Te

. Btocks

J,U
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i

STM

Condecio Foblico Inbermw nic ipal de Solbde do Tlangulo Minelia

§ 18 O contrato do Conséroo Pobbeo intermunicinal de Sadde do Trigngulo Mineiro —
Amvap Salde dispord sobra a criagdo e o funcionamente 9 outros frgdos.

§ 2% O estatuto do Consdroo Péblice Intermunicipal de Sadgde do Trifingula Minalra —
Amvap Sadde poderd dispor sobre a i & do dos
trglos/setores/departamentos.”

subcliusula Sétima. Fica alterada o redacdo do anigo 12 do Contrato do Constreio Pablico
Intermunicipal de Satde do Tridnguls Mingiro = Amvap Sadde, passanda a viger da seguinte
farma

“Art. 12 A & Geral
extracrdinariam ente SEMmpre oue convocada,

a cada bimestre, @,

§ 18 A forma de convocagdo das Assembleas Gerais ordindrias ¢ extracrdindrias ocormers
por meio de cor Ancia enviada eletr efou na imprensa &fou
em sitio eletrbnica.

§2u Ay prévia de ©5 |cinco)

B

& 3%, As Assembloias weraordindrias serdo convocadas com antecedincis prévia de 48
{guarenta e gito) horas.

§ &, Sempre quando da convocacho das Assembleias Gerais ordindrias & extraordindrins
deverd estar inclusa @ pauta gue serd tratads em ambas assemblelas.”

Subeldusula Oitava, Ficam [nseridos os artigos 13-4 & 13-8 no Contrate do Consdroia Fuslicd
Intermunicipsl de Sadde do Trigngula Minelre - AMVAP Sadde, conforme & segulr:

"Art. 13-A. A3 el indirias/ indrias & demais reunides dor Grgdos 99 .
Corsdrein Plblico AMVAP SaGde poderic ocomer de forma online por meio Ui'
wideaconferénca utlzando soluclo tecnoldgica que permita a participscio remota n

dos & demals

{0 dos entes

& 1% As rguniBes por videoconferéncia terdo como base qualquer plataforma que perrita o
debate entre o participantes, por mei da fepﬂgn-&h de hﬂm & viden, e ruraym;ﬁn da

reunifin, quands for o caso. 7'4:-1:’1_0 Ak "-‘tt e f’ 3

§ 20 A plataforma s ser ubilizada serd anhﬂra-ola no ato convocatns da (efumh

T | P ins At | CERS 3R 405047 | Lpandralamis
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§ 39, B0 serd admitido o uso de plataformas gue restrinjam 2 acessibilidade de qualguer
eomponente ou participante.

Ar. 13-8 A participacdo dos dos entes « demais
a3 reuniBas dar-ie-4 o Ingresso na sala virtual, eujo endere
ou codign de acesso serd dispandbilizado. vis e-mail ou spliestive de mensagens
Instantineas,

§ 1% As pewsons nteressadas em participar da reunido virtual, gus nlo integram a
composicio dos drgdor do Consorcio Pdblico AMVAF Saude, dewerSo manifestar interesse,
Infarmandas tambdm a-mail ou telefone, meios pelos quaks receberde o enderegn sletrinico
da reunifo ou o codigo de acesso,

§ 20 A reunifo por wedeoconferSncia podera ser retransmitida nos canais oficiais do
Consoreio Publico AMVAP Salde, de forma a permitir o scompanhamento pelos demals

interessados.

5§ 3% A contagem do gudrum, guando esigida, far-te-3 pelo somatdrio dos representanted
dos entes consorcados onlire, contabilizando uma presengs do representante do ente
consorciada, & partit do horaric marcado para o infclo da reunills virual.

§ AU, Az reunies de que trita este artigo serdo regulam entadas palo EStatuto & por narmas
emitidas pelo Canséreio Publico AMYAP Sadde,”

Subcldusula Mona. Fica altersda a redagho do paragrafo sétmo @ imerido o pardgrafo
décimo no artign 16 do Contrato do Consdrelo PUblice intermunicipal de Sadds do Tridngulo
Mineirs = Amva p Sadde, passando a viger da seguints forma.

§ 7%, 0 prazo de duragio do mandato dos titulares e supl da dénciady
Consérein Pabiico Amvap Saide & de 2 {dois) anas. senda permitida uma regleicho pam o ||
mesmo cargo, 8 pos & realizagdo de processo eletiva nos moldes deste contrato e do ml\um ]"‘
oriundo deste. ot
| m & ngnhuma pessoa serd presumida a preposicio ou representaciio do consdrcio sem
quE porte matrumento sxpredso @ determinado de outorga ou ue«a;_au ou, ainda, que
ocupe eargo ou fungo com tal &

i definida.” %
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Comdrcie Fiblico Infermunicipol de Soibde do flangulo Minelro
Subcldusuls Décima. Fice altecads & redecs do caput do art 18 do Contratn do Consdecio
Biblico Imermunicipal de Saude do Tridngulo Mineiro — Amvap Sadde, passando 3 viger da
seguinte forma:

“Art. 18, A Presigéneis go AMVAR SAUDE serd eleita em Assembleia Geral, podendo ser
apresentadas as chapas nos primeiros 30 (trinta) minutes anteriores & abertura da
Asgemblels Ger | ©

Subeldusula Décima Primeira. Fica sprovads o art. 25-A no Contrato do Consdron Publico
Intermunicipal de Sadde do Tridngulo Mineiro = Amvap Sadde, passando a viger da seguinte
forma:

"art. ¥5-&. O Didrio Oficial dos Municlpios do Estado de Minas Gerais, insbtuido e
pela Mingira de - AMIM, serd © molo oficial de

Pa




tomunicagio, publicidade e divulgagdo dos atos normativos & administrativos do Consérda
Piblico Intermunicipal de Sadde do Tridngulo Mineiro — AMVAP 58 0de.”

Subcliusula Ddcima Segunda. Fica alterada o paragrafo segundo do art. 26 do Contrato do
Consdrelo Piblios Intermunidpal de Sadde do Tridngulo Mineiro - Amvap Sabde, passandn a
viger da seguinte forma:

“Are 26

§ 29. A reruneracio do cargo de Secretdrio Executivo do AMVAP SAUDE e de outros

cargosffungBes a serem crlados para a realizagio das aghes do AMVAP SAUDE serdo
libe racas/ap dasem b & IMARrIGOS &M ANEXDs 3 este contrato.”

Subclfusula Terceira, Fica alterado o Inclso IV do art, 27 do Contrato do Consdreio P\N:lim/.

Intermunicipal de Saude do Trilngulo Mingire — Amvap Sadde, passando a viger da seguinte
forma:

CAM 2T

IV - praticar todos o3 atos necessdrios 3 execugdo orgamentdria, financeina, operacional & |
patrimonial do AMVAP SAUDE, chservande os |imites preqstos no Contrate de Consarein de

Direita Publico e no estetuto, a3 diretrzes pela Presi la & o5
previstos no art. 37 da ConstituicBo Federal da Aepoblca Federativa do Brasil”

Subddusula Déclma Quarta. Fica inserido o Capitulo V| e o3 respectivos artigns 30-A, 30-Be
30-C ho Contrete da Consérela Piblico Intermunicipal de Saude do Trtngula Mineiro -
AMVAP SAUDE, passando aviger da seguipte forma: W -

=

- P
fieamerio Trermins Feersia e Fepence. 123180 | Dk aaueiial | CER: 3840030 | Uuerdedin/iG

f_.l g A LT RERE Ty

Conzdecio Fiblico Inlermunicipal de Saide do Trigngulo Mineio

“CAPITULD Wil
DO CONSELHO DE SECRETARIOS

Art. 30-A, O Consetho de Secretardos & drgdo permanente, de naturera

, terd um P um  Vice-Presi e um N
escalhidos entre os respectives Secrstdrios Municipais de Spade ou cargos equivalentes
dispostos nos entes consarel sdos 30 AMVAP SAUDE,

§ 1%, O Conselho de Secretdrios se rewnicd prefuersnc de forma b L sendo que
a5 reunites serfo convocadas da seguinte forma:

| — reuniBes ordindrias: o avise da & pauta serd | no sitio el ko do
AMVAF Sa0de ¢ enviadas por melo eletrdnico em até 5 [cinca) diay ateis;

Il = reuniBie: estraordindrlas: o auiso contendo & pauta sard publicads ne shio eletrénica do
AMVAP SALDE e enviadas por maio eletrénico em ateé 48 (guarents e oita horas).

& 2%, O exercizio da fungdo de Consefhelro de Secretdrios ndo serd remunerads.

& 3. As despesas necessérias an funcionamento do Conseio de Secrevérlos serdo
suportadas pela AMVAR SAUDE.

§ 4%, O estatuto deliberard sobre outros temas pertinentes ao funcionsmento do Conseho
oo Secretdrios.

¥
Art. 30-8, O , 0 Vite-Pres eo do Conselho de Secretarics tarda

d £ cam o da Presidénela do Consércio AMUAP SAUDE e serds gleltoy
pelos Secretdnos Municipais de Saide ou corges equivalentes dispostos nos e'mT’

consorcados 2o AMYVAP Saude.

§ 19 A eleiin ocorrers mediants voto secrte, salvo quando @ elelin se der poh_
aclamagho, facultada 2 Yo de cada na forma do estatute.

§ 19, As candidaturas para as fungdes de d Vice-P
trats este capitulo, serdn pessoals, vedada a formagdo de chapas,

39, Serdo iderados eleltos os iciatos com maior

Art, 30-C. 580 competéncas do Conzalhe de Sacretdnos:

| — cefinir em conjunto com oo Prefeltos, as prioridades dos atendimentos médicos

{realizagdo de erames, consultss medicas, cirurgias ¢ aquisi o de bm_ﬁfle-m;osi oo AMVAR
A

if, (45

thomar Samea de Bacenas. i 3130 1 TERIS rauiil | ©FF 38402345 | Uberdrdiniwg
E

ST 4 Ewn. 1

_ISTM

GCantdrels Pbllce Intermuniclpol de 5adde do Triangule Mingin:

1 - estabelecer as diretrizes a serem obsenadas na elsboraglio do Plane Anual de Metas &
Acbas do AMVAE SAUDE, bem como definir, controlar & avaliar sua slabaracio e execuiBo,
Il - acompanhar, fiscalizar & avaliar os servigos do AMVAP SALDE prestados pari o ente
consorciade;

IV — celaborar para & boa gestdo dos servigns prestados pelo AMVAP SAUDE a0 ente
CONSOrOAGG;

¥ - acompanhar @ avallar a gestdo dos recurios para of servigos prestados pelo AMVAPR
SAUDE, bem como os ganhos sockls e o di y Rrojetos @ progr

Wi - estabelecer critdrios para celsbragho de contratos, convinios & demals 1ermos
congéneres;

Wil = definir oritérios de para o ito dos serviges B dot no AMVAPR
SAIDE;

Vil - informar & Assembleia Geral sobre quaisquer irmegularidades encontradas nos atos de
Restio orgamentsnia, financeira e patrimonial do Consédrele Piblico AMVAP SAUDE;

00— realizar acfes conforme suas comperbncias definidas nos atas do AMVAP SAUDE.

Pardgrato Gnico. O estatuto paderd atribulr outras competéncias a0 Consetho de Secratirics
gue hio confiitem com este contrate,”

Subcliusula Décima Quints. Fica alterads o ar. 31 do Contrate do Censércie Pblico

Intermunicipal de Salde do Tridngulo Mineiro — AMVAP SAUDE, passando a viger da o
4

seguinte forma:

“Ari. 31, O uadro da pessoal do AMVAP SAUDE & enmpasto por

I - empregados poblicos.

1l - servidores plblicos municipsls cedides pelos entes consorciados:

1 = contratades por tempo determinado para stender excepcional interesse plblics; kN
W - serviderss plsiicos municpsls ou funclondrios cedidos par outros entes federativos
[Estadas ¢ Municlpios) ndo consordiados o AMVAP SAUIDE;

W —funcion drios efou empregados cedidos por outros termes amparados pela leglslagio

§ 1%, O servidores pObllcos municipais cedides pelos entes federatves eonsorciados ou ndo,
Gars compor 0 quaden de pessesl oo AMVAP SAUDE, terlc sua remunersgEo s encargos

® i pelo ente que o= cederatn.

§ 20 Fica autorizatio o pagaments do gratificagies sos servidores poblicos mumicpais ¢
cedidos pelos entes consorciados ou ndo, nas condighes previstas no getatuto, nso
configurando, esse pagarments, nava vinculo do mlanjr cedits, inchushe pata g Q@m de

e )
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§ 3% A ceusdo dos funcionaros mfou smpregados de que trate o inciha V dests artigo
respeitard o termes do documento que deu origem a ela,

§ 42, 0 AMVAP SAUDE poderd receber irios pars fpro
sem comporem o quadre de pessoal dele, nos termos do doecuments que originar essa
parceria.

4 5% 580 requisitos bESCOs pare Investdura em cargo ou emprege pdblico no AMUAR
SAUDE

|- 8 naconalidede brasileira;

Il - o gozo dos dirsitos polfticos;

1§ - & guitag3o com as cbrigaghes militares e eleitorais;

¥ - o nivel de escolaridade & de ewperiéncia exigids para o exercitio do cargo publico,
emgrege pdblico afou funglo;

V - a idade minima de depoits anos;

1 - aptiddo Hsica & mental;

Wil — 2 api £30 o da hers am i & e,

VIl = declaracio de scumulagdo regular de cargos/empregas ou funghes pailicas.”

Subdldusula Décima Sexta. Fica aliersdo o #rt 33 do Contrato do Coasérelo Publes |
Intermunicipal de Sadde de Trifngulo Mineiro — AMVAP SAUDE, passando a viger
seguinte forma:

\ 1
“Art. 33. Em ato ad , de forma o 20 no Contrate do',
AMVAP SAUDE, serd definida a lomacdo e demals obrigaghes dos empregades piblicos do
Cansdreio,

§ 12, Poderd ocorrer o cessBo de empregados plblicos do AMVAP SAUDE na forma da lei
em conformidade com o ato gue & originar

& 25, Ficam criados e aprovades os cargos de provimento em comisslo & 08 empregos
plblicos de provimento efetiva com todas as caracteristicas normatives referantes o ales
para compor o Quadro Permanente de Pessoal do Consdroio POblico Intermunicipal de
Sadde do Tridrgulo Mineirs = AMVAP SAUDE na forma dos Anaxol a este.

§ 3%, Fica crindo o Programa de Estégio do Conséreio Plblico Intermunicipal de Saude do ||
Tridngulo Mingira = AMVAP SAUDE, com todas as caracteristicas normativas nrt_?\l}!‘ﬂ na
farma das Anexos & este y - F
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§ 40, A crisglio/niteraclo de cargos € de empregos publicos e suas caracteristicas (funclies o
dernais requisitos], o quantitativo de cargos e de empreges plblicas, 8 fixacdo ou alteracao
dhe sua remuneragan, exceto no tocante as revishes anuais dos vencimentos para atender
atos/narmas da Consolidagho das Leis do Trabalho (CLT), dependerio da ratificagio deste
instrumenta por lel em conformidade com este dotumento.”

Subcldusula Décima Sévme. Fica alerado o art. 35 do Contrato do Consdroo Pdblico
intermunicipal de Salde do Tridngulo Mingiro — AMVAP SAUDE, passands 3 viger da
seguinte forma:

“Art. 35. Somente cera sdmitida o contratacio por temeo determinado pele AMVAR SALIDE
se ohzervado o fisco de prejuizes, formalments motivado pelc Presidents, 0o consdrols ou
a0 ente consarcindn em raafo;

| — de riovs demands de um U mats entes consorciados;

Il = do incremanto expressivo de demands existente de um ou mais sntes consarciatdos;

11— da inexisténcia de empregado plblico em uma ou mas fungbes;

W = da Insuficiéncia de empregado piblico em uma ou mais FungSes;

LE surtos. & enddmicos.

VI~ Btender a situagtes de calamidade putics;

VIl - permitit @ Gxecu(do de sefvigo por pi de notdria especisfizacio. inclusie
estrangeiro, Nat Bras de pesquisa clentifica e tecnoldglcs;

Wil - subssituir servidor pobiico efetivo que venhs 3 se aposantar, demitido, exonerado’s
pedido, falecer ou ofastar para capocitaglo, guando nda houver senvidor em condigles de
substibui-lo sem prejuizo do servige:

I - substituir servidor efetive afastado, impedido ou licendads gor prazs superior & 30
furinta dias), quando o servigo poblics Ado puder ser desempennesde @ contento tom o
quadro remanescents, ficands a duregio do contrats adm inistrative |imitada 30 pariode do
afastamente, Impedmento ou lcenga;

X - substituit servidor em poso de férles, gueando o aervige plblico n@o puder Ser

desempenhago a contents com o gquadro remanescents, ficando & duracio do contrate
ad mintstrative imitada a0 petlode do goro das Merias;

%l - atender 3 outras situsghes de comprovads urgdne s, na prestagio de servipos poblicos
=stencials, especialmente:

a) durante & realizagdo de concurss publics & QUENdo ocorrer 3 msulicknca de candidatos
sprovedes;

b} guando da B0 ou 8 relagho di rza publics;

€} quando o nimero de efetivas for para & das servigos |
publicos etsanciaic, desde que nlo hajs candidatos aprovados em concurso pitlice aptos 3
nomeagis, ficande @ duragdo dos contratos limiteda 80 pravimento dos empr Bubkcos
mediants concurss pd biico subsequente; I 'y o

=
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d) guando da realizacio de Programas, Convénios e Acordos com Estados, Unido e
privadas, med| |3 de recursos para financiamento de programas

& projetos;

e} quando da A0 efou

putlicos pelo periodo

concurso publico.

pablicos efou noves Grgios
piblices por meio de

§ 19, As contratacfes por tempo daterminato terlo prazo de até 24 {vinte & quatro) meses
podends ser prorrogadas por igusl periodo, de forma |ustificads & que permanecam o
requisitos gue suportaram a contratagdo inkclal,

§ 22 Aos contralados temparariamente na farma desta Seclo serlio aplicadns o5 mesmaos
direitos & deveres dos empregados publicos do AMVAP SAUDE previstos no estatute, §Xeto
o5 adicianals de natureda permanante.”

Subcliusula Decime Oitava. Fica alterada & redag®o do art 36 e inserides nele os pardgrafos
de 1 (um} 30 & [se15) da Cantrato do Consdreio PUtlice intermunicipal de Sadde do Tridngule
Mingiro — AMVAR SAUDE, passande a viger da seguinte forma:

“Art, 36, As ©
simplificado observando as seguintes diretrizes:

goms temporarias serdo

| = publicagds do resums do edital na pégina oficial de AMVAP SAUDE na Internet & e,

()

conformidade com a legistacio;
Il = salegdo mediante disposiples contidss em edital

§ 12 Todas &t contrataghes estabelecidas neste documento deverdo ser fundamen u#,/

motivadas & justificadas, inclusive suas prorrogagBes. J
A

§ 29, Pars 35 contratagbes decorrentes de Programas, Conubnies e Acordos celebradas com

Estados, Unidio & institufies privadas. o tempo da contratagso devera ser idéntico ac tempe

sstahelecido para a duracke da Bo de cada i pactivo pactuado, mesmo

gue excadam ot prazos estabelecidos no caput deste artigo e que estejam expressamente

d das as & infe sobre 8 situsclo da contratacio

§ 3. A contratagio para atender &8 necessidades decorrentes de cala-rrdadu publica

preseindird de processo seletive. %ok b
L’

B 4%, As contratagies soments poderbo ser feitas com observincla da dotagio argamentiris

especifica & prowi de recurses, prevlaﬁutun:aﬁo do Presidente do

AMVAR SAUDE f f’ x L

7
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Conséiclo Piblkco Intermunicipal de Soide do Trignguio Mineino

% 5% E prolbida o contratagio, nos termos deste, de servidores e empregados da
Administragio Direta ou Indireta da Unide, dos Estades do Distrito Federal e dos Municlpios,
bem como de empregados ou servidores de suas subsididrias @ controladas, resss hvados oo
casos de acumulacio de cargos e empregos publicos permitidos na Constituigho Federal da
Repoblics Federativa do Brasil,

& 65, 5em prejuizo da nulidade do cortrato, a infraclo do disposto no pardgrafo anterior
deste artigo Importara na responsabilidade administrativa 3 ser apursda.”

Subdéusuls Décima Nova. Fica alterade o art. 37 do Contrato do Consdroio Publico
Intermunicipal de Salde do Tridngulo Minsiro — AMVAF SAUDE, passando a viger da
seguinte forma:

“Art, 37, Todas @5 contrataghes de bens & servipos de terceiros do AMVAF SAULE
ahedecerio a legitlacio que trata das contratacdes piblicas no Pais em etendimento ao
incisa X1 do ar1, 37 da Constituicso Federal do Brasil.

Pardgrato Gnleo. Todos os editals de licitag So @ cantrates ou termos conglneres deverio ser
publicados na forma prevista na lei e sitio eletrinico que o Conséron manterd na internet”

Subcliusula Décima Vigésima. Fica inserido o capitula 1 do Titule il @ o5 respectivos @rtigos
37-4, 37-B e 37-C do Contrate do Conséreln Publico Intermunicipal de Sadde do Tnanaulg,_ j
Mineirn — AMVAP SAUDE. pacsando a viger da seguinte forma:

"CAPITULO 1N

por meio de processo selenw.;/

DOS DIRE(TOS, DOS DEVERES E DAS PROIBICDES DOS SERVIDORES PUBUCO‘ & 'ry 1

o -.i

Art. 37-A. Todos os servidores piblicas do AMVAP SAUCE passuam os direitos definidos na
Canstituice Federal de 1988 em conformidade cam os definidos na Conselidaco das Leis
do Trabalho rogulamentadas por meio do Decreto-Lei n® 5,452, de 1% de maic de 1943 &
normas afins.

Segio ;
Dot Deveres

5 Thamds Tetesd de Rerenck, i 3180 | Dishiy nduainl | £
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Consdicio Piblice Iri!rrnunhcbﬂ de Savde do Trangulo Mineirs

Art, 37-8. Todos os servidores publicos do AMVAR SAUDE devern observar os deveres
astampados na Constituicho Federal de 198E em conformidade com es definidos na
Consalidagio das Leis do Trabalho reguismentadas por meio do Decrelo-Lel n¥ 5452, de 19
de mala de 1943 & normas afins, em especiak:

I - gxercer com 2elo e dedicacdo as atribulgBes da Funglo;

Il - ser lgal & instituigio 3 que servir;

1ll - nbservar as nomas legais & regulamentanes;

W - cumgrir a5 ordens supgriores, exceno quando manifestadamente (legais;

- atender com presteza ao publ ico am geral,

Wl - lewer ao conkecimento da SUperior as if
razo da fungso;

de que Hver cigncis em

Wil - pelar peiz economiz do matenal & pela consenacan da que for confisdo 8 sua guarsa ou
utiizagso;

Wl - enanter conduta comp | com @
1 - 46r asskdun & pontual ao servigo, inclusive na convocagd@o para servigos extraordingrics;
& - tratar com urbanidade a5 pessoas.

Segio

Das Profbices -
Art. 37-C. A todos o3 servidares plhlicos do AMVAP SAUDE 5o proibidas as condutas M£
cortraponham ds normas estampadas na Condtituiclo Federal de 1983 em I:Dnimmidnjlr
com as definidas na Corsclidaglo das Lels do Trabalho regulamentadas por maio gn
Decrato-Lal ni 5 452, de 12 de maino de 1943 & normas afing, em especial;
| - susentar-se do servica durante o expediente, sem privia autorizago do chele imediaks- )
Il - retirar, sem prévia anudncia dz i , qualguer ou cfjets )
da reparticio;
I - racugar 13 documentas pablicos;
1 - opor resi | ot an de
serigo)
W - promever manifestagio de aprego ou desapreqo na redinio da reparticaa;
V| = cometer o pessoa estranha & reparticdo, fora dos tasos previstos em fel, o desempenho
de gtribuicho qus eja de sua resp bildade ou de seu subordinad:
VI - coagic ou aliclar subordinados no sentido de filiacem-se a asociagio pmﬁssional ol
sindical, ou & partide politico, |
Wil - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de conﬂa'hr.dt r.anjug,n,
companhelro ou parente até o terceirn grau el
1K - valer-se do cargo para lograr proveits pesscal LR -de outrem, em_ du mnnr.o da
dignidade da fungio pdblica; }'y'

£ DFOCESS0 OU BNacudo de

arebnio thormar Femein da Ferende. r® 3187 |
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Consbroio PUbico l!lurmumm;:nn sodde do bnguls Minoko
H - recusar-ze de partiopar de comissac ou de designagao de fungdo, exceto de forma
justificada e aceita pelo chefe Imediats;
¥l - receber propina, combsdn, presents ou vantagem de qualquer espécie, em razio de
suas atribuigdes;
%I - praticar usura sob gualquer de suas formas;
Wil - preceder de farma detidiosa;
KIV - utilizee pessoal ou recurios meterlsls da reporticho em servicos ou athvidades
particulares,
Kl - cometer a autro servdor atribuigfes estranhas 3o cangoyFunglo que Doupa, xcets em
sltuscles de emergbneia o transidrias;
WV - ewercer gqualsquer atividades que sejam Incompativeis com o exercicio do cargo ou
fungSo e cam o hordrio de trabalho;
AIX - recusar-se 3 stualzar seus dados cadastrals guando solicitado.

Parigrafe unlco. O servidor plblico responde civil, penal e administratiemente, pelo
gzercicio rregular de suas atribulgies ”

Subcliusula Déclma Vigdeima Primelra. Fica inserido o art, 33-2 no Contrate do Cansdreio
Piblico Intermunicipal de Sadde do Trisngubo Mneiro — AMVAP SA1DE, conforme 2 segulr:

"Art. 39-A. Constituem recursos finan ceiros do Consorcio Pablico AMVAF Sadde:

l=2 fdc dos entes ofiunda de: - contrato de reteio; - contrato de
programa; - convenios; - gastio associata;

(B o de servige p ans antes ,
Wi — suxiios, subvenghes, contribuigBes, doaclies ¢ repasses financeiros concedidos por
antidades plblcas e privadas;
I = renda de seu patrmdn o)
¥ - saldes financeiros de

financeiros subsequentes;

Wi - pradute de slienagio de bens;

Wil = produto de operacio de crédito;

Wl = rerdas eventusis;

1% — valores referentes a armecadagdo de imposto retido na fonte, de pessoa pslu),j_ug&iq,
sobre rendimaentos pagos, a qualquer titulo, i peles entes addns por mefo
de contrato de ratein/prograrma; by ar)

X - doacio de bens efetuadas por pessoas Mo fjuridicas; 6_,_/

X1 = demnais rendas/recursos financeiros deliberados em Assembleia go Consdroia Publlcu

VAP S3lde ’ I' / ) -../I
Ak | B A
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Conséicio Piblico nlermunicipal de Satde da Tdanguwae Minsro

Subcldusula Vigésima Segunda. fica alterade o capitulo 11l do Tiule IV do Contrato do
Consdroio Poblice Intermunicipal de Satde e Tridngule Minsirs — AMVAP SAIDE, passande
#viger da seguinte forma:

“capfTuLo i
DOS CONVENIOS E QUTROS TERMOS CONGENERES

Art. 43, O AMVAP S800E fica autarizado a celebrar convénios e outros termad congingres
tom entidades governamentals ou privades, nacionals ou estrangeiras. desde gque
pertinentss 3 sua finalidade e sous objetivos.

Art. 84, O AMVAP SAUDE fica autorizado a comparecer como inbervenients e convinios e
em outros termos g por entes ou terceiros, @ fim de
receber ou Jplicar recursos.”

Subtldusula Vigtsima Terceirs. Fica altzrado o inclso Vil do art. 45 do Contrat do Consdreie
Pablico intermunicipal de Saide do Tridngulo Minsiro — AMVAP SAUDE, passando a viger da
seguinte forma:

“Art. 45, [..]

Vil - sparacionalzar, executar e gerir, total Su &M conjunto com os municipios consorciades,
83 a¢hes & servigos, visando o equilibrio da distribiuicio da demands e proporcionando
resposta s da & adaptada as i do cidadio”

subciSusula Viglsima Quarts. Fica alterado o art. 46 do Contrato do Consérclo Publico
imtermunicipel de Seade do Tringulo Minsiro — AMVAP SAUDE, passando a nger_df
seguinte farmaz




~oTM

“Art. 46. Em razdo des disposicBes que regem o Sistema Unico de Selide, nOs EXIT0S IEITH:“,'; o
fir)
Censbie o Piblieo intemnunicipal de Sabde ds Thanguls Minels

da Lei Faderal n® B.080/1990 e, especificamente, do artigo 19, § 3%, da L Federal ﬂ?{llﬁlﬂ
11.107/2005, nio cabetd 30 AMVAP SAUDE 3 cobranga de tarifas ou queisquer outros,
pregos pdblicos, ressalvados os casos permitidos em fel”

Subcldusula Trigésima Segunda, Ficam criada nova vaga para cargo de provimento em
tomissdo de Assessor de Diretoris no Conséecio Pdblico Intermunicipsl de Seide do

Subelausula Vigésima Quinta. Fica alterada a redagio do ar. 48 do Contrate do Consdrdo Trilnguis Mingire — CISTM, &r conform idate com &S BNax0s & BSTE.

Pablico Intarmunicipal de Salde da xn&n;uh Minaire = AMVAR SALDE, nsssarlﬁg & viger da

seguinte forma: i .i_-‘.*"\' ;T_ L / / Subeldusula Tripsima Tercelra, Fica axtinto o cargo de provimerts efetive de Téonico em

/ radinlogia no Cansdreio Publics intermunicipal de Salde do Tridngulo Mineiro = CISTM.

“Art. 48, Os antes federados conwfcnwm SATFEFArSn FeCUrLos ﬁnmlms an AMVAR

S&UDE mediante contrato de ratelo 855inado Entre as pareEs | y g Subcliusula Trigésima Cuarta. Ficam alterados o8 Anexos |, 1 @ |1l do Consérelo PUblicn
-’&' 4 f d Intermunicipal de Sadde do Tridngulo Mineire = CISTM na forma dos anexss a este terme.

gl | GFP; 38.005-34% | U
CLAUSULA SEGLINDA - DS DISPOSICEES FINAIS

Subeldusula Primaira. & demals cldusulas do presente Contrato de Comsdrcio Publico do
CISTM parmanecem inalteradas.

e UbsrlEndis-MG, 26 de Maia de 2022
Censdrzio Piblica Intermuricipal de Salde do Tridngule Mineis

/’. !Induw‘fm;ﬁ‘ﬂwps
§ 1% O contrato de rateio serd formalizado em cada exerciclo financeiro, observado o ’réeﬁenu e CISTM
orgamento do AMVAP SAUDE aprovado pela Assembleia Geral Prefeito do Muric Ipin de Indiandpolis

§ 2. 05 entes tederadas consorcladns, Koledos ou em conjunto, hem coma o AMVAP o o] Y
SALIDE, 540 partes legitimas para exigr o cumprimento das ohrigaghes previstas no contrato
de rateio,

iz
1AL TP 14452

§ 39, As cldusulas do contrate de ratelo ndia poderdo conter disposicao tendents a afastar ou
dificultar a fiscalizag@o exercida pelos drgdos de controle interno @ externo ou pela
civl ge dos entes cansorciados.

Henata tﬂﬂm Silva Borges
Frafeltade Nunlcl{m de Ar

§ 48, Os recursos financeiros repassados através de contrato de rateio seriio transferidos das algandro Franches da Siva
contas dos entes f iados € dos em roata especifica do AMVAS Prafwte da Muriciplo de Cachosirs Doursda
SALIDE em data espetificada no propric contrata de rateis

§ 5%, Ao final ce cada exercicio financeiro, havendo sobra de valores referentes s Heldur Paulo Camniire

contribuigBes ou repasses financeiros efetuzdos pelos sntes consorciados so Consdrtio Frefeito do Municipio de Campina Verde
Plblice AMVAP Salde, sefa por mele de contrato de rateio ou QUtRO documento

legalfjuridicofcontratuzl, tals valores serdo rep nao exercicio § b

subsafuente nAs mesmas programacles que of orginarem, ressalvadas as alteragbes
deliberadas em assemblels, desde que ndo haja renhum impedimento legal

Ay AntEeic Thomria: Feed s oe Rezenas, © 380 | Divie noustiol | CEF: 38403549 | Ubefino:
Subddusula Vigéshma Sexta Fica alterada o Capltulo VIl & @ art. 53-4 no Contrato do ONE AR A4 ANDON08
Consdrein Pablico intermunicipal de Salce do Tridnguio Mingirg ~ AMVAP SAUDE, conforme TM
8 seguir /’ 152
é Consérejo Piblico ntermunicigal de Sadde do Trianguls Mineio

CAPITULO VIl - DO IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE PELO CONSGRCIO PUBLICO™
AMVAP SAUDE

) Enivander Alves de Morais
Art. 53-A. O Consdecio Publico AMVAP Saude e epropriard do valor das receitas o:ﬂr}a}\ ! Prefiito do Munitiio deCanapolls
eom a arrecadacic do imposto sobre a renda & proventos de qualquer naturezs, inci nte #
na fonte (IRRF), sobre rendimentos pagos por ele a passoas fisicasjuridicas. X/

Clwidimar Zanottn
§ 1%, Com base na autonomia dos entes federativos consorciados 3o Consdrein Piblics | Prafeite do Municiio ce Capindgolis
AMYAP Spide, os valores relatives @ apropriagdo cltadns naste arvigo, s-en‘lu-mmrporadn;
através de autorizagio ewpressz no documento, comao fonte de recursos Wos 3o
Consérclo,

[

Jasé Borges de Olivelra
Brafeito do Municipio de Cascalho Rica

A, Enriria Thomoz Fanaiie o6 Rezends, 7 318 | Do o cor i aas Dscar Luls Feldner de Barros Aradjo Cunha
y : Prafeito do Municiaia de Cantralina

K oA CHFL 1815 46770007105

o Flavio Resende de Souss
\TM Prefeita do qulcmo ue Dmrudoquan

1z - b
Consdacio Piblico Infsrmuniclpol de Sadde do Tiangulo Mineiro 2 "E \J"\ M

Daysn Maria Silval Galant=

§ 28, O Consdreio Poblico AMVAP Sa0de deverd prestar todas as informagbes financeiras Brefeits do Munidpio de Estrela do Sul

idagin em suss contas dos

walores relstivos so IRRF integralizados come receita de repasse so Consdreio.” i
FAonslde José Machads,

Subsisusula Vigesima Sétima. Fica inserido o pardgrafo Unico no @, 58 do Conerato do #rofaite do Munlciplo de G‘rydara

Consdreie Poblico Intermunicipal de Sadde do Tridngulo Mineiro = &mvap Salde, passando a g

viger da seguinte forma:

respactivas a todos os enbes i , para fins de

Wender Luciano de Aradja Silva
“Art. 58.[..] Frefaito do Munlciplo de Gurinhatd
Paragrato Unico. A siersgio do Contrato do Consdrcio PUbdico intermunicipal de Sadde de
Trisingulo Minsiro — Amvap Sadde pr i a reali de bieia Geral, de =
que trata eite artign, deverd ohasrvar LinSemaf Ainksc crges
| = presenca de palo menos 3/5 (trds quintos) dos entes consordados; & Prefeltd do Municipio de Indiandpolis
Il = aprovagéo das alteragbes do contrato por meio da soma de votos de 2/3 (dois tergos)
das presentes na Assemblala.”

Rafwel Evangelista Capanema

P
Subcldusula Vigésima Ditava. I'Iu afterada a nomenclatura do cargo de Coordenador de e 5 Tl A g

& bilidade para € Fi Contabil o4 anaxos I, 11 @ |1 deste
documenta.

Subcliusule Vigésima Nona, Fica criado o cargo publico de Coordenador do Cento de v, Anidnie w s Rupsics: 1 180 | DRIIe nouwdal | CE0 IRA0R-32% | UbacardaiMG
Especiaiidades Médicas — CEW, de provimente em comissdo no Consdroio Publico =TT %

mtermunicipal de S3d0de do Trisngulo Mineira — CISTM, em conformidade com o2 anexns a

este. ,

o’
Subcliusula Trigésima. Fica criatdo o emprego plblicn de Controlador Inteme; de
provimento efetive medlsnte concurso piblics ne Consdreio Peblico Intermunicipal de— . a i
Salide do Tridagulo Mineire = CISTM, sm conformidade com os anexos a site. i~ i1 £ / ; I
A 5 .
s Cleiton Gomes da Cruz
Prefeite go Municpio e iral de Minas

Consdrclo POblico Infermunicical de 5odce do Tnanguwo Aineira

Subcliusula Trigésima Primeira, Ficam criages novas vagas para o5 Seguintes empragos’

publicos de provimento efetivo no Consdecio Pblico Intermunicipal de Sadde do Triafguls e '.i.-' '~ k Y
ALCAL

Minmirn — CISTM, erm conformidade com os anseos 8 sste:

Leandra Guedps Ferraira

. Prefeita do Municipia de ftulutshe
1. Técnico am enfermagem = 4 vagas criadag

2. Assistente admini strative — 2 VagDs criaans.
3. Faxineiro — 1 vaga criada.

Ut Bittencourt de Fraitas

- Fj - '\.’ (i f - ’ : #rufeito Yo Municioic de Monte Alegre de Minas
2_ ) AN |

7 i
[Hstris Fvountial | CEF; 38407 SEL IV Paule Rodrigues Rochs.
3 Prefeito do Municipio de Mome Canmeio




/M:!ul Vielrs Rnﬂrlgunl; da Cunha
Prefeita do Municipio 8o Prata

— _J.zj;'f. _—\.

Jodo Rodrigues das Rels \
Frefeit do Municipio de Romaria

Isper Salim Curl
Prefeito do Municipio de Santa Vitdria

Odglmo Lele Cameiro Sobrinhg
Pretfelts o Municipio de UberiEndia

Testemunha:
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QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAD E DOS EMPREGOS PUBLICOS DE
PROVIMENTO EFETIVO CRIADOS EM 26/05/2022

QUADRO RESUMO DOS CA DE PROVIMENTO EM

Quantitativo | Remuneragio  Simboio cBO

Denominagdo do Cargo Total

| 4
Coardenador do CEM - 01 £.861,59 c2 1312-10
Centro de Especialidades
Médicas

TOTAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ = 01 CARGO

QUADRO RESUMO DE EMPREGO 5 PUBLICO DE PROVIMENTO EFETIVO
MEDIANTE CONCURSO PUBLICO

Quantitativo Remun lra;ﬁﬁ Simbalo | CBO
Total
Controlader interns 01 3.713,00 V1 | 4101-05

Denominagdc do Cargo

TOTAL DE EMPREGO PUBLICO DE PROVIMENTO EFETIVO = 01 EMPREGO PUBLICO

de Scdde do Trianguls Mingiie

SETOR DE RECURSOS HUMANOS - DESCRICAQ DE CARGO PUBLICO

TITULD CARGO PUBLICO:

Coordenador do Centro de Especialidades PROVIMENTO: Livre Nomeagho

Médicas — CEM

DEPARTAMENTO:

| Centro de Especialidades | SETOR:
Medicas - CEM

| AREA: - | CH: 200h

CBO: 1312-10
mes

REMUNERACAD | #$ 5.861,59 SIMBOLO (o]

PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTD FUNCIONAL:
Promogdo: Nio se aplica ap cargo por ser de |ivre nomeacio e exoneragio.
DEMAIS VANTAGENS/ADICIONAIS:
| "Concessiio de auxllie-alimentagdo ou cesta bisica no valor de RS 365,00 (trezentes o
| seszenta & cinco reals)
*"Demals vantagens/adicionais permitides pela Consolidagdo das Lels Trabalhistas [CLT] &
outras normas correlatas

DESCRIGAQ SUMARIA: Coardena as agdes do Centro de Especialidades Madicas — CEM da
AMVAP SAUDE. Coordena a2 execucdo de planejamento estratégico das acles do
atendimento do CEM, Lidera, Treéna ¢ orienta a atuagao da equipe do CEM. Acompanha a
atuacde dos profissionals tercelrizados e contratados pare prestarem  Servigos nas
dependencias do CEM

DESCRIGAQ DETALHADA.

Coordenar as acles do Certro de Fspecialidades Medicas — CEM, aplieandn as
diratrires institucionais, portarias ministeriais e demais legislagio que orientam a
avidace do atendimento clinica/ambuiatorial aos pacientes.

Coordenar processo de ampliagdo, qualificagdo @ atualizagio do clhar dos
profissionals da saGde, por meio da capacitagio e aperfelpamento promavidos pela
sducagdo permanente & continuada, pers fomentar novos saberes e priticas na
promogac de saude da populagdo e fortalecimento da Folitica Nacional de Educacio
Permanente do Sistema dnico de Sadde - SUS.

Coordenar tndos 05 projetos de estudos técmges realizados no CEM, de forma

¥ 38402347 ook

Cansérelo Pdblice infermunicipal de Saide do Tiangulo Mineirs

plangjada, estruturada e izada, para o bom des i das
pedagdgicas, &xito na qualificacdo dos profissionais e melhoria continua dos servigos
05 BsUArias

Acompanhar os servidores plblicos recdm-admitidos na atuagdo junto aos usudrios,
quando necessario, avaliando e orientando esses profissionais, para a2 sua integragao
e secializacio e para identificacdo das necessidades de capacitagiio.

Coordenar 2 elsboragdo de planitha de gastos anuals referante 36 atividades do CEM,
para verdicacin ¢ adeguagho dos valores a Programagio Orgamentara Anual

Atuar como membra efetive das ComissSes de avaliagdo de desempenha dos
serudores pablicos da eonsdrco, conforme metadologia estabalecida, para a
garantia de apeio e avallac@o técnica dos profissionais.

Realzar reunifes estabelecendo organizagdo. alirhamento e atvalizagio da equipa,
para o perfeite funcicnamenta das atividades do setor

Participar de congressos. semindrlos, faruns, grupos de estudo e afins para manter-se

atualizado.

Cezoarel, o wasi =R tas encaminhados pelos municigios consonciados
ao ANVAP SAUDE através do acolhimento, humanizagdo. desenvolvimento \JL'I
procedimentas, normas @ rotines, bam como da sistomatizagso do processo de
trabalha, visands sempre o corexto da equipe mu ftiprofissional,

Coordenar & prover condigBes de continuidade da assisténcia aos usuidrdos, visando a
manutengio desta dentra dos padries de qualdade desejveis.

Estabelecer relacianamenta de cooperagho & colsboragda com todes os profissionais
da equips de trabathe com o objetlve de prover a assisténcla integrada a todos os

wsuAros stendudos pelo CEM

er um perfil desejavel dos profi que nas suas InstalagBes,
com vistas as fungbes de assisténcia, educacio « sdminstracio
Desenvalvar metodos de avaliacho de desempenha visando o desenvolvimento
mdividual & da eguipe,
Estimular & promover o trabalho em equipe, viabilizando um ambiente de trabaiho

harménico e cooperativa

P, 38402 W%

VAR

de Saibde do les Mineirs

Promover o alevara n.l-u-ﬁ de qualidade da assisténcia prestada aos usuarios.

Seguir rigorosamente 25 normas do Sitema Unico de Saude aprovado pela Lei
Fodaral n¥ 8.080, de 19 de setembro de 1350,

Seguir rigorosamente as normas dos orgaos fiscais inerentes as atividades executadas
pelo CEM

Coordensr as trabalhas em cooperagla com os diversos setores da CEM: - DiregBe |
Geral; - Divisdo Técnica Administrativa; - Divisdo de Atendimenta ag P.::.iml:l
Ambulatorial, — Comissbes ¢ organismos de apolo ¢ fiscalizagda; - Niceo de

Seguranga do Paciente e Comissdo de Controle e Infecgio Hospitalar. |

Gerenciar o CEM, selando pels qualidede dos servicos prestados |

Flansjar & programar, em colahoracBo com 8 equipe técnica multiprofissionsl, as !
agfies de salde 3 serem desenvolvidas na area de abrangéncia,

Suparvisionar as agles da saude desenvolvidas e a produglio de cada sarvider pdblico |
lotado no CEM, |

o as d b0 NECRSSI A para & do CEM
Fromaver reunifes de trabalho objetivande a Integragao e 3 articulagdo da equipe
muyltiprofissional da prestagdo de servigos de saude.

Pramawver, (unto 3 equipe técnica [&] |, a colata, acdo @ andlise

das infarmaches de saide do CEM, encaminhamda sia consofidacio ao ARMVAP
SAUDE
Responder pala administragio de pessoal, recurses malarial, manulengio de

quips tos & e das instalagdes do CEM

Gerenciar os recursos i irgs/materiais/rocursos b Jos no CEM.
Coordenar a realizagdo de todas as atividades necessarias para o bom atendimenta
dos servigns prestados aos wsudrios do CEM,

Organizar documentos e arquives expedidas no CEM

Cumprir e fazer cumprir normas e regulamentos do AMVAP SAUDE.

Representar o CEM am reunides, conselhos, comissies, sventos, & oulras sempre
que for solictada pelo Presidente do AMVAP SALIDE.

Estabelecer um ragime de trabatho eficar

-ene—ru-afd:/n- 3185 | i

TR

Consdrcio Publice Intermunicipal de Saude do Tiargule Mineiro

Coordenar 4 eiaho-racaé de normas e rotinas que tenham relagio com o servico do
CEM seja técnica ou administrativa, fazendo respeitar as beses de regulngho das
atividades desenvohidas no CEM,

Tamar conhecimento de intercorréncias Inteiranda-se das ocorréncias com usudrios
£ administrativas do CEM, 1amando providénclas & encaminhamentos que e fizedem

ABCESLATIOL




s Confeccionar escalas anuais de férias @ mensais de trabalha, expondo-as para todns 3. Dxperidncia desejdvel (ndo abrigatdria). "

Um ano de atuaglio no cargo poblico ou fungio gue sera dessmpenhado.
os profissionais, separado por setar e categarias para melhar entendiments para que
4. Reguilsitos [ndo obrigatdrios)

Curse Superior de Enfermagem ou Mediging ¢ Especializagio em areas da ssude, com o
trocas devida registro ng Conselhe Regionsl de Enfermager - COREN/MG ou Canselho Regional de
Medicina - CRM/MEG, respectivamente ou formaclio em curse supenor na area de
Administragio com especializagio em gestdo hospitalar ou similar,

passam apracia-las em tempo habil para organizar-se no caso de necessitarem de

* Participar de estudes que envolvem padronizagdo de materiais; eguipamentos,

medicamentes @ rotlras, garantindo a manutengaa de guesitos que pessibilitern uma
a 5. Complexidada.

pratica de enfermagem dentro de padrdes tecnicos recomendaveis, A execuglio das tarofas pressupde o uso de aptidbes de complexidade e habilidades

« Analisar e negociar remanejamento de recursos humanos no CEM, que deservalva o ezpecials, desenvolvidas ou vivencladas de forma cumulativa, A cxez;n_\.aa das tarefas que

exigem esforgn mental consome uma parte da jornada de irabalho, porém, em intervalos de
empo regulares.

servico # apies em sadde com o objetivo de manter equilibrados os padrdes tecnicos

& possibilitar uma assisténcia integral e com qualidade para a5 usudrios

te. ilidade por M out
* Coordenar discussbes técnicas e admimistrativas entre o grupo de profissionais do Respondvel por haspitalares, veiculos,
mabilisries @ demais equipamentos.

de escritorio, computadar,

CEM com o ghjetive de atualizacio constante de normas técnicas e rotinas £ agdes

L por Dadas ials.

r
Agesso restrito a informacbes simples que se drulgadas podem acarretar constrangimentos.

dos profissionais
* Remanglar os profissionais entra setores guando far necessdrio e solicitado,
= Distribuir guantitativa e gualitativamente os profissionais da equipe de enfermagem 8. Responsabilidade por Erros, ;

: s erros podem advir da falta de supervisio dos processos de capacitagio ¢ aprendizagem

© outros profissionais quando hecessirio. elaboracio @ execugdo insdequada de projetas, gerando gastios financeiros desnmce ssArhos
elaboragdo de especificagbes inadequadas de equip matenais & erros na i
ds despesas, podendo ser responsabllizado pels perda ou exbravio de materiais
de satde no CEM em todos os niveis de pessoal; oer 2 e d ad - civil & eri Il te por lesbes, ou danos

o =

e 2 X o
melhorar a quashdade da assisténcia integral 305 usuarios [ bv., Atk HGreE ;."...;‘ré;,m,_.,_ AR CLF: 35400349 | yoen@ciam 3

= Planejar todas as atividades, métedos  sistemas a serem desenvolvidos pelo servigo

& Integrar as aquipes multidisciplinares gue venham a ser formadas com cbjetivos de

= Coordenarinserir e atualzar bases do dados em sistamas eled rdmcos do setor de sua

responsabllidade & em conformidade com suas fungBes, pars & peracio de / AUDE

informagbes confiavels necessarias @ analise e tomada de decisia o Fiblice de Sadde do Mingiro

Atendar com excelénda os clientes intérnds & esternos, por meio de contato . R
s - ! causados oo Consdroio oU A terceiros, apurada 3 culpa ou doio, sendo o resultado
- 4 — — enc hado aos drgdos ¢ es.

i mdutticl | CEM 38,402 245 . |
9. Responsabllidade por Contatos |
Mantem contatos per com os depar , setores e areas do consorcio e
CONTILOE eXLErnDs COMm as cecretarias municipals de salde dos entes consorciados ao AMVAP

SAlDE

1LA47I2001-24

Consérelo Plbico Ipal de Sadde do Tl

5 10. Resp ilidade por ios.
O cargo publico na tem acessa a numerarios

teleftinico, endereco eletrdnico e pessoalmente, para esclarecimentos de ddvidas e

esecuclo de demandas do setor de sua responsabilidade e em cenlormidade com 11. Responsabilidade por Terceiros,

0 cargo piblico atua na lideranca de pessoas
suas funglies.

Apontar posshvais desvios @ wregularidades nos processes, bam comeo infragbes As 12. Esforyo Fisico.

2 - . O cargo plblics n¥o apresenta esfargn fisica
normas regimentais internas aos lideres dos departamentos, setores @ dreas
administrativas, para tomada de decisies preventivas e corretivas, 13. Concentragao Mental,

: _ O cargo punlico apresenta concentragio mental frequente evidenciada na coordenagao e
Coordenar de forma técnico-operadonal 3 execugdo de projetos tatkos & supervisdo de processos de atendimenta dinico.

aperacionais demandados pelo setor de sua responsabilidade & em conformidade
14. Concentragdo Visual.
com suas Tungdies O cargo publico ndo apresenta concentraga visual,

Coardenar erm processo técnico-operacional com foco na qualidade e racionalizagao
" 15. Condigles de Trabalho
de recursas, parm melhar utilizagio dos recursos piblicos e do desempenha Condigdes normals de trabalho, conforme constante no Programa de Prevengdo de Riscos

arganizacianal Ambientais — PPRA

Manter-se informado sobre novos concenos, concepgdes & métodos administrativos
adotados para melhor desempenho dos processes técnicos administratives de
consiroio, bem como promaver & transmissfo de sua correta Intergretagdo técnica
acs lideres o equipes de trabatho,

Fornecer as informagdes necessdrias para que sejam consolidadas, nas contas dos
entes consorciados, 10das as despesas realizadas com os recursos entregues em
virtude de conwrate de ratele ou outros termos, de forma que possam ser
cantabilizadas nas contas de cada ente da federagio na canformidade dos elementos

acondmicos @ das i o projetos

Promaver a publicagdo de atos pertinentes 33 suas fungins

Respeitar 3 hierarquia administrativa @ técnica

Respeiter 85 determinagoes, fluxos e fluxogramas emitidos pela Presidéngia e e
Secretaria Executiva do AMVAP S8UDE,

Apgrosentar ralatérias de seu setor ao Secretirio Executive, deixando-o sempre
ciente de todas as suas atividades.

Colatar @ eompilar dades estatisticos do banco de dados do AMVAP SALUDE, emitindo y
refatdnios 4 Fublice Inter pol de Saude do Tiangula Mineiro

Realizar demals atividades correlatas a0 emprego publico efau por determinagsa do
- - - S

ANEXO Il
QUADRO PERMANENTE = EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO MEDIANTE
CONCURSO PUBLICO [ASPECTOS NORMATIVOS)

e 38, 7R

I J y
Consérclo Plbllco Infeimunicipal de Sclde do Tilengulo Minelro SETOR DE RECURSOS HUMANOS - DESCRICAD DE EMPREGO PUBLICO |

= |

PROVIMENTO: Concursa Publico para
efativar / Processa seletiva simplificado para
stender @ necessidade excepcional de
Interesse plblico por melo de contratagdes
temporirias.

DEPARTAMENTO: : 5
1. Escolaridade SETOR: AREA CH: 200h més | CBO: 4101-05

© Pleno desempenha das tarefas do emprego publica exige preferencialmente do ocupante il DI - C(Ble e |-
Ensina Superior efou Especializagio Lato Sensu. REMUNERAGAD RS 3.713,00 5iMBOLD | 5Vl l

seu superior imediato, TITULD EMPREGE PUBLICO:

Controtador Interna

ESPECIFICACOES:

PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
Promagio: Conformes normas dociplinadas oo Estatito ¢ por atos administratives |
aprovados do AKVAR SALIDE, |

. Conhecimentos.
Pacote Office {Word, Excel, Internet
Gestdo e lideranta de pessoas.
Mormas de gestao aplicadas ao setor publico.
Mogdes de bom atendimanto ao publico.
| de contratagtes pblicas na area de licitacio,
Narmas de recursos humanos aplicados ao seter pabilco,

Demais Vantagens/adicionais:
*Concessde de auxlio-allmentacdo ou cesta bdsica no valor de RS 365,00 (treentos e
es5enta e Cinco reas),




“*Vantagens permitidas pela Ci

0 das Leis Trabalhistas ¢ outras normas currelalas._

LESCRICAC A Atua na coordenagio do Sisterma de Controle Interne, estabelecendo
normas e procedimentas em conformidade com a legislacaa aplicada ao setor publico ¢ com
normatizaclies e orientagdes dos Tribunais de Contas ou outros orgdos com fungdo
fiscalizataria de instituictas publicas. Comp a legalidade e avalia os resultados, quanto J
aficacia e aficiéncia, da gestio orgamentaria, financeira @ patrimonial do consdrcio & apoia o

controle externs no exercicio de sua miss3o institucional,

o gl | CE 38.400-249 | UberiandicsG

4574000 -0

Consdrcie Pibdce Intermunlcipal de 3alide do Tnangule Minelic

DESCRICAO DETALHADA:

Coardanarfexacutar as atividades do Sistema de Contrale Internao, diafamente, par

men de Aormas & pr pre. \das, para a verificaglo da legalidade

da legiimidade de atos de pestio dos responsdveis pela execugao orcamentario-
financeira e patrimaonial

Avallar o5 resultados da execuglo orgamentirio-financeire e patrimonial, mensalmente,
por meio de andlise e comparagde entre o planejade € o realizade, para verlficagio do
cumarimenta aos principios da economicdade, eficiéncia e eficicia

Claborar @ atualizar instrugdes normativas, conforme necessidaces e em consondncia
com as legislagies especificas, para disciplina e padronizacho das athedades & dos
procedimentas relativos aos departamentos. setores e dreas.

Auditar departamentos, setores @ dreas do consorcio, periodicamente, por meio de

splicacio de reguas de auditona, para identificacio da conformidade no cumprimenta
das legislagdes e procedimentas inerentes ao consdroia.

Apoiar o controle extarno nas fiscalieagdies ¢ auditorias. sempre que solicitado efou
determinado pelos drghos competentes, por melo de acompanhamante e da |
disponibilizagio de informagbes & documentos, para 3 agilidade e a adequada
apresentagda funcional de consorcio

Atuas junto 3 Presidéncla, 4 Secrotaria Executiva e aos demais departamentos, setores o
dreas do consdroio. assessorando-os nos assuntos concernentes s Iegislaches gque
circundam ¢ segmente, para maker conscientizacio £ eliminagao de equivocos nos atns
de gestdo

Comunicar irregularidades identificadas ans orgaos publicos de fiscalizagdo, tais como
Ministérico. Publico, Tribunal de Contas, formalmente ¢ de forma descritiva, para
nvestigagéo e apuracdo dos fatos apresentados. bem como responsabilizaclo |
administratva dos empregadas arvalvidos,

Orientar todos os servidores publicos do consdrcle gue administram bens e recurses
publicos quanto a forma adeguada da prestaglo de contas aos municipios conserclados

& ap Tribunal de Comtas de Minas Gerais — TCE/MG, para o cumprimgnto do

¢ Inglsral  CEF: 39432 347 | Lbendndajms

L6 KT 40

da Salde do Triangula Mineiro

" estabelecida no Contrato de Consorelo Pablico, Instrugsies Normativas e legislagio em
geral
Encaminhar os processos de tomadas de contas especiais e prestacao de contas ao
Secretario Executivo = ap Presidente do conwarom, submetende-as de forma fisica, para
analise, apreciagio efou homalogacio.
Acompanhar os trabalhos de elaboragdo da prestagdo de contas anual a ser
apresentads 3 Assembleia Geral Ordiparia pela Secretaria Exacutiva para aprecacio @

posterior aprovagdo dos membros da Assembleia.

Acompanharfavaliar 0s trabalhos do Setor de contabilidade na preparagio de relatarics
contabeis com as prestaghes de contas mensais a3 serem encaminhadas a todos os |
munlcipias consarciados para cumpriments do estabelecido em Contrato de Consdroo l
Publico.

Fiscalizar o5 atos de contratagio de pessoal atraves da andlise de documentos @ a
cofreto registro em livro prdprio do Setor de Recursos Humanas evitanda eventuais
multas por parte do Mimstério do Trabalho e Emprego.

Auditar o5 langamantos da folha de pagamento, mensalmente, conferindo-os cam os
ragistros de porto dos empregadas publicos arguivados no Setor de Recursos Humanas
para garantia do correto pagamento da remuneragdo dos empregados publicos,
evitando passivos trabalhistas ou danos ao erdria.

Acompanhar os processas de pagamentos das d do consorco, mediante analice

dos documenios finaneeires @ contabeis, para verificacio da legalidade » legitimidade

das despesas

Auditar os processos licitatorios o de dispensa g Inexigibiidade de licitagao, verificando
03 documentos dos processos, para comarovagso do atendimento as exiggncias legais,
bem come da lisura @ o correto ampenho das despesas,

Orientar & acomparhar 8 implementacio pelos departamentos, setores € dreas, das
recomendaghes do Sistema de Controle Imemo bem come das determinagdes dos
Tribunals de Contas ou outros orgios fiscalizadores

Analisar, sob o ponto de vista tecnico, oF processos Gue Ihslisinm suametidos pelo

Presidente e demais unidades administratives do consortlo para pasterior emilesan de

CEF; 30.422-47 | Lnaadnoday

Candbrelo PUblics Infermunicipal de Saide da TRanguls Mineire

parecer cam as devidas eansideractes relativas a legalidade e a legitimidade dos atos |

? |
em analise

Realizar  acor \ inspeciio e auditoria nos  setores

administratovo, contibil, financeiro, patrimonial e nal do consarcio,
andlise de documentos & processos & emissda de pareceres, para comprovacle da
legalidade e legitimidade dos atos de gestio dos responsaveis pela execugdo
or¢amentario-financeira @ patrimonial

Avaliar os resultados levantadas em inspegies ¢ auditorias para comprovagho do
cumprimento des principios constitucionals de economicidade, eficilincia @ eficacia.
Zelar pela gualidade ¢ pela independéncia do Sistema de Controle Interne, evitando
interferéncia de terceiros, com o ohjetivo de manutencao da imparcialidade.

Mantar Intercdmbio com outras unldades de controle interno dos drgics da
Administragdo Publica, em especial com & dos entes consorciados, de forma
permanente, com vstas 3o alinhamente e atuslizacio de dados & conhecimentas
técnicos,

Raalizar damais atiidades correlatas ao emprego publico efou por determinacie do

séu superor imediato

ESPECIFICAGOES:

1. Escolaridade
O Pleno desempenho das tarefas do emprago publice exige do ocupante |
Ensino Superior com formagde na drea de; contabibdade, administracio, finangas, direite e |
ecanamia

2. Conhecimentes
»  Corhecknento médio na drea de infonmatica,

NocEes de Administracan Pibbcs.
Hogles do Direito Constitucional
KNoghes de Rireitn Admlinkstratia,
Nocdes de |egislarao trabalnista & previdencigra
Gestdo Orgamantaria, Financeira & Pabrimon jal
Normatlsagled e orlentagdes gos Tribupals de Contas ou 0 utros drgdos fiscalizat rios.
Regmerts Inernc & cemals normas & orocedime ntos 3o censben
Rormas do Siskema Unico de Saude - 505, portarias da Ministéno da Saide, Secretars
Estadual de Sadde ¢ Conselhos de Classe quo circundam o segme nta,
Tremais normas que circundam 3 area de controle interno

) emez farera do Fezen o Swrlie noshia

CHEL B EN AT -0

Comdicio Pablico

A. Ewperiéncia desejivel {nio obrigatdria)
Dais anos de atuagdo no emprego publico ou as que sera o

4. Requisitos |
Enzuno Superor, preferencialmente com formagio na area de: contabilidade, administragdo, |
finangas, direito & ecanomia,

5. Complexidade

A ewecurdo das tarefas exige esforgo mental @ consome a maier pane da jornada de
trabalhc o gue pressupbe © uso de aptidbes de aita complexidade ¢ habilidad o espociaic,
desenvalvidas ou vivenciadas de forma cumulativa,

6. R por ou Equl)

Respans dvel por equips mantes, mobil drios & valculos,

7. Responsabilidade por Dades conlidencials
Acasso @ informagbes rastritas, inclusive a dados do processos administrativos e fichas de
d [ . que se divulgadas podem acarstar constrangimentos

8. Responsabilidade por Erros

0% erros padem aduir da falta de supervisho dos processes adm inistrativos e por falta de
flscalirag@o adeguada dos atos de gestao dos recursos  publicos, podendo  ser
¥ lizada civil e crimi te. com o prasidents do |
conssreln & o Secretare Executivo, por danos causados ao comsarcio ou a terceiros. apurada

| a culpa ou dolo, sendo o resultado encaminheda #os drglos competentes.

2. Responsabilidade por Contatos

Mantim contalos constantes internos com os departamentos, setores & dreas do CONOTEI
= externos com orgios publicos, Municipios Consorciados, Tribunais de Contas ou outras
drghos Riscaleatérios, de paturera divarss @ complexa, 5¢ mal sucedidos padem scarretar
sérias reperclussdes ao prestigio efou as atividades do consarcio

10. por
O emprego pdblico n3o tem acesso 3 NUMErATos,

11. Responsabilidade por Terculros
© emprego publxo ndo atua na lideranga de pessoas.

12. esforgo Fislca.
© emprego publco ndo apresenta esforgo flsico.

13. Concentragio Mental.
O emprego pdblico apresema concentracdo mental freguente evidenciada na coordenacio

das s0rvigos administrativos.

o



Consdrcio Piblico de Joide do Minelo

14, Concentragic Visual,
Demprego publico ndo apresanta concentragio visual

15. Condigies de Trabalho
Condigdes normais de trabalhe, conforme constante no Programa de Prevencio de Riscos
Ambientals — PPRA,

o
=

krAirin Tonm T Seetmin de Garende tiggl | CEF: 38400347 | uoamincioims

wuu. PREFEITURA MUNICIPAL  gsse
£.2.% DE MONTE CARMELO §.z2.4

ESTADO DE MINAS GERAIS
LEI N° 1836, DE 23 DE AGOSTO DE 2022.

“Autoriza o Municipio de Monte Carmelo a celebrar termo de
convénio com a Academia do Vblei na forma que especifica.”

O povo de Monte Carmelo, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes legais APROVOU e o Prefeito Municipal SANCIONA a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Municipio de Monte Carmelo autorizado a celebrar termo
de convénio com a Academia do Vdlei, associagdo privada sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n®01.240.844/0001-72, com sede na
Rua das Avencas, n° 35, Bairro Cidade Jardim, em Uberlandia/MG,
CEP: 38.412-178, com a finalidade de promover a inclusdo social
mediante o desenvolvimento de agdes na area do esporte por meio do
Projeto Vida & Viblei: Insergao Social e Rendimento.

§ 1° Para fins do disposto no caput, o Municipio efetuara repasse de
recursos financeiros no valor de R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil
reais).

§ 2° O repasse sera efetuado em 11 (onze) parcelas mensais no valor
de R$ 15.000,00 (quinze mil reais) cada, a excegdo da primeira que
serano valorde R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

Art. 2° Constituem objetivos do projeto:

| - promover, através da modalidade do voleibol, a insergédo de
criangas, adolescentes e jovens em situagao de vulnerabilidade social,
contribuindo para o desenvolvimento das no¢des de cidadania;

Il - adotar as medidas necessarias para oportunizar aos atletas o
ingresso gratuito em instituicéo particular de ensino superior, sempre
que possivel;

lll - representar a cidade de Monte Carmelo em competi¢des nacionais,
estaduais, regionais e locais, viabilizando sua participagéo efetiva;

IV - capacitar as criangas, adolescentes e jovens para que se tornem
atletas profissionais da modalidade voleibol;

V - promover o desenvolvimento de atividades esportivas, o fomento e
oincentivo ao voleibol no Municipio de Monte Carmelo.

Art. 3° Compete a Academia do Volei:

| - promover as agdes destinadas a incluséo social por meio da pratica
do esporte, em estrito cumprimento aos objetivos do projeto e ao Plano
de Trabalho apresentado;

Il - responsabilizar-se pela seguranga dos atletas profissionais e de
quaisquer outras pessoas que adentrem ou permanegam no

alojamento do ginasio, salvo quando se tratar dos jogos da Superliga
Profissional de Volei;

Il - acompanhar, coordenar e executar as atividades propostas;

IV - prestar a Secretaria Municipal da Juventude, Cultura e Esporte
as devidas informacdes, sempre que solicitado;

V - realizar o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos;

VI -responsabilizar-se pelo custeio das despesas provenientes de:
a) taxas, tarifas e quaisquer despesas com a federacéo,
confederagdo e demais organizagdes que representam o esporte
profissional na modalidade vélei;

b) transporte interno e externo dos atletas e da comisséo técnica,
incluindo as passagens necessarias para deslocamento e retorno
dos atletas amadores das categorias de base e profissionais para
participagdo em campeonatos regulamentados pelas federagdes e
confederacgdes;

c) hospedagem para os atletas nos campeonatos das categorias de
base e profissionais para participagcdo em campeonatos
regulamentados pelas federagdes e confederagdes;

d) aquisicdo de material esportivo das escolinhas e do time
profissional de vélei, mediante a compra de uniformes, bolas, redes
e quaisquer outros itens inerentes a pratica do voleibol;

e) alimentacéo dos atletas;

f) material de publicidade;

g) encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execugao do objeto.

VII - manter e movimentar os recursos recebidos exclusivamente em
conta bancaria especifica, aplicando-os em cadernetas de
poupanga, fundo de aplicagéo financeira de curto prazo ou operagéo
de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, todos com
liquidez diaria, enquanto ndo empregados na sua finalidade;

VIII - alocar os recursos repassados nos seus registros contabeis
conforme as normas brasileiras de contabilidade, vedada a
classificagdo como receita propria ou pagamento por prestacédo de
Servigos;

IX- efetuar a restituico de recursos nos casos previstos em lei;

X - zelar pela qualidade das agdes e projetos desenvolvidos,
buscando alcangar eficiéncia, eficacia e efetividade social,
assegurando a corregéo de quaisquer irregularidades;

Xl - prestar informagbes sobre o carater publico das acgdes
realizadas, quando for o caso;

XII - permitir a supervisao, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagao
do Municipio de Monte Carmelo sobre a execugéo do objeto;

XIII - prestar contas dos recursos recebidos, mantendo a guarda dos
documentos pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util
subsequente ao da apresentagéo da prestacéo de contas final ou do
decurso do prazo para a sua apresentagao;

XIV - comunicar quaisquer alteragdes em seus atos societarios e em
seu quadro de dirigentes, quando houver, em até 30 (trinta) dias da
data de registro no 6rgdo competente;

XV - operar, manter e conservar adequadamente o patriménio
publico gerado pelos investimentos decorrentes do termo de
convénio, de forma a possibilitar a sua funcionalidade;

XVI - manter a habilitagdo juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria
devidamente regularizada durante toda a vigéncia do convénio; e,
XVII - garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servigos,
conforme estabelecido no Plano de Trabalho.

Art. 4° Compete ao Municipio de Monte Carmelo:

|- efetuar o repasse financeiro na forma e condigées previstas;

11 - viabilizar as condi¢des indispensaveis para que as agdes possam
serimplementadas;

11l - prestar os esclarecimentos necessarios a execucgéao do objeto do
termo de convénio;

IV - apoiar a Academia do Vélei no alcance dos resultados
pretendidos;

V - supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execugdo das
acdes propostas;

VI -analisar a prestagao de contas apresentada.

Paragrafo unico. O Municipio de Monte Carmelo fixara no termo de
convénio todas as obrigagdes que serdo assumidas pelas partes,
em estrita conformidade com o Plano de Trabalho previamente
aprovado pela Secretaria Municipal da Juventude, Cultura e
Esporte.

Art. 5° O termo de convénio vigorara por 12 (doze) meses, a partir da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo
por meio de termo aditivo.

Art. 6° Sera aberto crédito especial no orgamento do Municipio para
atender as despesas decorrentes desta Lei.

Art. 7° Revoga-se aLein® 1743, de 09 de novembro de 2021.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Monte Carmelo/MG, 23 de agosto de 2022. Paa.




PAULO RODRIGUES ROCHA
Prefeito Municipal

IOLANDA GOMES SUNAHARA
Procuradora Geral do Municipio

w;. PREFEITURA MUNICIPAL s
. DE MONTE CARMELO "

ESTADO DE MINAS GERAIS
LEI N° 1837, DE 23 DE AGOSTO DE 2022.

“Autoriza a abertura de crédito especial por superavit financeiro
apurado no balango patrimonial no exercicio 2021, na forma que
especifica e da outras providéncias.”

O povo de Monte Carmelo, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes legais APROVOU e o Prefeito Municipal SANCIONA a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir,
via Decreto, crédito adicional de natureza especial no orgamento do
Municipio, no valor de R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil reais),
visando a criagdo de dotagdo orgamentaria conforme segue abaixo:

Orgao 02 - Poder Executivo;

Entidade 02 - Prefeitura Municipal;

Unidade 08 - Secretaria Municipal de Juventude, Cultura e Esporte;
Subunidade 03 - Departamento de Esportes;

Fungao 27 - Desporto e Lazer;

Subfungio 122 - Administracao Geral;

4001 - Governo para todos com responsabilidade, eficiéncia e
transparéncia;

2.480 - Gestdo das Agdes da Secretaria de Juventude, Cultura e
Esporte;

3.3.50.43.00.00 - | Fonte de Recursos: 200 —
Elemento Subvengdes Recursos Nao Vinculados
Sociais; de Impostos;

Programa

Projeto/Atividades

Valor: R$
180.000,00.

Art. 2° Para cobertura do crédito adicional de natureza especial aberto
por esta Lei sera utilizada como fonte de recurso o superavit financeiro
apurado no balango patrimonial do exercicio anterior, observada a
respectiva destinagéo de recursos conforme especificado abaixo:

|- Fonte de Recursos: 200 — Recursos Nao Vinculados de Impostos;
Il - Total Geral: R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil reais).

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Monte Carmelo/MG, 23 de agosto de 2022.

PAULO RODRIGUES ROCHA
Prefeito Municipal

IOLANDA GOMES SUNAHARA
Procuradora Geral do Municipio

. PREFEITURA MUNICIPAL sax
. DE MONTE CARMELO |

ESTADO DE MINAS GERAIS
LEI N° 1838, DE 23 DE AGOSTO DE 2022.

“Autoriza a abertura de crédito especial por superavit financeiro
apurado no balango patrimonial no exercicio 2021, na forma que
especifica e da outras providéncias.”

O povo de Monte Carmelo, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes legais APROVOU e o Prefeito Municipal SANCIONA a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir,
via Decreto, crédito adicional de natureza especial no orgamento do
Municipio, no valor de R$ 160.000,00 (cento e sessenta mil reais),
visando a criagéo de dotagdo orcamentaria conforme segue abaixo:

Orgao 02 - Poder Executivo;

Entidade 04 - Fundo Municipal de Saude,

Unidade 36 - Fundo Municipal de Sadde;
Subunidade 03 - Bloco da Média e Alta Complexidade;
Fungao 10 - Salde;
Subfungao 302 - Assisté

ia Hospitalar e Ambulatorial;
Programa 4005 - Saude Integral e Humanizada para Todos;
Projeto/Atividades | 2.324 - Manter Centro de Especialidades Médi
4.490.52.00.00 -
Equipamentos e
Elemento Material
Permanente;

Fonte de Recursos: 202 -
Receitas de Impostos e de | Valor: R$
Transferéncias de  Impostos | 160.000,00
Vinculados a Saude;

Art. 2° Para cobertura do crédito adicional de natureza especial aberto
por esta Lei sera utilizada como fonte de recurso o superavit financeiro
apurado no balango patrimonial do exercicio anterior, observada a
respectiva destinagéo de recursos conforme especificado abaixo:

| - Fonte de Recursos: 202 — Receitas de Impostos e de
Transferéncias de Impostos Vinculados a Saude;
I - Total Geral: R$ 160.000,00 (cento e sessenta mil reais).

Art. 3° Fica incluso no Programa 4005 — Saude Integral e
Humanizada para Todos, no PPA do Municipio de Monte Carmelo
para 2022-2025, as agdes orcamentarias (Projetos/Atividades)
citadas no art. 1° desta Lei conforme determina no art. 3° da Lei n.°
1765, de 21 de dezembro de 2021.

Art. 4° Fica o Executivo Municipal autorizado a incluir na Lei de
Diretrizes Orgamentarias para o ano de 2022, Lei Municipal n°® 1692,
de 25 de maio de 2021, o Projeto/Atividade 2.324 — Manter Centro de
Especialidades Médicas.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Monte Carmelo/MG, 23 de agosto de 2022.

PAULO RODRIGUES ROCHA
Prefeito Municipal

IOLANDA GOMES SUNAHARA
Procuradora Geral do Municipio

w2 PREFEITURA MUNICIPAL s
£.2.4% DE MONTE CARMELO g.2.&

ESTADO DE MINAS GERAIS
LEI N° 1839, DE 23 DE AGOSTO DE 2022.

“Autoriza a abertura de crédito especial por superavit financeiro
apurado no balango patrimonial no exercicio 2021, na forma que
especifica e da outras providéncias.”

O povo de Monte Carmelo, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes legais APROVOU e o Prefeito Municipal SANCIONA
aseguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir,
via Decreto, crédito adicional de natureza especial no orgamento do
Municipio, no valor de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais),
visando a criagdo de dotagdo orgamentaria conforme segue abaixo:

Orgao 02 - Poder Executivo;

Entidade 02 - Prefeitura Municipal;

Unidade 08 - Secretaria Municipal de Juventude, Cultura e Esporte;
Subunidade 02 - Departamento de Cultura;

Fungao 13 - Cultura;

Subfungio 392 - Difusdo Cultural;

Programa 4095 - Monte Carmelo em Cultura;

Projeto/Atividades 2.265 - Promover Eventos e Exposigoes de Cunho Cultural;

3.3.9039.0000 - | onte .

Outros Servigos de | ReCUrsos: 200 -~
. go Recursos  Nao | Valor: R$ 400.000,00.
Terceiros — Pessoa

xay Vinculados de
Juridica; Impostos;

Elemento

Art. 2° Para cobertura do crédito adicional de natureza especial
aberto por esta Lei sera utilizada como fonte de recurso o superavit
financeiro apurado no balango patrimonial do exercicio anterior,
observada a respectiva destinagdo de recursos conforme
especificado abaixo:

| - Fonte de Recursos: 200 - Recursos Nao Vinculados de Impostos;
11 - Total Geral: R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais).

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Monte Carmelo/MG, 23 de agosto de 2022.

PAULO RODRIGUES ROCHA
Prefeito Municipal

IOLANDA GOMES SUNAHARA
Procuradora Geral do Municipio
wuu,. PREFEITURA MUNICIPAL  gsse.
£.2.% DE MONTE CARMELO §.2.&
ESTADO DE MINAS GERAIS
LEI N° 1840, DE 23 DE AGOSTO DE 2022.

“Autoriza a abertura de crédito especial por superavit financeiro
apurado no balango patrimonial no exercicio 2021, na forma que
especifica e da outras providéncias.”

O povo de Monte Carmelo, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes legais APROVOU e o Prefeito Municipal SANCIONA
aseguinte Lei:
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Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir,
via Decreto, crédito adicional de natureza especial no orgamento do
Municipio, no valor de R$ 19.750,00 (dezenove mil, setecentos e
cinquenta reais), visando a criagédo de dotagao orgamentaria conforme
segue abaixo:

Orgao 02 - Poder Executivo;
Entidade 02 - Prefeitura Municipal;
Unidade 25 - Secretaria Municipal de Educagao;

Subunidade 01 - Secretaria de Educagao;

Fungaec 12 - Educacao;

Subfungio 122 - Administragio Geral;

4001 - Governo para todos com responsabilidade, eficiéncia e
transparéncia;

Projeto/Atividades | 2.230 - Gestao das Agdes da Secretaria de Educagéo;

3.3.90.40.00.00 -
Servigos de Tecnologia
Elemento da Informagdo e
Comunicagdo -
pessoa;

Programa

Fonte de Recursos: 201 —

Receitas de Impostos e de | Valor: R$
Transferéncias de Impostos | 19.750,00
Vinculados a Educagio.

Art. 2° Para cobertura do crédito adicional de natureza especial aberto
por esta Lei sera utilizada como fonte de recurso o superavit financeiro
apurado no balango patrimonial do exercicio anterior, observada a
respectiva destinagéo de recursos conforme especificado abaixo:

|- Fonte de Recursos: 201 — Receitas de Impostos e de Transferéncias
de Impostos Vinculados a Educagéo;
Il - Total Geral: R$ 19.750,00 (dezenove mil, setecentos e cinquenta
reais).
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Monte Carmelo/MG, 23 de agosto de 2022.

PAULO RODRIGUES ROCHA
Prefeito Municipal

IOLANDA GOMES SUNAHARA
Procuradora Geral do Municipio
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DO MUNICIPIO

ORGAO INFORMATIVO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE MONTE CARMELO

RESPONSAVEL: BRUNA LAIS DE OLIVEIRA
TELEFONE: (34)3842-5880 - RAMAL 228

ACESSE: www.montecarmelo.mg.gov.br
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