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RESOLVE:

Art. 1°- Fica exonerado FRANCISCO GOMES DE AGUIARNETO, RG-
MG-13.882.323 e CPF 085.255.006-58, do cargo em Comisséo de
ASSESSOR PARLAMENTAR — Simbolo ASP-2, Nivel IV, Padrao 1, do
Gabinete do Vereador Valdelei José de Oliveira, da Camara Municipal
de Monte Carmelo, a partir da data de 31 de JULHO de 2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Monte Carmelo, 31 de JULHO de 2013.

VALDELEI JOSE DE OLIVEIRA
Presidente

@ CAMARA MUNICIPAL DE s
w MONTE CARMELO w
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA DE N° 057/2013, DE 01 DE AGOSTO DE 2013.

FAZ NOMEAGAO DE SERVIDOR PARA CARGO COMISSIONADO
QUE MENCIONA

O Presidente da Cadmara Municipal de Monte Carmelo, Estado de Minas
Gerais, no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas em lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear ANGELA CRISTINA NAVES, RG MG — 7.748.439 e
CPF 935.146.976-04, para exercer o cargo Comissionado de
ASSESSOR PARLAMENTAR — Simbolo ASP-2, Nivel IV, Padrao 1, no
Gabinete do vereador Valdelei José de Oliveira, da Camara Municipal
de Monte Carmelo, a partir da data de 01 de Agosto de 2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Monte Carmelo, 01 de Agosto de 2013.

VALDELEI JOSE DE OLIVEIRA
Presidente
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DETALHAMENTO RECEITAS E DESPESAS - JULHO DE 2013

ORIGEM DO'S RECURSOS FINANCEIROS

RECEITA

ESTADO DE MINAS GERAIS
Saldo de Junho de 2013

RS 535.187.59

Fepasses da Prefeitura+ I de Aplicagio Financeira

RS 240.142,08

RELACAO DAS DESPESAS (COMPRAS E SERVICOS) - Conforme Ast. 16 - Lein.® §.666, 21 de junhe de 1993

Fi d idri Descrigio dos Produtos e'oun Servigos Qtd

Vr Unit Valor Total

Allcopy Lida. Sarvigas maraRiconAfica | 1

RS

240,00 RS 240,00

Alves ¢ Costa Sistema Segur. Eletronica

Serviges de mozitoramento de alans seguranga 24 haras
Ltda

80,00 | R 80,00

‘Carlos Humberto Faleiros Stein Aluguel deimovel para instlag Cémana Municipal

CEMIG Distribuicio S/A

RS 5.000,00
= e

Clicia Honorate Pinto

Curinga Veiculos Lida

Deyvid Janio da Silva

Embratd Enpress Bras. T

pes tibradas & crachas servidorss

Gustavo Soares Carmeire — ME

INSS - Instituto Nacional Sezurid. Social & servidares

lars Coelho Pimenta indiz MG cwsa Orpamenta 2014 12 ANVAP

37500| RS 375,00

Jose Fernandes Silva Neto 0mm 605

RS 1.089,00

Jose Comes Filko

2 pan Assemares de Vareadorss

Marcos Antbnio Victor Santos - ME fager crachis dz Ciman

RS 1.200,00

Netvip Telecommmuicacoes Lida

Paule Humberte Xavier

Porto Seguro Cia de Segures Cerais

Posto Carmelitano Ltda

Prisma 33 Ltda

50| R$26 832,50

Ribeiro Silva Advogados Associados

RS 8.000,00

Sezuradors Lider Comsoroios Sezuro
DFVAT

3,13 | R¥ 63,13

Servidores da Cimara Municipal

E.378.046,10

Sonnmer Sistemas de ica Leda — EFP | Servip

RS 2.704,36

Supermercado Ki-Joia Lida

R§ 91,35

Telemar Norte Leste S/A

Valdensir Montes de Lima - ME Serviges manutengio preventiva cometiva o aparelbo a condicionado

Veresdores da Cimars Municipal Fazmento folhz dos subsidios dos 08 Versadosss

Total das Despesas

SALDO BANCARIO PARA O MES DE AGOSTO DE 2013

R$519.466,54
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ESTADO DE MINAS GERAIS
MINUTA EDITAL N° 01/2013 - PROCESSO DE SELECAO
PARA COMPOSICAO DO CONSELHO TUTELAR DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
Monte Carmelo, Estado de Minas Gerais, por seu Presidente que este
subscreve, FAZ SABER que estardo abertas as inscricbes para o
Processo Seletivo Publico para escolha dos membros do Conselho
Tutelar da Crianga e do Adolescente do Municipio, no periodo de titulo
temporario e precario nos termos da Lei Federal n° 8069, de 13 de
julho de 1990; da Lei Municipal n° 1022 de 07 de agosto de 2012 e
das disposig¢6es contidas neste Edital. O processo sera feito através
da empresa REIS E REIS AUDITORES ASSOCIADOS de acordo com
as normas estabelecidas neste Edital.

1-DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Conselho Tutelar € um 6rgdo permanente e autbnomo, néo
jurisdicional, encarregado de zelar pelo cumprimento dos direitos da
crianga e do adolescente, o periodo do mandato dos Conselheiros
Tutelares nomeados no ano de 2013 esta descrito no Item 12 deste
Edital.

O cargo, vaga, vencimentos, carga horaria, requisitos minimos, valor da
taxa de inscrigdo e vencimento s&o os constantes do anexo | deste
Edital.

O Cronograma do Processo Seletivo € o constante do Anexo Il deste
Edital, cujas datas dever&o ser rigorosamente respeitadas, salvo por
motivo de forga maior.

O extrato do edital sera publicado no Jornal Diario Oficial do
Municipio de Monte Carmelo e nos sites www.reisauditores.com.br
e www.montecarmelo.mg.gov.br

Os meios oficiais de divulgagéo dos atos deste processo sdo: mural de
avisos da Prefeitura Municipal de Monte Carmelo/MG e o site

Www.relsaudltores.com.br, além da Secretaria Municipal de
Trabalho e Ag¢édo Social, cabendo ao candidato informar-se sobre
quaisquer retificagdes, resultados, julgamento de recursos e quaisquer
outros atos ocorridos.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das
etapas deste Processo Seletivo através dos meios de divulgagdo acima
citados.

Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o horario de
Brasilia.

Este Processo Seletivo sera coordenado pela Comissédo Especial do
Processo Seletivo para Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo,
instituida através da Resolugdo do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente de Monte Carmelo.

Il-DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

O Conselheiro do Conselho Tutelar da Crianga e do Adolescente nédo é
considerado empregado e ndo é componente de nenhum regime
juridico. A participagdo como membro do Conselho Tutelar &
considerado como trabalho de natureza cidada, comunitario social
relevante e benemérito.

O membro do Conselho Tutelar, pelo exercicio da fungéo, recebera a
remuneragdo mensal de R$ 1.490,03 (um mil, quatrocentos e noventa
reais e trés centavos).

2.2.1 Sendo selecionado funcionario publico municipal, fica-lhe
facultado optar pelos vencimentos e vantagens de seu cargo, veda a
acumulagao de vencimentos.

Local de Trabalho: Sede do Conselho Tutelar de Monte Carmelo/MG

lll-DAS CONDIGOES PARAINSCRIGAO
3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou a quem for deferida a
igualdade nas condigdes previstas no § 1° do artigo 12 da Constituigao
Federal e do Decreto Federal n®72.436/72;

3.2 Reconhecida Idoneidade Moral;

3.2.1 A idoneidade moral a que se refere o item 3.2 devera ser
comprovada por:

a) Certiddes do Férum e Juizado Especial da Justica Estadual da
Comarca de Monte Carmelo;

b) Atestado de antecedentes “nada consta”, fornecido pela Secretaria
de Segurancga Publica do Estado de Minas Gerais;

3.3 |dade superiora 21 anos completos;

3.4 Residir no Municipio de Monte Carmelo/MG ha mais de 02 anos. A
comprovagéo de residéncia que sera mediante apresentagéo de conta
de luz, telefone, agua, IPTU, Titulo Eleitoral da Zona Eleitoral ou outro
documento oficial habil a comprovagdo, dos anos 2009 a 2012,
acompanhado de declaragédo de proprio punho do conforme modelo
Anexo VI.

Estar no gozo dos direitos politicos;
Escolaridade minima de Ensino Médio Completo (2° grau completo).

A DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA ACIMA DEVERA SER
PROTOCOLADA NA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E
ACAO SOCIAL NO ENDERECO: PRACA CELSO BUENO N°24, DAS
8:00AS 11:00 EDAS 13: AS 17:00

3.8 - Declarar conhecer e estar de acordo com as atribui¢des, deveres,
direitos e impedimentos constantes da Lei Federal 8069/90 e Leis
Municipais, em especial a Lei 1022 de agosto de 2012;

3.9 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente
Edital.

IV-DASINSCRIGOES

4.1-DISPOSIGOES INICIAIS:

4.1.1 As inscrigbes poderao ser feitas somente presenciais conforme
item 4.2. Ndo serdo admitidas inscrigdes pelo correio, fax, e-mail ou
outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.1.2 O formulario de inscrigdes consta no ANEXO VII deste Edital e
estardo disponiveis no Local de inscrigdo na SECRETARIAMUNICIPAL
DE TRABALHO EACAO SOCIALDE MONTE CARMELO/MG.

DAINSCRIGAO PRESENCIAL
4.2.1 Data: 19/08/13 a 23/08/13 (de segunda-feira a sexta-feira).

4.2.2 Local: SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E AGAO
SOCIALDE MONTE CARMELO/MG.

4.2.3 Horario: De 8h00min as 11h00min e 13h00min as 17h00min.

4.2.4 - Antes de efetuar a inscrigdo, o pré-candidato devera conhecer o
presente Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a candidatura a fungéo de Conselheiro Tutelar.

4.2.5-No ato dainscrigcao o pré-candidato devera:

a) Preencher requerimento, em modelo préprio, a ser fornecido no local
da inscrigdo, no qual declare atender as condi¢des exigidas para a
inscricao e submeter-se as normas expressas neste edital;

b) Entregar fotocépia de Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de
Habilitagdo ou Carteira de Trabalho ou Carteira Profissional ou
Passaporte, do qual conste filiagao, retrato e assinatura;

c) Entregar fotocopia dos documentos que comprovem todas as
condigbes enumeradas no item 3, exceto a do item 3.2.1, os quais
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deverao ser apresentados os originais.

4.2.5.1 Na auséncia de qualquer dos documentos solicitados n&o sera
recebida a inscricdo do candidato.

4.2.6 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, as provas,
nomeagdo, caso verificado qualquer falsidade nas declaragdes ou
quaisquer irregularidades nas provas ou documentos apresentados
pelo candidato.

4.2.7 Para controle interno do CMDCA/Monte Carmelo sera atribuida
numeragao ainscrigéo.

4.3-DEFERIMENTO DOS REQUERIMENTOS DE INSCRICAO

Em 28/08/2013 o candidato devera conferir no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Monte Carmelo/MG, na Secretaria Municipal de
Acéo Social e/ou no site www.reisauditores.com.br, se fora deferido seu
requerimento de inscrigdo. Caso haja qualquer irregularidade, o

candidato devera acessar o sitt Www.reisauditores.com.br

abrir recurso de inscrigdes e solicitar a corregéo, se for o caso, nos dias
29 e30/08/2013.

OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS INSCRIGOES:

As solicitacdes de condi¢cdes especiais para a realizacdo da prova
serdo atendidas obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade e deverao ser solicitadas por escrito até o dia 23/08/2013,
a ser entregue no ato da inscrig&o.

N&o havera, sob qualquer pretexto, inscrigao provisoéria ou condicional.

N&o serdo recebidas inscrigdes por via postal, fac-simile ou condicional,
sob qualquer pretexto, forra do prazo estabelecido ou que ndo atenda
rigorosamente as disposic¢des contidas neste edital.

Nao serdo aceitas inscrigdes contendo dados incompletos.

No dia da realizagao das provas, na hipotese de o nome do candidato
ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagdo, a Reis e Reis Auditores
Associados procedera a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagéo do
comprovante de inscrigéo.

4.4.5.1 A inclusdo de que trata o item 4.4.5 sera realizada de forma
condicional e sera confirmada pela Reis e Reis Auditores Associados,
na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida incluséo.

4.4.5.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item
4.4.5, a mesma sera cancelada, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.5 A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o
processo seletivo contidas neste edital.

V-DAS PROVAS
O Processo Seletivo constara de Prova Objetiva de Mdltipla Escolha,
Avaliagéo Psicologica e Processo Eleitoral.

A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e
classificatério, sera aplicada com duragdo maxima de 03 (trés) horas,
nesta incluido o tempo para o preenchimento da Folha de Respostas.

O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das
provas, depois de decorridos 30 minutos do efetivo horario de inicio
das provas.

O conjunto das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha para o cargo de
Conselheiro Tutelar sera composto de 30 (trinta) questées, com 04
(quatro) opgdes de respostas cada (a, b, c, d).

Os tipos de Provas Objetivas de Multipla Escolha, nimeros de questdes
e peso de cada matéria sdo os dispostos no ANEXO Il do presente
edital.

O candidato que ndo pontuar em uma das provas objetivas de
multipla escolha, definidas no ANEXO I, estara automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

A classificagao geral dos candidatos sera feita pela soma algébrica dos
pontos obtidos em cada prova, considerados os pesos por prova.

No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer
anormalidade relacionada ao tipo de prova a que se submeteria
perante o cargo escolhido, devera manifestar-se junto ao Fiscal de

Sala, que, consultara a coordenacéao do processo, que propora a
solugédo imediata e registrara ocorréncia para posterior analise da
banca examinadora.

Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na
prova, como as descritas no item anterior, devera manifestar-se no
momento da prova, sob pena de nao poder apresentar,
posteriormente, eventual recurso.

Sera aprovado o candidato que totalizar o minimo de 60%
(Sessenta por cento) do total geral de pontos do conjunto das
Provas Objetivas de Multipla Escolha.

O Programa de Prova para as questdes de multipla escolha é o
apresentado no Anexo IV ao presente edital.

5.2—-DAAVALIAGAO PSICOLOGICA

5.2.1 Realizada a Prova Objetiva, serdo convocados todos os
candidatos aprovados. Paraarealizacdo daAvaliagéo Psicologica de
carater eliminatério e classificatério, de acordo com os seguintes
parametros:

5.2.2 Anota minima exigida sera de 60% (sessenta por cento) do total
de pontos, ou seja, 24 pontos obtidos na Prova Objetiva.

5.2.3 A Entrevista sera realizada por profissionais designados pela
CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
de Monte Carmelo.

5.2.4 - O perfil para o emprego oferecido é constituido por um conjunto
de caracteristicas de personalidade e inteligéncia que permita a esse
profissional condigbes de adaptacéo e possibilidade de desempenho
positivo.

5.2.5 - O conjunto de caracteristicas a ser verificado na Avaliagéo esta
embasado na descri¢éo a seguir:

Perfil Profissional; (O candidato devera portar um curriculo
profissional de sua vivéncia).
- Criatividade e iniciativa;
- Equilibrio emocional;
- Comunicagao;
- Trabalho em equipe.

5.2.6 — Os critérios da entrevista sera avaliada na escala de "0" (zero) a
"30" (trinta) pontos, sendo 06 (seis) pontos para cada caracteristicas
definidas no item anterior. Sera considerado APTO o candidato que
atingir o minimo de 60% (sessenta por cento).

5.2.7 Local e horario de realizagéo da avaliagéo psicoldgica por banca
examinadora sera divulgado no dia 02/10/2013.

VI-DAREALIZAGAO DAS PROVAS

As Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo realizadas no dia
15/09/2013, no municipio de Monte Carmelo/MG, em local e horario que
serdo divulgados a partir de 09/09/2013, no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Monte Carmelo/MG, Secretaria Municipal
de Trabalho e Agao Social e no site: www.reisauditores.com.br.

O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas
objetivas de multipla escolha, com no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, portando documento de identidade original e caneta
esferografica azul ou preta, e s6 podera ausentar-se do recinto de
provas, depois de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das mesmas.

As provas objetivas de multipla escolha terdo duragdo maxima de 03
(trés) horas

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de
seu local de prova e o comparecimento no local, data e horario
determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

O ingresso do candidato na sala onde se realizarédo as provas objetivas
s6 sera permitido no horario estabelecido, mediante a apresentagéo do
Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado
nainscrigao.

O documento de identificagéo devera estar em perfeitas condigdes, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua
assinatura. N&o serdo aceitos como documentos de identificacéo: CPF,
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo
antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade, nem cépias de documentos de identificagdo, ainda que
autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas

P&g. 2
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO
PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CONSELHEIRO TUTELAR

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS: Leitura e interpretacdo de texto. NocSes gerais de
gramatica. Fonologia - ortografia — acentuagdo gréfica - estrutura e formacdo de palavras - verbos: tempo
modo, emprego - substantivos: classificagdo e emprego - flexdo de género, nimero e grau, formagdo e andlise -
artigo — adjetivo: conceito, classificacdo comrespondéncia e locugdes adjetivas, flexdes — advérbios: classificacdo
flexdo, grau — Pronomes: conceito, classificagdo — estudo dos numerais - preposicdo — conjungdes — interjeicGes
- Sintaxe: frase, oracdo, periodo — pontuacdo - tipos de frases — complementos verbais e nominais — vozes
verbais — oracfes subordinadas — oracSes coordenadas — concordancia verbal e nominal — regéncia verbal e
nominal — Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes — crase — Derivacdo prefixal e sufixal
-.Recursos fonolégicos, morfolégicos, sintaticos, semdnticos

Indicacbes Bibliograficas:

1. CUNHA, Celso. Nova Gramitica do Portugués Contemporaneo. Rio de Janeiro. Nova Fronteira, 1985.

2 KLEIMAN, Angela Texto e Leitor Aspectos cognitivos da leitura. Campinas, Sdo Paulo: Pontes, 1999

3. NETO, Pasquale Cipro & INFANTE, Ulisses. Gramética da Lingua Portuguesa. S3o Paulo. Editora Scipione,
1997.

4 FARACO & MOURA. Gramitica Nova 11* edigdo. Sdo Paulo. Editora Atica, 1997

5. Qutros livros que abrangem o programa proposto

CUNHA, Celso. Nova Gramatica do Portugués Contempordneo. RJ, Nova Fronteira, 1985

2. Gramética em 44 lides - Francisco Platdo Saviolli - Editora Atica

3. Gramitica da Lingua Portuguesa - Pasquale & Ulisses - Editora Scipione

4. Entre outras gramaticas reconhecidas da Lingua Portuguesa

CONHECIMENTOS GERAIS: Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas dreas, tais como politica,
economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relag8es intemacionais, desenvolvimento sustentavel
seguranca, artes e literatura, e suas vinculages histéricas

Fontes de Estudo: Jomais, revistas e noticidrios

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLAGAO DO CONSELHEIRO TUTELAR: Conhecimento sobre a
funcdo do C: Iheiro Tutelar; Lei Municipal 1022 de 07/08/2012, Legislacdo Federal 8069/90 e suas alteracdes
- Estatuto da Crianca e do Adolescente. Constituicdo Federal Brasileira de 1988 Relacionamento do Conselho
Tutelar com o Ministério Publico e Justica da Infincia e da Juventude

Fontes de Estudo: Regimento Intemo do Conselho Tutelar; Lei Municipal, Legislacdo Federal 8069/90 ¢ suas
alteracGes — Estatuto da Crianca e do Adolescente

ANEXO V

ATRIBUICOES DO CARGO

CONSELHO TUTELAR

O Caonselho Tutelar de Monte Carmelo, érgdo permanente e auténomo, ndo jurisdicional, encarregado pela
sociedade de zelar pelo cumprimento dos direitos da crianca e do adolescente, assim definido pela Lei Federal
§.069/90, tem as atribuicGes de

|- Atender as criancas e adolescentes nas hipoteses previstas no arts. 98 e 105, aplicando as medidas previstas
art. 101, 1a VI, daLei n® 8.069/90

Il - Atender e aconselhar pais ou responsaveis nas mesmas hipoteses acima relacionadas, aplicando as medidas
previstas no art. 129, | a VIl da Lei n® 8.069/90;

Il - Fiscalizar as entidades de atendimento de criancas e adolescentes situadas no municipio e os programas por
estas executados, conforme art. 85, dalei n® 8.069/90, devendo em caso de imegularidades representem a
autoridade judicidria no sentido dainstauracdo de procedimento judicial especifico, nos moldes do previsto nos
arts. 191 a 193, do mesmo Diploma Legal

IV —Promover a execugdo de suas decisfes, podendo para tanto:

a) Requisitar, junto & Secretaria Municipal competente, servicos plblicos nas dreas de sadde, educacdo
servigo social, previdéncia, trabalho e seguranca;

b) Representar junto & autoridade judicidria no caso de descumprimento injustificado de suas
deliberacdes, propondo a instauracdo de procedimento judicial porinfracdo ao disposto no art. 249, dalei n®
§.069/90, sem prejuizo de outras medidas administrativas e/ou judiciais. no sentido da garantia das prerrogativas
do Conselho Tutelar e da protecdo integral das criancas, adolescentes e/ou familias atendidas
V — Encaminhar ao Ministério Piiblico, noticia de fato que constitua infrac&o administrativa ou penal contra os
direitos da crianca e do adolescente (arts 228.a3 258, da Lei n® 8.063/30), inclusive quando decomente das
notificacdes obrigatérias a que aludem os arts. 13 e 56, inciso |, da Lei n® 8.069/90:

VI -Representar ao Ministério Piblico para efeito das acGes de perda ou suspensdo do poder familiar, sempre
que constatar a ocorréncia das situagdes previstas nos arts. 1637 e 1638, do Codigo Civil (cf. arts. 24, 136, inciso
Xle 201, inciso lll, da Lei n® 8.069/90});

VIl —Encaminhar a autoridade judicidria os casos de sua competéncia (art. 148 da Lei n® §.069/90)

IX —Providenciar a medida estabelecida pela autoridade judicidria dentre as previstas no art. 101, de 1 3 VI, da Lei
n® 8.069/90, para o adolescente autor de ato infracional, com seu encaminhamento aos servicos publicos e
programas de atendimento correspondentes

X — Expedir notificagGes

Xl —Requisitar, junto aos cartorios competentes as segundas-vias das certiddes de nascimento e de dbito de
crianca e adolescente, quando necessarios

XIl - Representar, em nome da pessoa ou da familia, contra programas ou programacées de radio ou televisdo
que desrespeitem valores éticos e sociais, bem como, contra propaganda de produtos, praticas e servicos que
possam ser nocivos 4 salide da crianca e do adolescente, (art. 202, § 3°, inciso |l da Constituicdo Federal, e art
136, X, do Estatuto da Crianca e do Adolescente),

Xl -Fomecer ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente dados relativos as maiores
demandas de atendimento e deficiéncias estruturais existentes no municipio, propondo a adequacdo do
atendimento prestado & populacdo infanto-juvenil pelos érgdos plblicos encaregados da execucdo das politicas
publicas (art. 4°, par. tnico, alineas “c” e “d” c/c art. 259, par. (nico, da Lei n® 8.069/90), assim como a elaboragdo
eimplementacdo de politicas plblicas especificas, de acordo com as necessidades do atendimento a crianca e

ao adolescente

XIV — Assessorar o Poder Executivo local na elaboracdo da proposta orgcamentaria para planos e programas de
atendimento aos direitos da crianca e do adolescente, devendo acompanhar, desde o inicio, todo processo de
elaboracdo, discussdo e aprovacdo das propostas das diversas leis orcamentdrias (Plano Orcamentario
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual), apresentando junto ao setor competente
da Administracde Pdblica (Secretaria ou Departamento de Planejamento efou Financgas), assim como ao
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, dados relativos as maiores demandas e
deficiéncias estruturais de atendimento & crianca e ao adolescente que o municipio possui, que deverdo ser
atendidas, em caréter prioritario, por acGes, servicos publicos e programas especificos a serem implementados
pelo Poder Piblico, em respeito ao disposto no art. 4°, eaput, da Constituicdo Federal

XV — Recepcionar as comunicacdes dos dirigentes de estabelecimentos de atencdo & salde e de ensino
fundamental, creches e pré-escolas, mencionadas no artigo 13 e 56 da Lei n® 8.069/90, promovendo as medidas
pertinentes, inclusive com acionamento do Ministério Piblico, quando houver noticia da pratica de infracdo penal
contra crianga ou adolescente

§ 1° - Ao atender qualquer crianca ou adolescente, o Conselho Tutelar conferird sempre o seu registro
civil e, verificando sua inexisténcia ou grave imegularidade no mesmo, comunicara o fato ao Ministério Publico
para os fins dos arts. 102 e 148, paragrafo tnico, letra *h", da Lei n® 8.069/90

§ 2° - O atendimento prestado a crianca e ao adolescente pelo Conselho Tutelar pressupde o
atendimento de seus pais ou responsavel, assim como os demais integrantes de sua familia natural ou substituta,
que tém direito a especial protecdo por parte do Estado (lato sensu) e a ser encaminhada a programas
especificos de orientacdo, apoio e promocdo social (cf. art. 226, caput e § 8°, da Constituicdo Federal, art. 101
inciso IV & 129, incisos | a IV, da Lei n® 8.069/90 e disposicGes correlatas contidas na Lei n® 8.742/93 — LOAS);

§ 3° - O atendimento prestado pelo Conselho Tutelar & crianca acusada da prética de ato infracional se
restringe A andlise da presenca de alguma das situagBes previstas no art. 98, da Lei n® 8.069/30, com a
subsequente aplicacdo das medidas de protecdo e destinadas aos pais ou responsavel. nos moldes do art. 101
incisos la VIl e 129, incisos | a VI, do mesmo Diploma Legal, ficando a averiguacio do ato infracional respectivo,
inclusive no que diz respeito a participacdo de adolescentes ou imputaveis, assim como a eventual apreensdo de
armas, drogas ou do produto da infragdo, a cargo de autoridade policial responsével

§ 4° - As medidas de protecdo aplicadas pelo Conselho Tutelar deverdo levar em conta as necessidades
pedagogicas especificas da crianca ou adolescente (apuradas, se necessario, por intermédio de uma avaliagdo
psicossocial, levada a efeito por profissionais das dreas da pedagogia, psicologia e assisténcia social, cujos
servicos poderdo ser requisitados junto aos érgdos publicos competentes — cf. art. 136, inciso lll, letra "a”, da Lei
n® 8.069/90), procurando sempre manter e fortalecer os vinculos familiares existentes (cf. art. 100, da Lei n®
6.069/90);

§ 5° - O Conselho Tutelar aplicara a medida de acolhimento institucional, em carater excepcional, ou sgja,
apenas nos casos de flagrante de crime ou abandono, zelando pela estrita observancia de ser cardter provisério
a ser executada em entidade prépria, cujo programa respeite aos principios relacionados no art. 92, da Lei n®
6.069/90, devendo comunicar o fato imediatamente 3 autoridade judicidria;

§ 6° - Caso o Conselho Tutelar, apés de esgotadas as tentativas de manutengdo e fortalecimento dos
vinculos familiares, ou em virtude da pratica, por parte dos pais ou responsavel, de grave viclacdo dos deveres
inerentes ao poder familiar, assim como decorrentes de tutela ou guarda, se convencer da necessidade de
afastamento da crianca ou adolescente do convivio familiar e/ou da propositura de acdo de suspensdo ou
destituicdo do poder familiar, fard imediata comunicacdo do fato ao Ministério Publico (art. 136, incisos IV e V clc
art. 201, inciso lll, da Lei n® 8.069/30), ao qual incumbird a propositura das medidas judiciais comespondentes;

§7° - O disposto no paragrafo anterior deve ser observado mesmo nos casos de suspeita ou confirmacio
de maus tratos ou abuso sexual impostos pelos pais ou responsavel, sendo em qualquer hipdtese aplicavel o
disposto no art. 130, da Lei n® 8.069/90, com o afastamento cautelar do agressor da companhia da crianca ou
adolescente e seus demais familiares. Apenas caso esta providencia ndo se mostrar vidvel, por qualquer razdo, é
que serd a crianga ou adolescente (juntamente com seus irmdos, se houver), colocada em acolhimento
institucional e familiar, devendo ser a medida respectiva aplicada em sede de procedimento judicial contencioso
no qual seja garantido aos pais ou responsavel o direito ao contraditério, ampla defesa e devido processo legal
(cf. art. 5°, incisos LIV e LV, da Constituicdo Federal e art. 101, § 2° da Lei 8.069/90);

§ 8° - Nos casos em que o Conselho Tutelar aplicar a medida de acolhimento institucional (com estrita
observancia do disposto no § 5° supra), o fato deverd ser comunicado ao Juiz e ao Promotor de Justica da Vara
da Infancia e da Juventude no prazo impromogavel de 24 horas, e se por qualquer razdo ndo for possivel o
imediato recadmbio a familia de origem, devera o Conselho Tutelar zelar para que seja deflagrado procedimento
judicial especifico, destinado 4 suspensdo ou destituicdo do poder familiar efou 4 colocacdo em familia substituta,
de modo que a crianca ou adolescente permaneca abrigada pelo menor periodo de tempo possivel

§9° - Ma aplicacdo das medidas protetivas do artigo 101, da Lei 8.069/90, decorrentes das requisicfes do
artigo 136 do mesmo diploma legal, o Conselho Tutelar devera considerar sempre o superior interesse da crianca
e do adolescente

§10° - O membro do Conselho Tutelar, no exercicio de suas atribuicSes, tem livre acesso a qualquer local
plblico e particular onde se encontre crianca ou adolescente no Municipio, observando o disposto no art. 5°,
inciso XI, da Constituicdo Federal

ANEXO VI

DECLARACAO (Escrita de préprio punho pelo candidato)

Eu, portador da CI n° e
CPF ne . residente no endereco:
Monte Carmelo/MG, desde __ /. / i
declaro a fim de atender & exigéncia do Edital 01/2013 do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, que tenho conhecimento de todos os direitos,
deveres e impedimentos previstos na Lel Federal 8069/90 e Leis do Municipio de
Monte Carmelo n® 1022 de Agosto de 2012.

Por ser verdade, firmo a presente declaracdo,

Monte Carmelo, de de 2013.

Assinatura do candidato
Nome Legivel do Candidato

ANEXO VIl

FICHA DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARMELO N° da inscrigao
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E AGCAO SOCIAL
INSGRICAQ PARA PROCESSC SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N=001/2013

Cargo Pretendido:
CONSELHEIRO TUTELAR

Nome gpfa) Candidatofa):

Identidade: Data de Nascimento: Sexo: M{ ) F( }
CPF: Escolaridade: ‘ Estado Civil:
E-mail:
Enderego: | Ne: | Bairro:
Municipio / CEP: | Estado: ‘ Fone:{ )
Portador de Deficiéncia?
sm( o) NAO( ) QUAL?
de dligd iais para realizagdo | Carteira Nacional de Habilitagio (Categoria B)
das provas? ( ) SIM { JNAO QUAL? [SM({ ) NAG( )
Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo Saletivo,
R ilizo=me pelas i des aqui p i ive pela fideli das copias dos
documentos apresentados.

Local @ Data Assinatura do Candidato:

Via da prefeitura

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARMELD N* da inscrigao
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO EAGAOD SOCIAL

INSCRIGAO PARA PROCE 550 SELETIVO PUBLICO - EDITAL N 001/2013

Cargo pretendido:

Nome gipja) Candidato(a):

Local & Data: i & carimbo do Ri avel pelo
recebimento:

)

CAMARA MUNICIPAL DE &,
MONTE CARMELO o

ESTADO DE MINAS GERAIS
PORTARIA DE N° 056/2013, DE 31 DE JULHO DE 2013.

FAZ EXONERAGAO DE SERVIDOR DO CARGO DE COMISSAO
QUE ESPECIFICA.

O Presidente da Camara Municipal de Monte Carmelo, Estado de Minas
Gerais, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas em lei:
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VII—-Residir no Municipio ha mais de 02 anos;

VIII - Submeter-se a uma prova de conhecimento tedrico e pratico sobre
os direitos da crianga e do adolescente, em carater eliminatério, a ser
formulada segundo deliberagdo da Comissao Eleitoral Organizadora,
designada por meio de resolugéo do CMDCA,;

IX — N&o ter sido penalizado com a destituicdo da fungdo Conselheiro
Tutelar, nos ultimos cinco anos;

X — Néao se enquadrar nas hipoteses de impedimento do artigo 140 e
paragrafo Unico, do Estatuto da Crianca e do Adolescente,
considerando-se também as relagdes de fato, na forma da legislagéo
civil vigente.

13.13 O candidato aprovado e convocado devera apresentar os
seguintes documentos:

Fotocépia autenticada da certiddo de nascimento ou de casamento com
as devidas averbagoes, se houver;

Fotocoépia autenticada da certiddo de nascimento dos filhos, se houver;
Fotocdpia autenticada da Cédula de Identidade (RG)

Fotocépia autenticada do CPF;

Fotocépia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de votagao na
ultima eleigao;

Fotocopia autenticada do Certificado de Reservista, se candidato do
sexo masculino;

Fotocépia autenticada do cartédo PIS/PASEP (Se possuir)

Declaragéo de bens e valores que constituem seu patrimonio;
Declaragéo de exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo
publica, municipal, estadual, distrital ou federal, com respectivo horario
(Art.37, XVl eArt.40, § 6°, CF/88);

Certiddo de Antecedentes, expedida pelo Instituto de Identificagao de
Minas Gerais;

Fotocépia autenticada do Diploma e do registro Profissional da
Categoria, com a habilitagéo especifica da area para qual se inscreveu;
Comprovante de endereco atualizado (faturas de agua, energia,
telefone)

Declaragao de nao ter sofrido sangdo impeditiva do exercicio do cargo
publico;

2 (duas) fotografias 3X4 de frente, coloridas, recentes e iguais;
Declaragéo de que se encontra em gozo dos direitos politicos.
Comprovante de Residéncia (agua, luz, telefone ou certiddo) que
comprove estar residindo no municipio ha mais de 01 ano;

13.14 A convocagéo do candidato sera publicada no mural da Prefeitura
Municipal de Monte Carmelo/MG e encaminhada para o enderego
fornecido pelo candidato no ato dainscrigéo.

13.15 Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comissédo
para Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Monte
Carmelo/MG.

13.16 Também integram este Edital de Processo Seletivo os anexos:
Anexo I: Cargo, Vaga, Qualificacdo Minima, Jornada de Trabalho,
Vencimento inicial e taxa de inscrigao;

Anexo ll: Cargos, Provas, Niumero de Questbes e peso;

Anexo llIl: Cronograma;

Anexo IV: Conteudo Programatico;

Anexo V: Atribui¢cdes do cargo;

Anexo VI: Declaragao que devera ser anexada no ato da inscri¢éo;
Anexo VII: Ficha de inscrigéo.

13.17 Todas as publicagées referentes ao Processo Seletivo estardo
disponiveis na Internet, no enderecgo

www.reisauditores.com.br, salvo por motivos de forga maior.

13.18 Cabera ao Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da
Criancga e do Adolescente de Monte Carmelo/MG a homologagéo do
resultado final.

Monte Carmelo/MG 07 de agosto de 2013.

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Monte Carmelo/MG

ANEXO |

CARGO, VAGA, QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA, A
JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTO INICIAL E TAXA DE INSCRICAO.

Tod. "(::: ? Taxa de
Cargo Cargo Inicial em Requisito Minimo Exigido Int em
(R reais Semanal mﬂ*
Ensino Médio Completo.
CONSELHEROTUTELAR | 05 [ R8149003) 45 ISENTO
01 Verobs.01
TOTAL DE VAGAS 05

Observagao 01: o saldric dos conselheiros tutelares é de R% 1.490,03 conforme Lei Municipal n® 822 de

22/10/2009

Observagao 02: Carga horana: O atendimento ao publico sera de segunda a sexta, de 08:00 as 11:00 horas e de
13:00 as 17:00 horas, devendo, seguir plantdes nos fins de semanas e feriados conforme regimento intemo

Observagao 03: Para cada Conselheiro Tutelar previsto na Legislagdo sera convocado um suplente na ordem de

classificacdo da Lista de Aprovados.

ANEXO Il

CARGOS, PROVAS, NUMERO DE QUESTOES E PESO.

Cargos Provas N° de Questdes Peso das
Questdes
Portugués 10 0
Conhecimentos Gerais 10 el
CONSELHEIRO TUTELAR Especifica / Legislacdo 10 02
(Ensino Médio Completo)
Cronograma
DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
Quadro de avisos daPrefeilura Municipal de
0710812013 16:00 Publicagio da integra do Edital Kants CarmelaldG, Secrataria Mnidpalida
* TrabalhoeAclio Sociale
www.reis auditores. com.br
Quadro de avisos daPrelelura Moncpa de |
Monte Carmel /MG, Secretaria Municipal de
OTI0BZ013 16:00 Publicagdo de Extrata do Edital TrabalhoeAcdo Sociale
www_reisaudfores com.br. Jomal Oficial do
Municipiode Monte Carmela,
TSIETZ0T TE00 - 7100 R = =Cretaria Munidal de Trabalho eACE0_So0aT—
a e pe;';‘d;;j;zsﬁ'g?ﬁe‘;:“;"s’;“ﬁ'ﬁ“ Praca Celso Bueno, 24— Centro - Monte Carmelo
2310812013 13:00 - 17:00 -MG
Quadro de 6vis0s daPreleiiura Municpal de
2610672013 16:00 Divulgacio da relacdo de inscrighes | Monte CATMEBNIG, Secretara Municial de
www.reisauditores. com.br
2910812013
e Prazo para prolotola de 1ECUIS0 SOBIE 23 | wuw.reisaudtores. com.br
. T inscricBes Presencial
TUAGTC g8 #Vis6s AuriEpaTde
040872013 1600 | Julgamento recursos sobre as inscrighes | ore oM elOS Secretana Municpal de
www.reis audores. com.br
Divulgagéo da Planilha indicando o local | C20 0,0 aVis0s afimicipads
09/09/2013 16:00 | e horario de realizagio da Prova Objetiva ."F'%E:Tfﬁg‘;'g‘é""sicﬁge‘“"“ M —
delakiilya Escoma www.reisauditores. com.br
1510072013 pg:00 | Realizagio da Prova Objstiva de Miltipla
- Tuadro d¢ avisos daPreleiirs Municpal de
16i08/2003 o | Dvulgagiodes gabarios da Prova Objetiva| Monts Carmelo/lG, Secretaria Municipal de
! de Miltipla Escolha TrabalhoeAcio Sociale
www.reis auditores. com.br
Prazo para protocolo de recurso sobre os
1710872003
© gabaritos da Prove Objeliva de MAUPIE. | www. reisauditorss.com.br
18/09/2013 e
TUAGTG g8 #Vis6s AL
Disponibiizagio do julgamento dos recursas | Monte Carmelo/MG, Secretaria Municipal de
2610912013 16:00 sobre gabaritos da Prova Objetiva de | Trabalho e Acio Sociale
Mitipla Escolha. www.reisauditores. com.br
Tuadro de avisos daPrefeliura MuncpaTde |
5 Monte Carmel /MG, Secretaia Municipal de
26/0812013 1800 Divulgagdo do resultado Geral contendo | 7apaing e Acdio Saciale
ot dasiprove = abieias www.reisauditores. com.br
25‘“;"2“” Prazo para protocolo de recurso sobre o | www.reisauditores.com.br
e S Resultado Geral Via Intemet.
Tuadro de avisos daFrefeliura Municipal de
. Disporibiizagio dojulgamenta dos recursos | Monte Carmelo/MG, Secretaria Municipal de
—— - sobre Resuitado Geral. Trabalho e Ao Sociale
www.reisaudiores.com.br.
Quadro de avisos daFrefeliura Muricpa e |
.| Monte Carmela/MG, Secretaria Muricipal de
prRerae o Listagem de candidatos para Avaliagéo | Trapalho e Acio Sociale
Psicologica e Local www reisaudftores com.br
7 partir das T "
AN 08:00 Avaliagio Psicolégica Divulgado no dia 02/10/2013
Tuadro Ge avisos daPrefeiiura Municpal 48
g i | MonteCarmeloMG, Secretaria Municipal de
1HDI2013 16:00 Divulgagio do Resultado da Avallagéo | Trabaino e Acko Socials
sicologica www reisaudftores com.br
141012013 Prazo para protocolo de recurso sobrea
e Avaliagio Psicolégica. ww.reisauditores.com.br
15M0i2013
Tuadro g8 &vis6s daFrefeliura Municipal de
Julgamento recursos sobre a Avaliagio | Monte Carmela/MG, Secretaria Municipal de
TEH 02083 6.0 Psicolagica Trabalho e Acdo Sociale
www.reisaudtores. com.br
5 = Ecretara Municpal de Trabalho 8 ACRD_SoaaI—
Expedigéio & publicacio do Edital de 2 Sh
221012013 e Convocagio para o Piato Siltoral com | P{ag3 Gelse BUeno, 24—Ceniro—Worte Garmslo
nome dos candidatos habilitados
Tuadro g8 &vis6s daFrefeliura Municipal de
1400 Reunido obrigatéria aos candidatos para | Monte
281002013 orientacBes gerais ao pleito Carmelo/MG, Secretaria Municipal de Trabalho &
Acdo Social e www.reisauditores.com.br
Quadro de avisos daPrelelura Muncpa de |
Divulgagéo da Planilha indicando ofs) | "o
291012013 16:00 o, BB R
ocal(is) da realizagio da Eleigio Carmelo/MMG, Secretaria Municipal de Trabalho e
Agdo So X om.br
08.00—- 17h00 Eleicio
031172013
s i g S Taa tes. Local(is)definido(s)no dia 28/10/2013.
Twadro gt avises daPrefeura Murcipal 68
Publicacio de Edital com resultado das | Monte Garmelo/ldG, Secretara Municipal de
BE0E, 1600 eleigdes Trabalho e Agdo Sociale
www reisauditores. com.br
F— Guadro de avises daPrefeiiura Muncipal 68
= Prazo para protocala de recurso ao resuliado | Monte CarmeloildG, Secretana Municipal de
N da apuragio de votos Trabalho e Acio Social &
www.reisauditores.com.br
Quadro de avisos daPrefeitura Municipal de
Rt ye0o | OCMDCAoficializara o candidato sobrs o [ Monte GarmsloiG, Sscrstaria Municipal de
parccer do recurse de apuracie de votos, | Trabalho e Acko Sociale
www reisaudores.com.br
- " Tocal choranoserao comuncadescom |
181112013 16:00 Diplomagio dos Conselhsiros aim:d;r”.‘"“e'“ “""1“3”(“1":;;;”5"‘
: B : [ Quadro de avisos daPreferiura Municipal 48
Divulgagio do Resultado Final Definitivo .
251112013 16:00 apto & homologagio pelo Presidente do | Monte CarmeloMMG, Secretaria Municipal de

Conselho.

Trabalho e Acdo Sociale

www reisauditores com.br.
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pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelos Institutos de Identificacéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc); Passaporte; Certificado de
Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao publico que, por
lei federal valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira
Nacional de Habilitagao (somente modelo com foto).

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da
realizagéo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia policial com data de no maximo 10 dias antes da
data de realizagdo das provas, bem como outro documento que o
identifique. Nesta ocasido sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em
formulario proprio de ocorréncias.

6.8.1 A identificagdo especial podera sera exigida do candidato, cujo
documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia
e/ou a assinatura do portador.

N&o serdo aceitos como documento de identidade: certidbes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, cépias e
protocolos.

O candidato que n&o apresentar documento de identidade oficial
original, na forma definida no subitem 6.5, 6.6 e 6.7 deste Edital, ndo
podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

Nao serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario
determinado, salvo por motivo de forga maior.

Sera excluido deste Processo Seletivo o candidato que: faltar, chegar
atrasado a prova, ou que, durante a sua realizacdo, for colhido em
flagrante comunicagao com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos, ou,
ainda, que venha a tumultuar a realizagdo das provas, podendo
responder legalmente pelos atos ilicitos praticados.

Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das provas
objetivas com aparelhos eletronicos ligados (bip, telefone celular,
relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho
eletrénico, 0 mesmo devera estar desligado e debaixo da carteira. O
descumprimento da presente instrugdo implicara na eliminacdo do
candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no
local de realizagéo das provas, ainda que detenha o porte legal de arma,
sob pena de sua desclassificacéo.

Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas objetivas, a
comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras ou similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer
outro material de consulta.

Nao sera permitida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos
portées ou fora dos locais predeterminados, salvo por decisdo
justificada da Comisséo e da Coordenagéo do Processo Seletivo.

O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas,
sem acompanhamento de fiscal, apés ter assinado a lista de presenca.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente
com a folha de respostas, seu caderno de questdes, exceto na
situagdo em que concordar em manter-se em sala, até 30 minutos
antes do horario previsto para término das provas.

Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento
a quaisquer das provas resultara na eliminagdo automatica do
candidato.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para
aplicagéo das provas em virtude de afastamento de candidato da sala
de provas.

As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento
eletrénico de leitura otica.

As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta
esferografica de tinta azul ou preta para a Folha de Respostas, que é o
unico documento valido para corregdo eletronica. Nao havera
substituicdo da Folha de Respostas, exceto por ocorréncia de
responsabilidade exclusiva da administracdo ou da organizagédo do

processo, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emenda ou
rasura, ainda que legivel e serao consideradas ERRADAS, as questbes
néo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

6.23 Anao assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas por
(gabarito) implicara na eliminagao automatica do mesmo.

6.24 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por
qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das provas
e/ou aos critérios de avaliagéo e classificagéo.

6.25 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara em
salareservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda
da crianca. A candidata nesta condi¢gdo que nao levar acompanhante,
nao realizara as provas.

6.26 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do
processo o candidato que, durante a realizagéo de qualquer uma das
provas:

6.26.1 Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a
suarealizagao;

6.26.2 For surpreendido dando e/ou recebendo de outro candidato
auxilio para a execugao de quaisquer das provas;

6.26.3 Utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular
e/lou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que
nao forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador,
receptor e/ou pagers e/ou comunicar-se com outro candidato;

6.26.4 Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da
equipe de aplicagcdo das provas, com as autoridades presentes
e/ou com candidatos;

6.26.5 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do
tempo destinado para a suarealizagao.

6.26.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 6.2;

6.26.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de
respostas e/ou caderno de questdes, fora do horario permitido;

6.26.8 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas,
nafolha de respostas ou neste Edital;

6.26.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido;

6.26.10 Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter
aprovacgao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo
Seletivo;

6.26.11 -fizer, em qualquer momento, declaragao falsa ou inexata.

6.26.12 - permanecer no local da prova objetiva com vestimenta
inadequada (trajando somente vestes de banho, sem camisa, com
boné, com chapéu, com touca, com gorro 6culos escuros etc.),
caracterizando-se tentativa de fraude.

6.27 Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrénico,
estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial,
administrativa ou judicial, ter utilizado processos ilicitos, o candidato
sera excluido do Processo Seletivo, garantidos o contraditério e a
ampla defesa.

6.28 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam
feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado condigao especial para esse fim no ato da inscrigdo. Nesse
caso, se deferido o seu pedido, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenagéo do
Processo Seletivo.

VII-DO REGISTRO DA CANDIDATURA

7.1 O registro da candidatura constitui ato formal, lavrado em
documento subscrito pelo CMDCA/Monte Carmelo/MG, e sera
assegurado ao candidato que obtiver respectivamente:

a) O minimo de 60% (sessenta por cento) da pontuagéo total atribuida a
prova objetiva.
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b) Para o candidato que for classificado como APTO na Avaliagédo de
Psicologica.

7.2 Apos a expedicéo do registro o candidato estara apto a participar do
processo eleitoral.

7.2.1 E proibido qualquer ato que implique a promogao de candidatura
antes da expedicéo do registro.

A lista contendo nome e numero dos candidatos que obtiveram o
registro de candidatura sera afixada na sede da Secretaria Municipal de
Trabalho e Agéo Social, na Prefeitura Municipal.

VIII-PROCESSO ELEITORAL

8.1 O processo eleitoral tera as seguintes fases:
a) Campanha eleitoral;

b) Votagéo;

c)Apuragéo e proclamagéao dos eleitos.

8.2 Da Campanha Eleitoral

8.2.1 Os candidatos poderao promover as suas candidaturas junto aos
eleitores, através de debates, entrevistas, seminarios e distribuicao de
panfletos.

8.2.2 E livre a distribuigdo de panfletos, desde que n&o perturbe a ordem
publica ou a particulares.

8.2.3 O material de divulgagéo das candidaturas ndo podera veicular o
nome dos patrocinadores, apoiadores, financiadores ou similares.

8.2.4 Os meios de comunicag&o que se propuserem a realizar debates
terado que formalizar convite a todos os candidatos inscritos na regional
onde se der a realizagédo e devera ter a presenga de, no minimo, 03
(trés) candidatos e sera supervisionado pelo CMDCA/Monte
Carmelo/MG.

8.2.5 Os debates deverdo ter o regulamento apresentado pelos
organizadores a todos os participantes, e ao CMDCA/Monte Carmelo,
com no minimo 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

8.2.5.1 Os debates deverao garantir oportunidades iguais para todos os
candidatos, para exposi¢éo e resposta.

8.3 Das Proibigées

8.3.1 E vedada a propaganda nos veiculos de comunicagdo ou
qualquer outro tipo de antincio em beneficio de um ou mais candidatos,
exceto o previsto item 8.2.4 deste edital.

8.3.2 E vedada a propagandaiirreal ou insidiosa ou que promova ataque
pessoal contra os concorrentes.

8.3.3 Nao serdo permitidos, no prédio onde se der a votagéo, e na
distancia de até 100 m (cem metros) de suas imediagdes, propaganda
de candidato e aliciamento ou convencimento de votante, durante o
horario de votagao.

8.3.4 E proibido aos candidatos promoverem as suas campanhas antes
da publicagéo da lista das candidaturas deferidas.

8.3.5 E vedada a utilizagdo de faixas, outdoors e outros meios néo
previstos neste edital.

8.3.6 E vedada a formagao de chapas de candidatos, uma vez que cada
candidato devera concorrer individualmente.

8.3.7 E vedado ao Conselheiro Tutelar promover campanhas no
exercicio de sua fungéo.

8.3.8 E vedado aos membros da Comisséo Organizadora promover
campanha para qualquer candidato.

8.3.9 E vedado ao candidato promover o transporte de eleitores no dia
davotagao.

8.3.10 E vedado o uso de estrutura publica para realizagdo de
campanha ou propaganda.

8.3.11 As denuncias relativas ao descumprimento das regras do
processo eleitoral, proclamagao dos eleitos, deveréo ser formalizadas
por escrito, apontando com clareza o motivo da denuncia a Comissao
Organizadora e poderdo ser apresentadas por qualquer cidadédo, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis contados a partir do fato.

8.4 Das Penalidades
8.4.1 Sera penalizado com o cancelamento da candidatura e a perda do
mandato o candidato que fizer uso de estrutura publica para realizagédo

de campanha ou propaganda.

8.4.2 Adenuncia de propaganda irreal insidiosa ou que promova ataque
pessoal contra os concorrentes devera ser analisada pela Comissao
Organizadora, que, se a entender incluida nessas caracteristicas,
determinara sua suspenséo.

8.4.3 O ndo cumprimento do disposto nos itens 8.3.1 a 8.3.10 deste
edital implicara na excluséo do processo os candidatos que praticarem
asreferidas

proibigdes, desde que as mesmas sejam devidamente comprovadas
perante a Comissdo Organizadora que, devera fundamentar as
decisoes.

8.5DaVotagao

8.5.1 A escolha dos membros efetivos e suplentes de cada conselho
tutelar ocorrera por voto direto, secreto e facultativo de cidadaos
maiores de dezesseis anos, residentes na circunscrigao regional a que
se vincula o conselho.

8.5.2 A divulgagao do(s) local(is) de votagdo sera no dia 29/10/2013
conforme cronograma noAnexo ll..

8.5.3 Os candidatos poderdo fiscalizar ou indicar um fiscal e um
suplente para o acompanhamento do processo de votagao e apuragao.

8.5.4 O nome do fiscal e do suplente devera ser indicado a Comissao
Organizadora com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas
antes do dia da votagao.

8.5.4.1 O fiscal devera portar cracha e podera solicitar ao presidente da
mesa de votagdo o registro em ata de irregularidade identificada no
processo de votagao.

8.6 Dos Procedimentos da Votagao
8.6.1 Apos a identificacdo, o votante assinara a lista de presenca e
procedera a votacao.

8.6.2 O votante que ndo souber ou ndo puder assinar usara aimpressao
digital como forma de identificagéo.

8.6.3 Serdo afixadas, em local de votagdo, listas das candidaturas
deferidas, no prazo de até 03 (trés) dias antes da votagao.

8.6.4 O processo de votagéo sera feito através de cédula, onde o
votante devera identificar o nome ou apelido do candidato ou seu
respectivo numero de registro.

8.6.5 Sera considerado invalido o voto cuja cédula:

a) esteja assinalada com mais de 01 (um) candidato;

b) contiver expressao, frase ou palavra;

¢) ndo corresponder ao modelo oficial;

d) ndo estiver rubricada pelos membros da mesa de votacao;
e) estiver em branco.

8.7 Das Mesas de Votagao

8.7.1 As mesas de votagdo serdo compostas por 03 (trés) membros
efetivos e 01 (um) suplente, escolhidos pela Comissao Organizadora no
prazo minimo de 03 (trés) dias de antecedéncia do pleito.

8.7.2 Nao poderéo participar da mesa de votacéo o candidato inscrito e
seus parentes, por consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau
ou o seu cOnjuge, convivente ou companheiro.

8.7.3 Compete a mesa de votagao

a) Solucionar, imediatamente, dificuldade ou duvida que ocorra na
votagao;

b) Lavrar ata de votagéo, anotando eventual ocorréncia;

c) Realizar a apuragdo dos votos, lavrando ata especifica e
preenchendo o mapa respectivo;

d) Remeter a documentagdo referente ao processo de escolha a
Comisséo Regional Organizadora;

8.8 DaApuragao e da Proclamagao dos Eleitos

8.8.1 Concluida a votagéo e lavrada a ata de apuracéo, os membros da
Mesa de Votagdo encaminhardo o mapa do processo de votagéo e os
demais documentos para a totalizagao a Comissédo Organizadora.

8.8.2 A Comissao Organizadora, de posse do mapa do processo de
escolha, proclamara os escolhidos e afixara boletins do resultado nos
locais onde ocorreu a votagao.

8.8.3 O CMDCA/Monte Carmelo/MG proclamara o resultado do pleito,
publicando os nomes dos eleitos e 0 nUmero dos votos recebidos.
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8.8.4 Serdo considerados eleitos conselheiros tutelares titulares, os 05
(cinco) candidatos que obtiverem o maior nimero de votos, e suplentes,
aqueles que se seguirem aos titulares na mesma ordem.

8.8.5 Havendo empate, sera aclamado vencedor o candidato que tiver
obtido o maior numero de pontos no teste escrito e avaliagédo
psicolégica, persistindo o empate, sera aclamado vencedor o candidato
de maioridade.

8.8.6 O processo de apuragéo e da proclamagao dos eleitos ocorrera
sob a supervisdo do CMDCA/Monte Carmelo e fiscalizagdo do
Ministério Publico.

IXDAPOSSE DOS ELEITOS

9.1 Aposse e diplomagado dos Conselheiros eleitos serdo dadas apds
homologagédo pelo CMDCA/Monte Carmelo e ratificagdo por ato do
Prefeito Municipal, em solenidade no dia em local e horario a serem
definidos.

9.2 No momento da posse, o escolhido assinara documento no qual
conste declaragdo de que nao exerce atividade incompativel com o
exercicio da fungéo de conselheiro tutelar e ciéncia de seus direitos e
deveres, observadas as vedagdes constitucionais.

X-DACLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

10.1 A classificagéo final dos candidatos sera ordenada por cargo, em
ordem decrescente, de acordo com o total de pontos obtidos no
somatorio das provas Objetiva de Mdltipla Escolha.

10.2 Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os
candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27 da lei 10.741/2003
(Estatuto do Idoso) aplicando-se subsidiariamente, para efeito de
classificagéo, e sucessivamente, ao candidato que:

10.2.1 Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos
Especificos;

10.2.2 Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Lingua
Portuguesa;

10.2.3 Tiver mais idade.

10.3 O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no quadro
de avisos da Prefeitura Municipal de Monte Carmelo/MG, Na sede da
Secretaria Municipal de Trabalho e Agédo Social e no site:
www.reisauditores.com.br

XI-DOS RECURSOS

11.1 Cabera interposi¢cdo de recursos devidamente fundamentados,
perante a Comissao para Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo
Seletivo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicagdo do objeto de recurso contra todas as
decisdes proferidas no decorrer do processo que tenham repercusséo
na esfera de direitos dos candidatos, salientando-se, dentre outros:

O Edital;
Ao indeferimento das inscri¢des;

c) Asquestdes da Prova e Gabarito Oficial;
d) Aos Resultados das Provas;

e) AClassificagao Geral;

f) Reprovagdo naavaliagéo psicologica;

g) Decisdo da Comisséo Regional Organizadora que julgar procedente
pedido de impugnacao de candidatura.

11.2 Os recursos deverdo ser apresentados dentro do prazo
estabelecidonoitem 11.1.

11.2.1 Para interposicao de recurso o candidato devera acessar o

site www.reisauditores.com.br dentro do prazo
estabelecido, clicar no link “interposi¢do de Recursos” e seguir as
instrugoes ali contidas.

11.2.2 Quanto aos recursos de questdes da prova e gabarito oficial,
devera ser elaborado um recurso para por folha, sob pena de sua
desconsideracéo.

11.2.3 Os recursos devem ser apresentados com fundamentagéao logica
e consistente, mencionando a bibliografia consultada.

11.3 Nao serdo aceitos recursos enviados por fac-simile, e-mail ou
qualquer outro meio que n&o o previsto neste Edital.
11.4 Seréo indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos

aqui estabelecidos.

11.5 O prazo para interposigao de recursos é preclusivo e comum a
todos os candidatos.

11.6 Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes
objetivas, a anulagéo de qualquer questéo do certame, seja por recurso
administrativo ou por deciséo judicial, resultara em beneficio de todos
os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em
juizo, e eventuais alteragdes no gabarito preliminar serao divulgadas.

XlI-DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

12.1 Sera até a realizagdo do primeiro processo de escolha unificado
de conselheiros tutelares em todo territorio nacional que dar-se-a no
dia 04 de outubro de 2015, com posse no dia 10 de janeiro de 2016.

12.1.1 Rescindir unilateralmente o contrato administrativo de acordo
esta previstono Art. 51 dalein®1022 de 07 de agosto de 2012.

XIII-DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 Toda informacéo referente a realizagdo do Processo Seletivo sera
fornecida pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Monte Carmelo/MG, através da Comissdo para
Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo, devidamente
assessorada pelos responsaveis técnicos da empresa Reis & Reis
Auditores Associados.

13.2 Todo material referente ao Processo Seletivo ficara disponivel no
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Monte
Carmelo/MG periodo minimo de 05 (cinco) anos.

13.3 A remuneragéo fixada ndo gera relagdo de emprego com a
municipalidade.

13.4 Ainscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes
instrugdes e na aceitagdo tacita das condigées do Processo Seletivo,
tais como se acham estabelecidas neste Edital.

13.5 O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de
Monte Carmelo/MG e a REIS E REIS AUDITORES ASSOCIADOS nao
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Processo Seletivo.

13.6 O candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Monte
Carmelo/MG, durante o prazo de validade do Processo Seletivo, seu
endereco atualizado, visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo
qualquer reclamagao caso esta ndo seja possivel, por falta da citada
atualizacéo.

13.7 A aprovacdo no Processo Seletivo assegura direito a
convocagao até o numero de vagas previstas para cada cargo, e
esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de
classificagao dos candidatos, o prazo de validade do Processo Seletivo.

13.8 O candidato aprovado tera o prazo maximo de 15 (quinze) dias
para se apresentar podendo ser prorrogado este prazo por uma unica
vez por igual periodo, mediante requerimento.

13.9 Quando a apresentagéo do candidato ndo ocorrer dentro do prazo
previsto, estara automaticamente excluido da Lista de aprovados.

13.10 O candidato convocado devera assumir suas atividades em dia,
hora e local definido pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente de Monte Carmelo/MG sendo que somente apds esta
data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneracéo.

13.11 No ato da apresentacdo o candidato ndo podera estar
incompatibilizado para a investidura no cargo publico.

13.12 Somente poderdo concorUrer ao cargo de Conselho Tutelar
pleito de escolha os candidatos que preencherem os seguintes
requisitos:

| — ldoneidade moral, comprovada por folhas e certidées de
antecedentes criminais extraidas na esfera estadual e militar, nesse
ultimo caso, para agentes militares, em atividade ou néo, certidées de
antecedentes civeis, ou segundo outros critérios estipulados pelo
Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente, através de
resolugéo;

II— O gozo dos direitos politicos;

IIl—-Apresentar a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV — Apresentar no momento da posse certificado de conclusdo do
Ensino Médio Completo;

V —Aidade igual ou superior de vinte e um anos;

V|- Submeter-se a avaliagdo psicoldgica, em carater eliminatério;
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