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Médio e Técnico Administrativo serdo extintos quando ocorrer a
vacancia, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Monte Carmelo — Lei Complementar n° 08 de 09 de dezembro de
2005.

Paragrafo unico. Enquanto ndo ocorrer a vacancia das referidas
carreiras que trata o caput deste artigo, todos os servidores efetivos
terdo seus direitos preservados, na forma do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais e do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos da
Lei 597 de 28/11/2005, Lei 1.164 de 31/03/2014, Lei 1.315 de
29/06/2016 e Lei 1.529 de 08/05/2019.

Art. 3°. Sera incorporada ao vencimento base das carreiras de Analista
de Planejamento e Orgamento, Especialista Tributario, Técnico de
Nivel Médio, Técnico de Nivel Superior, Técnico Administrativo e
Contador a gratificacdo de Desempenho e Produtividade Individual e
Institucional — GDPI, instituida pela Lei 597/2005, permanecendo o
servidor no mesmo grau em que se encontra.

§1°. Para efeito de calculo para incorporagao da GDPI sera utilizado o
limite maximo de pontos descritos no art. 22 da Lei 597/2005.

§2°. Apos a incorporagdo ao vencimento base a referida gratificagéo
sera extinta.

Art. 4°. Fica revogado integralmente o artigo 3° da Lei 597/2005, de
forma que as carreiras citadas no artigo 3° desta Lei poderdo ser
lotadas no quadro de pessoal de qualquer unidade administrativa ou
Secretaria Municipal da Administragdo Publica direta ou indireta do
Poder Executivo.

Art. 5°. O art. 23 da Lei 597/2005 passa a vigorar com a seguinte

redacao:
“Art. 23. O titular dos cargos de Analista de
Planejamento e Orcamento, Especialista Tributario,
Técnico de Nivel Médio, Técnico de Nivel Superior,
Técnico Administrativo e Contador que ocupar cargo de
provimento em comissédo, podera optar pelo
vencimento deste observadas as disposi¢des legais ou
pela remuneragéao do cargo efetivo”.

Art. 6°. A progressao horizontal dar-se-a da letra A até M, devida no
mesmo percentual da tabela anterior, conforme vencimento base do
Anexo | desta Lei.

Art. 7°. As despesas decorrentes da aplicagédo desta Lei correrdo a
conta de dotagbes orgamentarias préprias, previstas no orgamento
vigente ou decorrentes de créditos suplementares que se fizerem
necessarios.

Art. 8°. Ficam expressamente revogados o art. 22 da Lei 597 de 28 de
novembro de 2005, bem como os Decretos 1.740 de 04 de abril de 2016
e Decreto 1782 de 30 de junho de 2016.

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Monte Carmelo/MG, 14 de agosto de 2019.

SAULO FALEIROS CARDOSO
Prefeito Municipal

IOLANDA GOMES SUNAHARA
Procuradora Geral do Municipio
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wsuxe. PREFEITURA MUNICIPAL
: DE MONTE CARMELO

ESTADO DE MINAS GERAIS
LEI N° 1544, DE 14 DE AGOSTO DE 2019.

“AUTORIZA O MUNICIPIO DE MONTE CARMELO A CELEBRAR
CONVENIO COM O TRIBUNAL DE JUSTIGCA DO ESTADO DE
MINAS GERAIS PARA A CESSAO DE ESTAGIARIOS MEDIANTE A
CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTAGIO AOS ESTUDANTES DE
CURSOS REGULARES DA AREA JURIDICA, NA FORMA QUE
ESPECIFICA”.

O povo de Monte Carmelo, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes legais, APROVOU e o Prefeito Municipal SANCIONA a

seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar
convénio com o Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais para a
cesséo de estagiarios mediante a concessao de bolsas aos estudantes
residentes no Municipio, matriculados em cursos regulares da area
juridica, de graduacéo e pés-graduagao, com a finalidade de contribuir
para o eficiente funcionamento das atividades forenses da Comarca de
Monte Carmelo/MG.

Paragrafo unico. Para efeitos desta Lei, considera-se:

| - estagio: o ato educativo supervisionado, em carater ndo obrigatorio,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o
trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando cursos de
graduagao e pos-graduacao da areajuridica.

Il - estadgio ndo obrigatorio: aquele desenvolvido como atividade
opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatéria.

Art. 2°. Serdo disponibilizadas até 04 (quatro) vagas para os
interessados, que deverdo comprovar frequéncia minima de 85%
(oitenta e cinco por cento) e aproveitamento médio de no minimo 75%
(setenta e cinco por cento) no curso de graduagéo ou pés-graduagao
em que estiverem matriculados.

Art. 3°. Para a celebragéo do convénio de cessao de que trata esta lei, o
Municipio formalizara convénio de estagio com instituicdo de ensino
superior, mediante a apresentagéo dos seguintes documentos:

| - comprovante atualizado de inscricdo no cadastro nacional de
pessoas juridicas — CNPJ;

I - certidao negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e
adivida ativa da Uniao;

11l - certificado de regularidade do fundo de garantia do tempo de servigo
—CRF/FGTS;

1V - certiddo negativa de débitos trabalhistas — CNDT;

V - certiddo negativa de débitos municipais de Monte Carmelo;

VI - certidao negativa de débitos dos tributos estaduais;

VIl - copia do contrato social ou estatuto contendo eventuais alteragdes;
VIl - documento comprobatério de que se trata de instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

IX - comprovagéo de funcionamento no enderego declarado mediante a
apresentacao de alvara.

X-plano de atividades.

Art. 4°. O estagio nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza,
observados os seguintes requisitos:

| — matricula e frequéncia regular do educando em curso de educagéo
superior de graduagdo ou pés-graduacgdo, na area juridica,
devidamente atestadas pela instituicéo de ensino;

Il — celebragéo de termo de compromisso entre o educando, a parte
concedente do estagio e a instituicdo de ensino;

IIl — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e
aquelas previstas no termo de compromisso;

Art. 5°. Ajornada de atividade sera de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta)
horas semanais e devera constar do termo de compromisso, observada
a compatibilidade com as atividades dos cursos de graduagéo e pos-
graduagéo.

§ 1°. Aduracéo do estagio, na mesma parte concedente, ndo excedera
02 (dois) anos, exceto quando o estagiario for pessoa com deficiéncia.

§ 2°. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragéo
igual ou superior a 01 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a
ser gozado preferencialmente durante as férias escolares.

Art. 6°. Por se tratar de estagio ndo obrigatoério, a concessao de bolsa
observara os valores de:

1-R$ 1.090,00 (mil e noventa) para os estudantes da graduagao;

I — R$ 1.545,00 (mil quinhentos e quarenta e cinco reais) para
estudantes da pos-graduagao;

Paragrafo unico. Os valores estabelecidos neste artigo deverdo ser
reajustados anualmente nos mesmos indices concedidos aos
servidores publicos municipais.

Art. 7°. O pagamento das despesas com a bolsa de estagio, auxilio
transporte e seguro de vida do estagiario sdo de exclusiva
responsabilidade do Municipio, nos termos da Lei Federal n°® 11.788, de
25de setembro de 2008.

Paragrafo tnico. O auxilio transporte sera concedido pelo Municipio
em quantia equivalente a 10% (dez) por cento do valor da bolsa de
estagio.

Art. 8°. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta da
seguinte dotacgcéao orgamentaria:
02.02.25.04.12.364.4014.00.2.256.3.3.90.18.00.00 — Ficha 347.
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA
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Lei Municipal n* 1477, de 12 de setembro de 2018
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Praga celso Bueno, 24 - Centro - Cep: 385000-000
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Monte Carmelo - Estado de Minas Gerais

Treinamentos

PROCESSO DE ESCOLHA DOS MEMBROS DO CONSELHO TUTELAR DE
MONTE CARMELO - 2020-2023
RESOLUGAO EDITALICIA N°. 001 DE 29 DE MARGO DE 2019.

RELACAO PRELIMINAR DOS PRE-CANDIDATOS APTOS, INAPTOS E AUSENTES
DA 32 ETAPA (TESTE PSICOLOGI DO PROCE: DEE LHA DI
MEMBROS DO CONSELHO TUTELAR DE MONTE CARMELO.

NOME SITUAGAO

0

. ALEXANDRA DE OLIVEIRA PINTC BOTELHO ROVADO

2. ALINNE DIAS ALVES COCCO ROVADO

. ANGELICA CRISTINA MOREIRA TOMAS ROVADO

. BARBARA BRUNA DEMOSTENES GHELLI ROVADO

. CHAMONY CRISTINA SILVA ROVADO

. CRISTIANE NUNES SUGAWARA MOREIRA ROVADO

DEBORA GABRIELA DA SILVA CHAGAS ROVADO

4
5,
6
7. DANIELA GONCALVES SANTOS ROVADO
8.
9

DEBORA REJANE DE SOUZA MELO ROVADO

10. DENISIA EMACULADA MARTINS SOUZA GAMA COSTA ROVADO

11. EDIMEIRE DO CARMO O. DAVI MARTINS ROVADO

12. EDUARDA CACIQUE ARAUJO ROVADO

. ELIANE PINHEIRO DE NORONHA ROVADO

4. ELIDA CRISTINA MONTEIRO DE OLIVEIRA ROVADO

5. FLAVIA SOUZA MUNDIM ROVADO

16. GABRIELA FALCAO ARAGAO DOS SANTOS ROVADO

17. GIOVANNA REZENDE NUNES BORGES ROVADO

18. GRAZIELA DE LIMA CAETANO ROVADO

19. IARA CAROLINA BRITO CARVALHO ROVADO

20. ISADORA FRAGA SOARES ROVADO

21. JONATA MACHADO DOS REIS ROVADO

22. KAMYLLA CASSIANO DOS SANTOS ROVADO

23. KAROLINA COSTA ARRUDA ROVADO

24. LAIS MARTINS PENA ROVADO

25. LEILAINE RESENDE DORNELAS ROVADO

26. LORRANY CARDOSO DOS SANTOS ROVADO
27. LUANA SILVARIBEIRO ROVADO

28. LUCIENE LUCIO SOARES ROVADO

29. LUZIANE PAULA FREITAS ROVADO

30. MARA REGINA BORGES ROVADO

31. MARIA ANALVA ROCHA CROCHELA ROVADO

32. MARIA DA CONCEICAO OLIVEIRA VASCONCELOS ROVADO

33. MIRIAN TALITA DA SILVA OLIVEIRA ROVADO

34. MIRIS HELENICE DE ASSUNGAQ ROVADO

35. NATHALIA APARECIDA E SILVABORGES ROVADO

36. OZEIA DE PAULA OLIVEIRA ROVADO
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37. PEDRO HENRIQUE LARA ROVADO
38. REBECA MORAES REIS DIAS ROVADO
39. ROSANGELA DE OLIVEIRA ROVADO
40. ROSANGELA LEANDRO DA SILVA PROVADO
41. ROSIANE DO PRADO FRANCA APROVADO
42. SAYMON HIROSHI KOROGI APROVADO
43. STEFANIA MARTINS PEREIRA APROVADO
44. STELLA SARA SILVESTRE APROVADO
45. THIAGO SILVADINIZ APROVADO
46. VALERIA MARIA FERREIRA APROVADO
47. WESLEY WILLIYAN PINTO E SILVA APROVADO
48. DANIEL JUNIO RODRIGUES VIEIRA INAPTO
49. DANIELA APARECIDA ALVES XAVIER INAPTO
50. GUILHERME ARANTES LOURENGO INAPTO
51. IGOR DUTRA PACHECO INAPTO
52. JOSIMAR FERREIRA INAPTO
53. ROBERTAHEWELLYN PIEDADE SOARES INAPTO
54. ROSIMEIRE FERNANDES DA SILVA INAPTO
55. THAYANE FERNANDES VELOSO INAPTO
56. LAUDICENO CARVALHO NAVES AUSENTE
57. RANNER PHILIPPE CARDOSO MARTINS AUSENTE

Conforme previsto no Edital 001/2019, alterado pela Resolugao CMDCA n°97/2019, os
pré-candidatos INAPTOS terdo os dias 20 e 21 de agosto de 2019 para solicitar recurso
referente ao resultado. A justificativa de inaptidao podera ser retirada com apresentacdo de
documento com foto, na Sala dos Conselhos localizada a Rua Tito Fulgéncio, 117, Centro,
nas dependéncias do Procon de 08:00 as 11:00 e 13:00 as 17:00.

Monte Carmelo, 19 de agosto de 2019.
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Maria Lucia da Silva
Presidente da Comissao Eleitoral

DANI£L DIAS DE OLIVEIRA

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

;. PREFEITURA MUNICIPAL g
DE MONTE CARMELO

ESTADO DE MINAS GERAIS

L)
Y L CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE

T AR Lei Municipal n® 1477, de 12 de setembro de 2018.
c .M. D.c.A. Praga celso Bueno, 2_4 - Centro - C_ep: 385000-000
MONTE CARMELO Monte Carmelo - Estado de Minas Gerais

RESOLUGAO CMDCA N° 101/2019.

“DISPOE SOBRE APLICAR PENALIDADE A
CONSELHEIRA TUTELAR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Monte Carmelo/MG
(CMDCA), no uso das atribuigoes que Ihe confere a Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho
de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), conforme reunido deliberativa

extraordinaria do dia 14 de agosto de 2019 com os membros do CMDCA e

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 1477, de 12 de setembro de 2018, que estabelece
novos parametros relativos Politica Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, e

dé outras providéncias;
CONSIDERANDO a Lei Federal 8.069/90, Estatuto Da Crianga e do Adolescente;
CONSIDERANDO a Resolugao n°75 de 22 de outubro de 2001 do CONANDA,;

CONSIDERANDO parecer final do Processo Administrativo Disciplinar 001/2019;

RESOLVE:

Art. 1° - Aplicar & Conselheira Tutelar R.R.F. a penalidade administrativa de Destitui¢do
de Mandato do cargo de Conselheiro Tutelar, nos termos do inc. lll, do art.85, c/c inc. VI,
VIl e Xlll do art.81, e inc. IX e XXIII, do art.83, todos da Lei Municipal 1477/2018.

Art. 2° - Sem prejuizo da publicagdo na imprensa oficial, esta Resolugdo sera
encaminhada & Indiciada, ao Conselho Tutelar, a Secretaria de Trabalho e Agdo Social,
ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura, 8 Promotoria da Justica e a
Primeira Vara da Infancia e Juventude da Comarca de Monte Carmelo, para
conhecimento e providéncias que entenderem cabiveis.

Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Monte Carmelo/MG, 19 de agosto de 2019.

EL DIAS OLIVEIRA
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
Gestdo 2018-2020
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2.4 DE MONTE CARMELO #5
ESTADO DE MINAS GERAIS
LEI N° 1542, DE 14 DE AGOSTO DE 2019.

“INSTITUI O PLANO DE CARGO, CARREIRA E VENCIMENTO DOS
PROCURADORES MUNICIPAIS DA PREFEITURA DE MONTE
CARMELO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O povo de Monte Carmelo, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes legais, APROVOU e o Prefeito Municipal SANCIONA a
seguinte Lei:

CAPITULO|
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei institui o Plano de Cargo, Carreira e Vencimento dos
Advogados do Municipio de Monte Carmelo e estabelece a respectiva
Tabela de Vencimentos Base.

Paragrafo unico. Os atuais ocupantes dos cargos de provimento
efetivo de Advogado passam a ser designados Procuradores
Municipais.

Art. 2°. O regime juridico dos servidores enquadrados neste Plano é o
Estatutario, em conformidade com as disposigdes do Estatuto dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Monte
Carmelo.

Art. 3°. As normas de provimento de cargos publicos estao dispostas no
Estatuto do Servidor Publico Municipal de Monte Carmelo, juntamente
com os requisitos previstos nesta Lei e na legislagéo pertinente.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES

Art. 4°. Aos Procuradores Municipais, vinculados diretamente ao
Procurador Geral e ao Prefeito Municipal, incumbem as seguintes
atribuicdes:

. Exercer a representacdo judicial do Municipio de Monte
Carmelo;

I Prestar consultoria juridica a Administracdo Publica
Municipal Direta;

1. Zelar pelo cumprimento da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, da Constituicdo do Estado de Minas Gerais e da
Lei Organica Municipal, bem como pelos preceitos fundamentais
decorrentes desses instrumentos legais;

V. Zelar pela constitucionalidade dos atos de governo e pela
observancia dos principios inerentes a Administragéo Publica;
V. Promover agdes civis publicas para a prote¢ao do patriménio

publico e social, do meio ambiente, das finangas publicas, do
consumidor e de outros interesses difusos e coletivos, e agdes de
improbidade administrativa, ou a habilitagdo do Municipio como
litisconsorte de qualquer das partes nessas agoes;

VI. Desenvolver a advocacia preventiva tendente a evitar
demandas judiciais e contribuir para o aprimoramento institucional da
administragéo publica, inclusive mediante a elaboragao de projetos de
Lei e de outros diplomas normativos;

VILI. Propor orientagéo juridico-normativa para a Administragéo
Publica Municipal;

VIIL. Zelar pela probidade administrativa e exercer fungéo
correicional no ambito da Administragao Publica Municipal direta;

IX. Realizar processos administrativo-disciplinares, nos casos
previstos em Lei, no ambito da Administracdo Publica Municipal,
emitindo parecer conclusivo que sera encaminhado para decis&o final
da autoridade competente;

X. Representar os interesses da Administragdo Publica
Municipal perante os Tribunais de Contas do Estado e da Uniao;
XI. Exercer a representagdo em juizo nos processos a cargo da

Procuradoria Geral do Municipio em fase de liquidagdo e execugéo de
sentenga, bem como nos precatérios junto aos Tribunais;

XII. Reger o procedimento administrativo de indenizacao
extrajudicial em face de danos decorrentes de atos da Administragéo
Pudblica Municipal, na forma da Lei;

XIIL. Promover procedimento de controle da legalidade;

XIV. Opinar previamente sobre a forma de cumprimento de
decisdes judiciais e pedidos de extensao de julgados relacionados com
aAdministragdo Municipal;

XV. Exercer outras fungbes compativeis com sua natureza
institucional estabelecidas em Lei.

CAPITULO Ill
DA CARREIRA DE PROCURADOR MUNICIPAL

Art. 5°. O Procurador Municipal exerce fungao essencial a justica e ao
regime da legalidade dos atos da Administragdo Publica Municipal,
gozando, no desempenho do cargo, das prerrogativas inerentes a
atividade da advocacia, sendo inviolavel por seus atos e manifestagdes
oficiais, nos termos da Lei.

Paragrafo tnico. O ingresso na carreira de Procurador Municipal dar-
se-a mediante concurso publico de provas e titulos, no nivel inicial da
carreira, conforme o respectivo nivel de escolaridade do servidor,
obedecida a ordem de classificagdo.

Art. 6°. Os cargos publicos efetivos que compdem este Plano de
Carreira terdo vencimentos base conforme Anexo |, correspondente a
jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais.

Art. 7°. Os valores arrecadados a titulo de honorarios sucumbenciais,
pagos exclusivamente pela parte sucumbente ou perdedora, adversa
ao Municipio, nos feitos patrocinados pela Procuradoria Geral do
Municipio, seréo integralmente revertidos em favor dos Procuradores
Municipais de provimento efetivo, na forma da Lei Federal 8.906/94
(Estatuto da Advocacia e da Ordem dos Advogados do Brasil) e §19 do
art. 85daLei13.105/2015.

§1°. A contabilizacdo dos honorarios sera feita trimestralmente,
adotando-se as previsdes proprias para o parcelamento mensal de
pagamento dos honorarios pelo contribuinte, conforme regulamento
proprio.

§2°. A importancia apurada trimestralmente com fundamento no §1°
deste artigo ndo servira de base para o célculo de qualquer outra
parcela remuneratoéria, inclusive para o calculo do adicional por tempo
de servigo, nem se incorporara a remuneragéo do servidor em qualquer
hipbtese, exceto para fins de dedugéo do Imposto de Renda.

§3°. Observados os preceitos contidos nesta Lei, serdo os honorarios
de sucumbéncia repartidos conforme regulamento expedido por
Decreto do Prefeito Municipal.

§4°. Os o6rgdos administrativos referidos em regulamento proprio
elaborarao relatério detalhado mensal de toda a receita de honorarios
arrecadada ou contabilizada.

§5°. O relatério referido no §4° deste artigo devera relacionar o nimero
de cada processo judicial ou administrativo e sua respectiva receita de
honorarios.

Art. 8°. Fica instituida uma Comissao Gestora de Honorarios composta
por até 03 (trés) integrantes da carreira de Procurador Municipal, com
as seguintes atribuicbes:

. Decidir sobre todas as questbes relativas ao rateio de
honorarios de sucumbéncia devidos aos Procuradores Municipais, nos
termos desta Lei e do regulamento;

1. Deliberar sobre recebimentos e pagamentos em condigdes
n&o previstas nesta Lei ou Regulamento.

CAPITULO IV
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 9°. O servidor ocupante de cargo publico efetivo de Procurador
Municipal sera avaliado anualmente, segundo critérios objetivos
previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Monte
Carmelo, assegurada a ampla defesa.

CAPITULOV _
DAS GRATIFICAGOES

Art. 10. Os servidores efetivos do Quadro de Procuradores Municipais
receberdo um incentivo por titulagdo, em razéo da conclus&o de curso
na area de sua atuagao, conforme abaixo discriminado:

. Para conclusao de curso de especializacéo (lato sensu) com,
pelo menos 360h (trezentos e sessenta horas), serd concedida
gratificagao de escolaridade correspondente a 10% (dez por cento) do
vencimento base;

Il Para concluséo de Mestrado, sera concedida gratificagcao de
escolaridade correspondente a 20% (vinte por cento) do vencimento
base;

il Para a concluséao de Doutorado, sera concedida gratificagéo
de escolaridade correspondente a 30% (trinta por cento) do vencimento
base.

§1°. O comprovante do curso que habilita o Procurador Municipal a
receber o percentual estabelecido no caput é o diploma ou o certificado
de conclusdo de curso expedido pela instituicdo formadora,
reconhecida na forma da Lei, ou declaragdo de concluséo
acompanhado de histérico, com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas para especializagéo /ato sensu.

§2°. Os incentivos ndo serdo cumulativos, ou seja, na percepgao de um
incentivo, devera ser excluido o de menor percentual.

CAPITULO VI .
DOS DEVERES, PRERROGATIVAS E VEDAGOES
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Art. 11. Sdo deveres do Procurador Municipal:

. Cumprir a jornada de trabalho, na forma do regulamento;
. Desincumbir-se diariamente de seus encargos funcionais;
il Desempenhar com zelo e presteza, dentro dos prazos, os

Servicos a seu cargo;

IV. Manifestar os recursos cabiveis quando do interesse da
Administragéo Publica;

V. Adotar medida judicial ou administrativa e praticar ato
processual cabivel, naforma da legislagéo aplicavel;

VI. Zelar pela boa aplicagao dos bens confiados a sua guarda;
VII. Observar sigilo funcional quanto a matéria dos
procedimentos em que atuar;

VIIl. Sugerir providéncias com vistas ao aprimoramento dos
servigos no ambito de sua atuagao;

IX. Aperfeigoar-se funcional e intelectualmente;

X. Nao se afastar, preliminarmente ao ato de aposentadoria,

com autos em seu poder por tempo excedente ao prazo legal, ou em
falta com tarefa que lhe tenha sido previamente atribuida ou, ainda,
durante a tramitagao de procedimento disciplinar para apuragao de falta
funcional.

Art. 12. Sao prerrogativas dos Procuradores Municipais:

l. Inviolabilidade pelo teor de suas manifestagées oficiais, nos
limites da independéncia funcional;

1. Independéncia técnica para agir em defesa da observancia
dos principios e normas das Constituicdes Federal e Estadual, bem
como da Lei Organica Municipal frente aos poderes municipais, 6rgaos
da Administragédo Publica Municipal, concessionarios e permissionarios
de servigo publico municipal e entes que exergam outra fungdo
delegada do Municipio ou executem servigo de relevancia publica;

111. Distribuicao do trabalho segundo critérios objetivos;

V. Usar as insignias privativas da Procuradoria Geral Municipal;
V. Auutilizagao exclusiva do designativo Procurador no ambito da
Administragdo Publica Municipal, ressalvadas as demais hipéteses
legais;

VI. Fazer recomendagdes aos 6rgédos da Administragao Publica

Municipal para maior celeridade e racionalizagdo dos procedimentos
administrativos;

VII. Requisitar, a entidades publicas ou privadas municipais,
informagbes escritas, expedientes e processos administrativos,
traslados, documentos em geral, cépias, diligéncias, esclarecimentos,
ter acesso a sistemas e arquivos informatizados, assim como adotar
outras medidas que entender necessarias a instruir processos ou
procedimentos em que oficie, observados os tramites legais proprios
quanto ao sigilo bancario, telefonico e fiscal.

Art. 13. E vedado ao Procurador Municipal:

. Exercer a advocacia em processos judiciais e extrajudiciais
contrariamente ao interesse direto do ente publico que representa;

. Empregar, em qualquer expediente oficial, expressdes ou
termos desrespeitosos;

111. Praticar qualquer ato que represente deslealdade para com a
Administragdo Publica Municipal;

V. Valer-se da qualidade do cargo para obter qualquer
vantagem para si ou para outrem;
V. Manifestar-se, por qualquer meio de divulgagdo, sobre

assunto relativo a procedimentos em que atuar, no exercicio de suas
atribuicdes, salvo quando autorizado pelo Procurador Geral do
Municipio ou Prefeito Municipal;

VL. Aceitar cargo, exercer fungédo publica ou mandato fora dos
casos previstos em Lei.

Art. 14. E igualmente defeso ao Procurador Municipal atuar em
processo ou procedimento em que:

. For pessoalmente parte ou de qualquer forma interessado;

1. Houver atuado como advogado da parte contraria;

1. Houver interesse de conjuge, parente consanguineo ou afim,
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau;

V. Houver postulado como advogado de qualquer das pessoas
mencionadas no inciso anterior;
V. Nas hipéteses da legislagédo processual.

CAPITULO VII

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 15. O exercicio das fungdes da Advocacia Publica Municipal
constitui atividade exclusiva dos Procuradores Municipais efetivos, a
teor dos artigos 131 e 132 da Constituicdo Federal de 1988, ressalvado
a existéncia de interesse institucional contrario em discussdo ou
necessidade de profissional especializado para atendimento a
demanda especifica, atendidas as exigéncias da Lei 8.666/93.

Paragrafo unico. A Procuradoria do Municipio terd por chefe o
Procurador Geral do Municipio, de livre nomeagéo pelo Prefeito

Municipal dentre cidad&os inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil,
de notavel saber juridico e reputacao ilibada.

Art. 16. Integrardo o presente Plano de Carreira, mediante opgao
individual, expressa, definitiva, irretratavel, irrestrita e sem ressalvas, no
prazo de 90 (noventa) dias da aprovagao da presente Lei, os atuais
ocupantes dos cargos efetivos de Advogado, sem prejuizo dos direitos
que lhe sao inerentes advindos do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, sendo mantidos na classes, niveis e letras de vencimento
que se encontrarem posicionados na data da publicagcéo desta Lei.

Art. 17. ATabela de Vencimentos Base dos cargos publicos efetivos que
compdem este Plano de Carreira é a constante doAnexo |

Art. 18. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a
conta de dotagbes orgamentarias préprias, previstas no orgcamento
vigente ou decorrentes de créditos suplementares que se fizerem
necessarios.
Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Monte Carmelo/MG, 14 de agosto de 2019.

SAULO FALEIROS CARDOSO
Prefeito Municipal

IOLANDA GOMES SUNAHARA
Procuradora Geral do Municipio
ANEXO |
DENOMINACAO: NIVEL: GH:

Procurador Municipal |
DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Exercer a represe
municipal dir
Constituicdo

a ev
0 publica, inclusi

final da au
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decisdes |
exercer outras fungbes compativeis co

"ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA:
Ensino Superior Completo em D
VENCIMENTO BASE:

R$ 4 500,00 (quatro mil & quinhentc

CARGA HORARIA SEMANAL:

30h (trinta horas)

stro junto ao respectivo Conselho de Classe
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PREFEITURA MUNICIPAL e

s
u DE MONTE CARMELO u
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N° 1543, DE 14 DE AGOSTO DE 2019.

"ALTERA DISPOSITIVOS NA LEI 597 DE 28/11/2005, LEI 1.164 DE
31/03/2014, LEI 1.315 DE 29/06/2016 E LEI 1.529 DE 08/05/2019
QUE DISPOEM SOBRE AS CARREIRAS E VENCIMENTOS DO

GRUPO DE ATIVIDADES DE GESTAO, PLANEJAMENTO,
CONTABILIDADE, TESOURARIA E AUDITORIA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O povo de Monte Carmelo, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes legais, APROVOU e o Prefeito Municipal SANCIONA a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica extinto o cargo de Auditor Interno criado por meio da Lei
Municipal 597 de 28 de novembro de 2005.

Art. 2°. Os cargos de Analista de Planejamento e Orgamento,
Especialista Tributario, Técnico de Nivel Superior, Técnico de Nivel
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